EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 04 de Fevereiro de 2025.

PORTARIA N° 218-S, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Lei
no 3.043/1975, e tendo em vista o que consta nos
termos do processo n© 2025-HLV7F,

RESOLVE:

LOCALIZAR, a partirde 31/01/2025, ANDREI LUIZ
ROSSIN, n© funcional 4736737, vinculo 1, Agente
de Suporte Educacional, do Quadro Permanente, na
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO
COLATINA, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lei
Complementar n® 46, publicada no Diario Oficial
de 31/01/1994 e nos termos da Portaria n® 090-R,
de 13/04/2022, publicada no Diario Oficial de
14/04/2022.

Vitoria, 03 de fevereiro de 2024.
VITOR AMORIM DE ANGELO

Secretario de Estado da Educacdo
Protocolo 1485112

PORTARIA N. 034-R, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025.

Disciplina as atribuicdes dos profissionais que
compdem a equipe técnico-pedagodgica das
unidades escolares publicas estaduais e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO,
no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas
pela Lei N. 3.043/1975 e fundamentado na Lei
Complementar N. 115/1998, na Lei N. 5.580/1998,
na Lei Complementar N. 448/2008, na Lei N.
9.971/2012, na Lei N. 10.039/2013, na Resolucao
CEE/ES N. 3.777/2014, Decreto Estadual N.
2177-R/2008, na Lei complementar N. 928/2019 e
na Lei N. 12.006/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar as atribuicdes dos profissionais
que compdem a equipe técnico-pedagodgica das
unidades escolares da rede publica estadual de
ensino do Estado do Espirito Santo.

Art. 2° A equipe técnico-pedagdgica de que trata o
art. 1° desta portaria sera composta pelas seguintes
funcdes:

I. Diretor Escolar;

I1. Coordenador Pedagdgico - CP;

III. Coordenador Administrativo, de Secretaria e
Financeiro - CASF;

IV. Pedagogo;

V. Professor Coordenador de Area - PCA;

VI. Coordenador Escolar;

VII. Professor Coordenador de Curso Técnico - PCCT;

VIII. Professor Regente de Classe;

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

21

IX. Agente de suporte educacional;
X. Auxiliar de Secretaria Escolar - ASE;

XI. Técnico da Acgao Psicossocial e Orientagao
Interativa Escolar - APOIE.

_ CAPITULOI i
DAS FUNGOES TECNICO-PEDAGOGICAS

Art. 3° A funcdo gratificada de Diretor Escolar sera
exercida, exclusivamente, pelo profissional ocupante
dos cargos MAPP, MAPA e MAPB do quadro efetivo do
Magistério Publico Estadual.

Art. 4° O Diretor Escolar devera possuir o seguinte
perfil:

I. conhecimento das variaveis
administrativas da gestao;

pedagdgicas e

I1. lideranga e proatividade;

III. capacidade de desenvolver trabalhos em equipe,
mantendo uma postura profissional participativa e
colaborativa;

IV. condugdao do trabalho em equipe, de forma
alinhada e intencional, para o alcance dos resultados
esperados;

V. demonstragdo de autocontrole e habilidade para
propor solugdes e agir em situagbes previstas e
imprevistas de maneira profissional e imparcial;

VI. capacidade de se adaptar com facilidade a
situagdes novas e as pressdes de trabalho;

VII. capacidade de negociacdo colaborativa;

VIII. capacidade de comunicar de forma clara,
objetiva e dinamica; e

IX. foco no cumprimento dos objetivos institucionais
e na obtencdo de resultados eficazes.

Art. 5° O Diretor Escolar é responsavel por:
I. no ambito da gestdo pedagdgica:

a) coordenar a elaboracao coletiva do Projeto
Politico-Pedagogico - PPP, do Plano de Agdao Anual,
do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e
do Programa de Autoavaliagdo Institucional - PAI,
quando houver oferta de educacdo profissional,
submetendo-os a avaliacdo da Superintendéncia
Regional de Educacado - SRE a qual a unidade escolar
estiver jurisdicionada, assim como acompanhar a
execucdo e promover sua avaliacao continua;

b) utilizar métodos e diretrizes emanados pela
Secretaria de Estado da Educacao - SEDU voltados
para a melhoria de resultados da aprendizagem e
para a garantia da qualidade e da equidade;

¢) tomar conhecimento dos indicadores educacionais
da unidade escolar, estabelecer metas e utiliza-las
para embasar intervengdes pedagogicas;

d) coordenar o alinhamento pedagdgico por meio
de reunides sistematicas com os Pedagogos, com
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os coordenadores escolares, com Professores
coordenadores de area e com toda a equipe de
Professores;

e) garantir o cumprimento das horas-atividade na
unidade escolar, correspondendo a 1/3 (um tergo)
da carga horaria semanal sendo composta de
planejamento (individual e coletivo), avaliagdo e
desenvolvimento profissional, visando a melhoria
da aprendizagem com equidade, conforme previsto
no § 29, do art. 30 da Lei n. 5.580 de 13/01/1998,
alterada pela Lei n. 9.770, de 26/12/2011;

f) promover o desenvolvimento do curriculo, a partir
dos documentos oficiais, assegurando a aplicacao
dos fundamentos, dos principios e dos conceitos
do Projeto Politico-Pedagdgico contidos no Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI para o
desenvolvimento integral do estudante;

g) utilizar os resultados das avaliacdes internas e
externas, mobilizando coletivamente estratégias de
melhoria da aprendizagem com equidade;

h) orientar a equipe escolar quanto as suas atribuicdes
e organizagao das rotinas e espagos escolares para
o(s) dia(s) de realizacdo de avaliacbes externas,
bem como quanto a disponibilizagdo dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade necessarios ao
atendimento do publico-alvo da Educagao Especial;

i) mobilizar as equipes e o0s estudantes para a
participagao das avaliagdes internas e externas;

j) apresentar, periodicamente e sempre que
solicitados, relatorios e indicadores de resultados
da unidade escolar a Superintendéncia Regional de
Educagdo - SRE a que estiver jurisdicionada;

k) promover agdes de busca ativa em atendimento
as politicas de acesso e permanéncia dos estudantes
no ambiente escolar;

I) promover acdes para recuperacao de estudantes
com baixo rendimento ao longo de todo o periodo
letivo;

m) garantir a execugdo e efetividade do calendario
letivo e dos objetivos de aprendizagem, por meio
do monitoramento do curriculo previsto, dado e
aprendido, seguindo normativa propria;

n) viabilizar as condicdbes adequadas para o
funcionamento pleno da unidade escolar quanto a
efetividade do processo de ensino e de aprendizagem
e a participacdo da comunidade;

o) incentivar e acompanhar o protagonismo dos
estudantes, por meio dos Grémios, dos Conselhos
de Lideres de Turma, Conselhos de Escola, bem
como outros colegiados, projetos e programas
socioeducativos e psicossociais;

p) dar conhecimento e aplicar a legislagdo
educacional vigente, bem como as diretrizes e as
normas emanadas da SEDU e do Conselho Estadual
de Educacao - CEE/ES;

gq) executar as medidas necessarias no Sistema
Estadual de Gestdo Escolar - SEGES para a realizacao
do Censo Escolar;
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r) comparecer e participar ativamente das reunides
convocadas pela SRE e pela Unidade Central da
SEDU, contribuindo com informagdes e discussdes
relevantes para o exercicio de sua funcdo;

s) participar das formacOes oferecidas pela SEDU,
com especial atencdo aquelas que favorecem o
aprimoramento de suas competéncias profissionais
e que estejam alinhadas as agdes e demandas
especificas de sua funcdo e da escola em que atua;

t) apropriar-se das publicacGes oficiais e divulga-las
junto a comunidade escolar, tomando as providéncias
necessarias para sua implementagao;

u) estabelecer, junto a equipe pedagdgica, as
estratégias necessarias ao desenvolvimento do
acolhimento, da educacdo integral e da pedagogia
da presenca no ambito da unidade escolar;

v) dialogar com a gestdo das unidades prisionais
e socioeducativas sobre as acbes pedagdgicas e
respectivos materiais didaticos a serem utilizados,
a fim de que as acdes ndao sejam comprometidas
e nao afetem as diretrizes de seguranga propostas
pela Secretaria de Estado da Justica e pelo Instituto
de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo,
quando a unidade escolar for exclusiva de sistema
prisional;

w) zelar pelo cumprimento das normativas e das
diretrizes especificas para o funcionamento, quando
a unidade escolar sediar o Nucleo de Educagdo
de Jovens e Adultos - NEEJA, assegurando que
os estudantes acessem o0s materiais, recebam as
orientagdes pedagdgicas e concluam seu percurso
formativo;

x) apresentar, anualmente, ao Conselho de Escola e
a comunidade escolar os resultados da avaliacao da
unidade escolar e as propostas que visem a melhoria
da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

y) buscar um ambiente escolar propicio e o efetivo
acesso de todos as oportunidades educacionais,
promovendo 0 sucesso escolar e o bem-estar de
cada estudante;

z) oportunizar experiéncias de ensino adequadas
para estudantes com necessidades educacionais
especificas, sua inclusdo nos processos de
aprendizagem, sua participacdo no contexto da
escola e no maximo desenvolvimento das suas
potencialidades, bem como o acesso aos niveis
mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacao
artistica, segundo a capacidade de cada um;

aa) promover reunides periddicas com os técnicos
da APOIE-ESCOLA, visando o alinhamento e o
compartilhamento das demandas acompanhadas
pela equipe;

bb) realizar reunides para conhecer o plano de
atuacdo das equipes da APOIE-ESCOLA, valida-lo
com os demais profissionais da equipe pedagdgica e
acompanhar a sua execugao; e

cc) exercer, no ambito de sua competéncia, outras
responsabilidades que lhe forem conferidas.
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II. no ambito da gestdo de pessoas e do
relacionamento com a comunidade escolar:

a) responsabilizar-se pela elaboracao do Programa
de Autoavaliagao Institucional - PAI e sua execucao,
conforme previsto na Resolugdo CEE-ES n.
3.777/2014;

b) responsabilizar-se pela realizacdo da avaliacao de
desempenho de toda equipe escolar, pelos feedbacks,
pelos registros disciplinares e demais providéncias
decorrentes da avaliacdo de desempenho;

c) cumprir e fazer valer o Cédigo de Etica do Servidor
Capixaba;

d) responsabilizar-se pela gestao de todos os
profissionais localizados e designados na unidade
escolar, viabilizando as condicdes adequadas para o
seu pleno funcionamento quanto ao relacionamento
interpessoal;

e) responsabilizar-se pelo monitoramento da
frequéncia de todos os servidores lotados na unidade
escolar, bem como pela atualizacdo e preservagao
dos dados referentes a situacao funcional dos
servidores;

f) zelar pela atualizagao e fidedignidade dos dados
inseridos no Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES;

g) zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas
referentes ao Programa Educacgdo Conectada;

h) garantir a execucao das acdes de formacdo
continuada de toda a equipe escolar;

i) viabilizar o engajamento e o comprometimento
das pessoas, contribuindo para que o ambiente seja
harmonico;

j) socializar com comunidade escolar as diretrizes
€ normas emanadas da Secretaria de Estado da
Educacao - SEDU e do Conselho Estadual de Educagao
- CEE/ES;

k) coordenar, com o Conselho de Escola, o processo
de elaboragdao do Regimento Escolar, a partir das
diretrizes da SEDU, e divulgar as normas regimentais
para a comunidade escolar;

I) interagir com os responsaveis e/ou representantes
legais dos estudantes, a comunidade, as liderangas
locais e as instituicGes publicas e privadas, para a
promogcao de parcerias que possibilitem a consecugdo
das acOes da unidade escolar na perspectiva da
corresponsabilidade;

m) apoiar o processo de planejamento e organizagao
da Chamada Escolar, conforme orientacdes previstas
em Portaria especifica e vigente;

n) promover o acolhimento como pratica educativa
que potencializa o0 engajamento e o pertencimento
da comunidade escolar;

0) zelar para que as relagdes entre as equipes das
unidades prisionais e socioeducativas acontegcam
de forma dialégica, compartilhando as diretrizes
e normativas da SEDU, quando a unidade escolar

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

23

for Referéncia da Educacdo em Prisbes e da
Socioeducacgao;

p) delegar e monitorar atribuigdes, compartilhando
as responsabilidades;

q) motivar a equipe com foco em melhorias de
resultados da aprendizagem;

r) elaborar de forma colaborativa os fluxos e as
rotinas de organizagcao do trabalho das equipes
escolares;

s) saber se comunicar utilizando tecnologias
digitais de informacao e comunicagao, mantendo a
comunidade escolar engajada e informada;

t) criar espacos de protagonismo que colaborem
para o desenvolvimento integral do estudante;

u) mobilizar a comunidade escolar e o Conselho de
Escola para a construcao, implementagao e avaliagao
do Plano de Acao Anual da unidade escolar;

v) mobilizar a comunidade escolar para a adesdo
a projetos e agdes socioeducativas e culturais
de iniciativa interna e de 6rgdos externos que
contribuam para a melhoria do processo de ensino
e aprendizagem;

w) estabelecer formas de comunicacao claras
e eficazes com todos, articulando argumentos
conectados ao contexto e consistentes com sua
responsabilidade a frente da escola;

x) dialogar com a APOIE-SRE quando for verificada
a inobservancia das orientagOes técnicas por parte
do técnico APOIE-ESCOLA, pactuando propostas de
intervencao junto ao profissional, observando as
orientagdes das diretrizes de atuagao da APOIE;

y) responsabilizar-se pelo preenchimento sigiloso da
Ficha de Notificacao/Investigacdo Individuada que
trata dos possiveis casos de violéncia doméstica,
sexual e/ou violéncias interpessoais, inclusive
podendo indicar outro profissional da unidade escolar,
sem, contudo, eximir-se da responsabilidade dessa
acao e de posterior encaminhamento as instancias
competentes;

z) assegurar na comunidade escolar o sigilo dos
aspectos psicossociais relacionados aos estudantes,
zelando pela privacidade e pela confidencialidade
das informacoes; e

aa) exercer, no ambito de sua competéncia, outras
responsabilidades que lhe forem conferidas.

III. no ambito da gestdo administrativa e
financeira:

a) manter atualizado o cadastramento dos bens
moveis e imoveis, zelando, em conjunto com a
comunidade escolar, por sua conservagao;

b) monitorar, sistematicamente, os servigcos de
alimentagao quanto as exigéncias sanitarias e aos
padroes nutricionais;

c) fiscalizar sistematicamente os
terceirizados, a saber:

servicos
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1. vigilancia;

2. alimentagao;

3. limpeza; e

4. transporte escolar, quando for o caso.

d) monitorar o registro eletrénico ou impresso do
diario de frequéncia dos profissionais do magistério e
técnico-administrativos, conforme o caso especifico
da unidade escolar;

e) otimizar a ocupacdo das turmas e turnos, em
consonancia com o descrito no artigo 69, inciso II,
alinea a e no artigo 138, §29, incisos II, III, IV e V da
Resolugdo CEE/ES n. 3.777/2014 e suas alteragdes,
zelando pela melhoria do gasto publico;

f) buscar junto ao mantenedor, o Governo do Estado
do Espirito Santo, as condigdes para atendimento ao
que prevé a Resolucdo CEE/ES n. 3.777/2014;

g) viabilizar as condicdes adequadas para o pleno
funcionamento da unidade escolar, fomentando o
uso dos espacos e dos equipamentos de forma a
favorecer a aprendizagem;

h) articular e elaborar, de modo participativo e
democratico, em conjunto com o Conselho de
Escola, a Ata de Prioridades do Programa Estadual
de Gestao Financeira Escolar - PROGEFE, zelando
pelo cumprimento das prioridades estabelecidas;

i) elaborar de modo participativo e democratico os
Planos de Aplicacao da unidade escolar dos recursos
federais e estaduais, que deverdo ser apreciados e
aprovados pelo Conselho de Escola e inseridos no
Sistema de acompanhamento do Programa;

j) zelar pela transparéncia e eficiéncia na execugao
dos recursos financeiros federais, estaduais e na
prestacdao de contas, submetendo-a ao Conselho de
Escola e a SRE, cumprindo os prazos estabelecidos;

k) zelar pelo patrimdnio publico e pelos recursos
didatico-pedagogicos;

I) viabilizar e incentivar a utilizagdo dos equipamentos
€ espagos escolares;

m) zelar pela integridade, preservagao e organizagao
do acervo documental fisico ou em midia digital da
unidade escolar;

n) zelar pela atualizagao e fidedignidade dos dados
inseridos no SEGES ou no sistema que vier a
substitui-lo, bem como nos demais sistemas que sdo
atualizados nas unidades escolares;

0) executar as medidas necessarias no SEGES para
a realizacao do Censo Escolar;

p) zelar pelo cumprimento de todos os prazos
estabelecidos pela SEDU no que concerne as
atividades sob sua responsabilidade;

q) organizar o quadro de recursos humanos da
unidade escolar com as devidas especificagOes,
submetendo-o0 ao setor de recursos humanos da SRE
a que estiver jurisdicionada;

r) indicar a SEDU os recursos humanos disponiveis
para fins de nova localizacao, quando solicitado,
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mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim
como os registros funcionais dos servidores lotados
na unidade escolar;

s) divulgar mensalmente a execugao dos recursos
financeiros federais e estaduais a toda comunidade
escolar;

t) inventariar, bimestralmente, o patrimonio escolar
dando subsidios a prestacdo de contas da SEDU, em
conformidade com as normativas do almoxarifado
central;

u) zelar pela documentagdo do imovel escolar;

v) atestar as notas de servigos de agua e energia
elétrica em tempo habil para o pagamento das
faturas;

w) providenciar e enviar ao setor competente a
documentagdo necessaria para tombamento e
incorporacao dos bens permanentes adquiridos ou
produzidos com recursos transferidos as expensas
dos recursos federais e estaduais, ao patrimonio
estadual, e destinados ao uso das respectivas
unidades escolares beneficiadas, cabendo a essas a
responsabilidade pela guarda e pela conservacao dos
bens;

x) garantir local para realizacao de acolhimento pelos
técnicos da APOIE e demais profissionais da escola,
gue assegure sigilo e privacidade aos estudantes;

y) atestar os servicos prestados pelas empresas
terceirizadas para que a SEDU efetue o pagamento
em tempo habil; e

Z) exercer, no ambito de sua competéncia, outras
responsabilidades que |he forem conferidas.

Art. 6° A funcdo gratificada de Coordenador
Pedago6gico - CP sera exercida, exclusivamente,
pelo profissional ocupante dos cargos MAPP, MAPA
e MAPB do quadro efetivo do Magistério Publico
Estadual.

Art. 7° O Coordenador Pedagdgico é responsavel
por:

I. coordenareacompanhar, em conjunto com o Diretor
Escolar e o(s) Pedagogo(s), o processo de elaboragdo
coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP, do
Plano de Agdo Anual, do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e do Programa de Autoavaliagao
Institucional - PAI, quando houver oferta de educagao
profissional, assim como acompanhar a execucao e
promover sua avaliagdo continua e ajustes;

II. executar, em conjunto com a equipe escolar, o
planejamento, a efetivacdo, o monitoramento e a
avaliacdo das agdes previstas no Plano de Acdo da
escola, relacionado as suas atribuicGes, garantindo
a utilizacdo do método de trabalho do Circuito de
Gestdo Capixaba em todas as etapas do processo;

III1. coordenar, validar, acompanhar e ajustar as agdes
do Pedagogo, do Professor Coordenador de Area -
PCA, do Professor Coordenador de Curso Técnico -
PCCT, do Professor Coordenador de Inovacdo - PCI, do
Professor articulador do Programa Sucesso Escolar -
PSE; do Coordenador do Programa de Fortalecimento
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da Aprendizagem - PFA, do Coordenador Escolar
e dos demais profissionais que atuarem na esfera
pedagodgica da unidade escolar;

IV. coordenar, acompanhar e integrar as agoes dos
técnicos da APOIE as demais atividades pedagdgicas;

V. acompanhar e avaliar, de acordo com as suas
atribuicbes, o Plano de Ensino e as aulas dos
Professores, por meio das devolutivas dos Pedagogos
e PCAs, realizando os registros e feedbacks
formativos;

VI. garantir a unidade da agdo pedagdgica na
instituicdo, por meio do gerenciamento das atividades
relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem,
com vistas a permanéncia do estudante na unidade
escolar;

VII. elaborar estratégias com o Diretor Escolar,
mediante a coleta de informagdes registradas
pelo Pedagogo, pelo Coordenador Escolar, pelos
Professores Coordenadores de Area, pelos
Professores regentes de classe e, quando houver,
pelo Agente de Integragdao Escolar, para que sejam
realizadas as agdes da Busca Ativa Escolar dos
estudantes faltosos;

VIII. assegurar e monitorar o planejamento integrado
dos Professores da Base Nacional Comum com os da
Parte Diversificada;

IX. assegurar o alinhamento e o desenvolvimento
dos conteidos dos componentes curriculares da
Base Nacional Comum e da Parte Diversificada,
monitorando, em conjunto com o Pedagogo, a
execugao das orientagdes curriculares, a fim de
garantir o desenvolvimento integral dos estudantes;

X. monitorar e buscar, coletivamente e ao final de
cada trimestre/semestre, alternativas de solugao
para os problemas e propostas de intervengao no
processo de ensino e de aprendizagem, a partir dos
resultados das avaliagdes internas e externas;

XI. orientar, em articulacgdo com o Pedagogo, a
elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo e de
recuperacao paralela, trimestral, final e Estudos
Especiais de Recuperagdao que serdo aplicados aos
estudantes;

XII. coordenar o monitoramento e analisar os
indicadores educacionais da unidade escolar,
buscando, coletivamente, alternativas para
solucdo dos problemas e propostas de intervencdo
para melhoria dos resultados de aprendizagem,
respeitando as especificidades das etapas e
modalidades de ensino da educagao basica;

XIII. coordenar, acompanhar e avaliar a execugao
dos projetos desenvolvidos na unidade escolar,
sistematizando-os por meio de registros e relatérios
e divulgando os resultados;

XIV. auxiliar o Diretor Escolar na mobilizacdo da
equipe e dos estudantes para a participacdao das
avaliagdes internas e externas;

XV. orientar e apoiar o Pedagogo na coordenacao dos
processos de tutoria nas escolas que executam essa
pratica educativa;
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XVI. planejar e presidir o Conselho de Classe e
suas respectivas vertentes, registrando informacdes
gue subsidiem agdes futuras e/ou intervencgdes
nos processos educativos que contribuam para a
melhoria da aprendizagem e a educacao integral dos
estudantes;

XVII. cumprir e fazer valer a legislagdo vigente
e aplicavel, assim como as diretrizes e as normas
emanadas da SEDU e do CEE/ES;

XVIII. comparecer e participar ativamente das
reunidoes convocadas pela SRE e pela Unidade Central
da SEDU, contribuindo com informacdes e discussdes
relevantes para o exercicio de sua funcdo;

XIX. participar das formacgoes oferecidas pela SEDU,
com especial atencdo aquelas que favorecem o
aprimoramento de suas competéncias profissionais
e que estejam alinhadas as agdes e demandas
especificas de sua funcdo e da escola em que atua;

XX. supervisionar as atividades relacionadas ao
processo de ensino e aprendizagem desenvolvidas na
unidade escolar, fomentando os valores e principios
de inclusdo, equidade, educacao integral, visao
plural, singular e integral da crianga, do adolescente,
do jovem e do adulto, alinhados ao Curriculo do
Espirito Santo;

XXI. coordenar a orientagdo aos Professores de forma
individual e coletiva sobre assuntos relacionados as
diretrizes pedagogicas, ao planejamento semanal e
a intencionalidade pedagdgica de suas praticas;

XXII. diagnosticar a necessidade e responsabilizar-
-se pelas acdes de formacao continuada da equipe
escolar;

XXIII. orientar, validar e acompanhar todas as acdes
relacionadas aos ajustamentos pedagdgicos de
Classificacdo, de Reclassificacdao e de Avancgo Escolar
dos estudantes;

XXIV. Coordenar os processos de escolarizagao dos
estudantes dos Centros Estaduais de Educacgao de
Jovens e Adultos - CEEJAs e dos Nucleos Estaduais
de Educacao de Jovens e Adultos - NEEJAs, conforme
diretrizes estabelecidas pela SEDU;

XXV. Coordenar os processos e agdes quando a
unidade escolar for Referéncia da Educacdo em
Prisbes e da Educacdo Escolar na Socioeducacgao,
conforme diretrizes estabelecidas pela SEDU;

XXVI. zelar pelo patrim6nio publico e pelos recursos
didatico-pedagogicos;

XXVII. zelar pelo cumprimento dos dias letivos,
de acordo com o calendario escolar e com as
organizacodes curriculares vigentes;

XXVIII. exercer, no ambito de sua competéncia,
outras responsabilidades que lhe forem conferidas.

Art. 8° A funcdo gratificada de Coordenador
Administrativo, de Secretaria e Financeiro - CASF
sera exercida, exclusivamente, por ocupantes do
quadro efetivo da carreira de Agente de suporte
educacional ou por cargo efetivo compativel com as
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atribuicbes, desde que vinculados a SEDU.

Art. 9° O Coordenador Administrativo, de Secretaria
e Financeiro é responsavel por:

I. participar da elaboracdo, execucao e avaliagao
do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP, do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, do Programa
de Autoavaliagao Institucional - PAI (quando houver
oferta de educacdo profissional) e do Plano de Agao
Anual da unidade escolar;

II. coordenar, organizar, programar e executar,
com seus auxiliares, as atividades de secretaria,
administrativas e financeiras, responsabilizando-se
pela sua execugdo;

III. articular, com o Diretor Escolar e a comunidade
escolar, a elaboracdo do Plano de Aplicagao Financeira
dos recursos recebidos e verificar sua insercdo no
sistema de acompanhamento para a efetivacao de
prestacdo de contas e acompanhar a elaboragao
e a execugdo dos projetos e programas federais e
estaduais, para a sua efetivacdao dentro da escola;

IV. participar da contratagdo de prestadores de
servicos, em suporte ao Diretor Escolar, previstos
no Plano de Aplicacdo Financeira, apos cotacdo, de
acordo com os recursos recebidos e as diretrizes da
SEDU;

V. coordenar, organizar e responder pelo expediente
geral da secretaria em tarefas como computar e
classificar dados referentes a organizacao da escola;

VI. comunicar a equipe pedagodgica os casos de
estudantes que necessitam regularizar sua vida
escolar no que se refere a falta de documentacao, as
lacunas curriculares, a necessidade de adaptacao e
a outros aspectos pertinentes, observados os prazos
estabelecidos pela legislagdao em vigor;

VII. coordenar, com seus auxiliares, a organizacao
e atualizacao dos registros de aproveitamento e
frequéncia dos estudantes;

VIII. coordenar a organizagdo da rematricula
e efetivagdo da matricula dos estudantes e
providenciar, com seus auxiliares, a expedicao de
declaracbes, transferéncias e certificados, zelando
pela fidedignidade dos dados;

IX. executar, como etapas continuas do trabalho
pedagdgico, o planejamento, a execugdo, o
monitoramento e a avaliacdo das acdes previstas na
rotina de atividades de secretaria, administrativas e
financeiras, além de encaminhar a direcdo escolar
sugestdes para melhorar o andamento da escola
e comunicar analises de situagdes que estejam
prejudicando estudantes ou Professores;

X. responsabilizar-se, junto ao Diretor Escolar, pela
execucao dos recursos financeiros de acordo com
o planejamento do Plano de Aplicagdo Financeira,
elaborado em conjunto com a diregdo escolar e o
Conselho de Escola;

XI. acompanhar a prestacao de contas, com o Diretor
Escolar, de todos os recursos recebidos, dentro do
prazo legal, mantendo uma cépia no mural da escola,
em local visivel e de facil acesso para garantir o
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principio da publicidade;

XII. contribuir para que as entregas administrativas
e financeiras garantam a plena execugdao das
atividades pedagdgicas e assegurem aos estudantes
o direito a uma educacgao integral por meio do acesso,
da permanéncia e da aprendizagem com sucesso
escolar e inclusdo;

XIII. cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente
e aplicavel, assim como as diretrizes e as normas
emanadas da Secretaria de Estado da Educacao e do
Conselho Estadual de Educacdo;

XIV. participar de formagbes e reunides convocadas
pela SRE e pela Unidade Central da SEDU;

XV. comparecer e participar ativamente das reunides
convocadas pela SRE e pela Unidade Central da
SEDU, contribuindo com informacgdes e discussdes
relevantes para o exercicio de sua funcdo;

XVI. participar das formagdes oferecidas pela SEDU,
com especial atencdo aquelas que favorecem o
aprimoramento de suas competéncias profissionais
e que estejam alinhadas as agdes e demandas
especificas de sua funcao e da escola em que atua; e

XVII. exercer, no ambito de sua competéncia, outras
atribuicbes determinadas pela Diregao Escolar.

Art. 10. O Pedagogo ¢ o profissional ocupante do
cargo MAPP do quadro do Magistério Publico Estadual,
efetivo ou em regime de designagao temporaria.

Art. 11. O Pedagogo é responsavel por:

I. acompanhar o processo de elaboragdo coletiva,
a implementacdo e a avaliacdo continua do Projeto
Politico-Pedagogico - PPP, do Plano de Acdo Anual,
do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e
do Programa de Autoavaliacdo Institucional - PAI,
guando houver oferta de educacao profissional;

II. realizar reunides sistematicas com os
Coordenadores Pedagdgicos, quando houver, com
os Coordenadores Escolares, com os Professores
Coordenadores de Area e com toda a equipe de
Professores;

III. coordenar o planejamento integrado dos
Professores da Base Nacional Comum e da Parte
Diversificada;

IV. assegurar a observancia dos direitos de
aprendizagem e coordenar o desenvolvimento
dos objetivos de aprendizagem, habilidades e
competéncias dos componentes curriculares da Base
Nacional Comum e da Parte Diversificada, garantindo
a aplicacdo dos fundamentos, dos principios e dos
conceitos contidos na proposta pedagdgica da
unidade escolar, no Curriculo Basico das Escolas
Estaduais e nas diretrizes da SEDU;

V. monitorar e analisar os indicadores educacionais
da unidade escolar, buscando, coletivamente,
alternativas de solugdo para os problemas e
propostas de intervencao no processo de ensino e
de aprendizagem, respeitando as especificidades das
modalidades educacionais;
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VI. acompanhar e avaliar, de acordo com as suas
atribuicOes, as aulas dos Professores, por meio da
observacdo, realizando os registros e feedbacks
formativos;

VII. coordenar, acompanhar e orientar 0 processo
de tutoria nas escolas que executam essa pratica
educativa, orientado e apoiado pela coordenagao
pedagdgica;

VIII. utilizar relatérios sobre os resultados
dos processos de avaliagao, para fundamentar
intervencgdes pedagdgicas;

IX. organizar e acompanhar a aplicagdo das
avaliagdes externas;

X. discutir com a comunidade escolar os resultados
das avaliagbes internas e externas, buscando
mecanismos de aprimoramento e melhoria da
aprendizagem;

XI. monitorar e executar com os Professores, os
projetos desenvolvidos na unidade escolar, auxiliando
o Coordenador Pedagdgico na sistematizacdo de
registros e relatdrios, e na divulgagdo de resultados;

XII. promover acdes de formacgdo continuada dos
Professores, em articulagdo com o Diretor Escolar,
com o Coordenador Pedagogico e com os PCAs;

XIII. disseminar praticas inovadoras, promover o
aprofundamento tedrico e fomentar o uso adequado
dos espacgos de ensino e aprendizagem e dos recursos
tecnologicos disponiveis na unidade escolar;

XIV. orientar e acompanhar os registros no Diario de
Classe, no formato digital e no formato impresso, em
situagoes especificas, bem como proceder a analise
de historico escolar e de transferéncia recebida;

XV. atender aos educandos, individualmente e em
grupo, utilizando e diversificando técnicas que
permitam diagnosticar, prevenir e acompanhar as
situagbes que resultem em baixo rendimento dos
estudantes;

XVI. analisar com o Coordenador Pedagdgico os
histéricos escolares e regularizar a vida escolar
posicionando o estudante no ano/série adequado(a),
por meio dos ajustamentos pedagogicos de
Classificacao, de Reclassificacao e de Avanco Escolar;

XVII. coordenar e acompanhar o planejamento
curricular do corpo docente, de forma individualizada
e coletiva, em articulacao com os PCAs;

XVIII. coordenar, acompanhar e monitorar o
Atendimento Educacional Especializado - AEE no
trabalho colaborativo e no contraturno na sala de
recursos;

XIX. coordenar e acompanhar a elaboracdo e
execucao do Plano de Atendimento Individualizado,
das avaliagdes, dos registros, dos indicadores e de
todos os encaminhamentos oriundos do atendimento
educacional em regime domiciliar, bem como
acompanhar o planejamento do Professor que atua
nessas especificidades;

XX. orientar, coordenareacompanhartrimestralmente
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com os Professores e as familias, os estudantes que
estiverem em atendimento domiciliar;

XXI. diagnosticar, junto ao corpo docente, dificuldades
de aprendizagem dos estudantes, sugerindo medidas
que contribuam para sua superagao;

XXII. auxiliar o Coordenador Pedagdgico, quando
houver, no planejamento e na conducdo das
reunidoes do Conselho de Classe e suas respectivas
vertentes, orientando os participantes em relagao
aos educandos que apresentam dificuldades de
aprendizagem e/ou problemas especificos ou
responsabilizar-se por essas agdes, na auséncia do
Coordenador Pedagdgico;

XXIII. acompanhar a elaboracdo e a execugao dos
planos de ensino e dos instrumentos de avaliagao e
de recuperacdo paralela, trimestral, final e Estudos
Especiais de Recuperagao - EER;

XXIV. participar, com o corpo docente, da selegao
dos livros didaticos a serem adotados;

XXV. registrar, em Livro Ata, as ocorréncias
relacionadas a aprendizagem dos estudantes;

XXVI. orientar e acompanhar a execucdo dos planos
de acdo das equipes da APOIE-ESCOLA, integrando
as atividades socioemocionais as atividades
pedagdgicas;

XXVII. elaborar com o Diretor Escolar a documentagao
a ser encaminhada para os érgdos competentes para
que sejam realizadas outras acdes da Busca Ativa
Escolar para além da escola;

XXVIII. orientar, em articulacdo com o Coordenador
Pedagogico e/ou Diretor Escolar, o cumprimento das
horas-atividade na unidade escolar, correspondendo
a 1/3 (um terco) da carga horaria semanal sendo
composta de planejamento (individual e coletivo),
avaliacao e desenvolvimento profissional, visando
a melhoria da aprendizagem com equidade,
conforme previsto no § 2°, do art. 30 da Lei n.
5.580 de 13/01/1998 alterado pela Lei n. 9.770, de
26/12/2011;

XXIX. executar os seguintes processos e agdes no
Sistema Estadual de Gestao Escolar - SEGES:

a) editar informacgdes pedagdgicas e administrativas
relacionadas ao cotidiano escolar;

b) monitorar e validar o planejamento das aulas,
bem como os registros de frequéncia e desempenho
dos estudantes realizados pelos Professores;

c) monitorar as informagbes declaradas pelos
Professores regentes (frequéncia, notas e registro
de conteldos), validando-as ao final de cada etapa
trimestral ou semestral e na apuracao final;

d) registrar observacdes em documentos escolares,
tais como Diarios de Classe e Atas de Resultado Final.

XXX. acompanhar e monitorar o progresso dos
estudantes de modo a orienta-los quanto a matricula
nas disciplinas a fim de assegurar a conclusao dos
estudos, quando a unidade escolar for Centro de
Educacao de Jovens e Adultos ou Nucleo de Educacao
de Jovens e Adultos;

XXXI. comunicar a diregdo escolar, ou a quem por ela
designado, os possiveis casos de violéncia domeéstica,
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sexual e/ou violéncias interpessoais para que haja
o devido preenchimento da Ficha de Notificagcdao/
Investigagao Individual;

XXXII. comparecer e participar ativamente das
reunides convocadas pela SRE e pela Unidade Central
da SEDU, contribuindo com informacdes e discussdes
relevantes para o exercicio de sua funcdo;

XXXIII. participar das formagOes oferecidas pela
SEDU, com especial atencdo aquelas que favorecem
o aprimoramento de suas competéncias profissionais
e que estejam alinhadas as acdes e demandas
especificas de sua fungdo e da escola em que atua;

XXXIV. conhecer, divulgar e cumprir o Regimento
Comum das Escolas da Rede Estadual de Ensino do
Estado do Espirito Santo;

XXXV. zelar pelo patrimonio publico e pelos recursos
didatico-pedagodgicos; e

XXXVI. exercer, no ambito de sua competéncia,
outras responsabilidades que Ihe forem conferidas.

Art. 12. O Professor Coordenador de Area - PCA
€ o Professor regente de classe (efetivo ou em regime
de designacdo temporaria), indicado por seus pares,
em articulagdo com o Coordenador Pedagdgico e o
Pedagogo, por meio de registro em Ata.

§1° A indicacao do Professor regente de classe para
atuar como PCA é validada pelo Diretor Escolar a
partir da assinatura do registro em Ata.

§2° O PCA ¢é o articulador das agdes de docéncia
dos Professores dos componentes curriculares que
se correlacionam na area de conhecimento.

§30 O PCA atuara na area de conhecimento vinculada
ao componente curricular que ministra em sala de
aula.

§49° As areas de conhecimento para atuagdo do PCA
sdo 03 (trés), a saber:

I. Linguagens;
II. Ciéncias da Natureza e Matematica;
III. Ciéncias Humanas.

§5° Para a articulacdo do trabalho coletivo das
areas de conhecimento de Ciéncias da Natureza e de
Matematica, essas foram agrupadas e sdo atendidas
por um Unico PCA.

§6° A partir da organizacao descrita nos §§ 4° e
50 do art. 12 desta Portaria, as unidades escolares
terdo 01 (um) Professor coordenador por area de
conhecimento, totalizando 03 (trés) PCAs por turno.

§7° Apenas as unidades escolares que ofertam
ensino fundamental anos finais e/ou ensino médio
diurno serao contempladas com PCA.

§89 Os parametros para atribuicdo de carga horaria
dos PCAs e quantitativos de cada unidade escolar
serdo regulamentados em instrumento préprio.

§9° A hora-atividade do Professor regente de classe
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que atua como PCA ¢ atribuida a partir da jornada
total semanal do contrato, menos a carga horaria
semanal atribuida para a atuacdo como PCA.

§10. Para o exercicio da funcdo de PCA sdo
necessarios os seguintes requisitos:

I. estar em efetiva regéncia de classe no turno em
que atua como PCA na unidade escolar;

I1. atuar, obrigatoriamente, como PCA todos os dias
da semana no turno em que for designado;

III. contar com, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia como docente da rede publica estadual
de ensino do Espirito Santo;

IV. atuar na unidade escolar sem ter qualquer tipo de
afastamento ou licenca relacionado aos motivos que
constem na Lei Complementar n. 46/1994 e na Lei
Complementar n. 115/1998.

§11. Para atuar na area de Linguagens, o Professor
deverd lecionar, prioritariamente, o componente
curricular de Lingua Portuguesa e em caso de outra
formacdo, aindicacdo devera serjustificada e validada
pela Superintendéncia Regional de Educacdo.

§12. Para atuar na area de Ciéncias Humanas, o
Professor devera lecionar, preferencialmente, os
componentes curriculares de Geografia ou de Historia
e em caso de outra formacdo, a indicacdo devera ser
justificada e validada pela Superintendéncia Regional
de Educacao.

§13. O Professor regente de classe, na hipdtese
de afastamento superior a 15 (quinze) dias
consecutivos ou interpolados ao longo do ano letivo,
sera substituido provisoriamente ou destituido da
atuacdo na fungdo de PCA a partir da deliberacdo da
gestao escolar.

§14. A permanéncia do Professor regente de classe
como PCA estda condicionada a sua avaliagdao de
desempenho que sera:

I - realizada pelo Diretor Escolar, pelo Coordenador
Pedagdgico e pelo Pedagogo; e

II - registrada em instrumento pautado nos
pressupostos estabelecidos nesta Portaria e
disponibilizado pela Geréncia de Gestdo de Pessoas
- GEGEP da SEDU.

§15. As unidades escolares, que nao tenham seu
guadro de Professores completo no inicio do ano
letivo, ndo poderdo atribuir a carga horaria de PCA
até que o referido quadro esteja completo.

Art. 13. O PCA é responsavel por:

I. atuar como coordenador no d&mbito de sua area
de conhecimento, sendo orientado e apoiado pelo
Pedagogo e pelo Coordenador Pedagdgico em suas
atividades;

I1. contribuir com a elaboracao e a execucao do Plano
de Agao Anual da unidade escolar;

IIT - mobilizar os Professores, de sua respectiva area
de conhecimento, para o cumprimento das metas
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estabelecidas no Plano de Acdo da unidade escolar;

IV. contribuir na elaboracdo dos Planos de Ensino dos
Professores de sua respectiva area de conhecimento;

V. acompanhar e avaliar, por meio da observacao
e de acordo com as suas atribuicdes, as aulas
dos Professores de suas respectivas areas de
conhecimento, realizando os registros e feedbacks
formativos;

VI. contribuir com a equipe dos Professores, de sua
respectiva area de conhecimento, na elaboracdo e
na execucao do planejamento didatico-pedagdgico
em articulacdo com o Pedagogo e o Coordenador
Pedagdgico;

VII. cumprir com os Professores, de sua respectiva
area de conhecimento, as horas-atividade na unidade
escolar, correspondendo a 1/3 (um tergo) da carga
horaria semanal e composta por planejamento
(individual e coletivo), avaliagdo e desenvolvimento
profissional, visando a melhoria da aprendizagem
com equidade;

VIII. registrar e informar ao Coordenador
Pedagdgico e/ou Pedagogo as auséncias e/ ou outras
ocorréncias relativas ao planejamento das areas de
conhecimento;

IX. diagnosticar, com os Professores de sua
respectiva area de conhecimento, as dificuldades de
aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que
contribuam para sua superacao, articulando, sempre
gue necessario, com os técnicos da APOIE-ESCOLA;

X. assessorar, em articulagdo com o Pedagogo, a
elaboragao, com os Professores de sua respectiva
area de conhecimento, os instrumentos de avaliagdo
e de recuperacao paralela, trimestral, final e Estudos
Especiais de Recuperacao - EER;

XI. auxiliar a equipe gestora na mobilizacdo
da comunidade escolar para a participagao nas
avaliagdes internas e externas;

XII. analisar com os Professores de suas respectivas
areas de conhecimento os resultados das avaliacGes
externas em larga escala que compdem o Sistema
Capixaba de Avaliagdo da Educacdo Basica -
SICAEB, que compreende o PAEBES/PAEBES
ALFA, as Avaliagdes Diagnosticas, as Avaliacdes de
Monitoramento da Aprendizagem - AMA e a Avaliacao
da Fluéncia em Leitura, bem como os resultados do
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica - SAEB
e demais avaliagbes externas, para proposicdao de
possiveis intervencdes pedagdgicas;

XIII. participar, com os Professores de sua respectiva
area de conhecimento, da selecao dos livros didaticos
a serem adotados;

XIV. participar, com o Pedagogo e com o Coordenador
Pedagdgico, da reunido semanal para avaliagdo do
seu trabalho com os Professores da sua respectiva
da area de conhecimento e discutir atividades de
natureza interdisciplinar;

XV. organizar, com o Pedagogo, a agenda de
planejamento/estudo semanal com os Professores
por area de conhecimento;
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XVI. elaborar e desenvolver, em articulagdo com o
Coordenador Pedagdgico e o Pedagogo, atividades
de estudo destinadas as reunibes de areas de
conhecimento;

XVII. mobilizar os Professores de suas respectivas
areas de conhecimento para realizacdo de praticas,
entre as areas ou entre componentes curriculares,
nos diversos espacos de aprendizagem;

XVIII. zelar pela aprendizagem dos estudantes com
foco na equidade;

XIX. zelar pelo cumprimento dos dias letivos,
de acordo com o calendario escolar e com as
organizacoes curriculares vigentes;

XX. zelar pelo patriménio publico e pelos recursos
didatico-pedagogicos;

XXI. acompanhar, com o Pedagogo, o planejamento
semanal por drea de conhecimento;

XXII. articular, com o Pedagogo, com o Coordenador
Escolar e com os demais Professores da area de
conhecimento, a substituicdo imediata em casos de
auséncia esporadica de um Professor;

XXIII. substituir, apés esgotados os procedimentos
previstos em legislagdao vigente, os Professores de
sua area de conhecimento em suas auséncias e
impedimentos legais de curta duracdo;

XXIV. contribuir com os Professores de sua area de
conhecimento quanto a selegao de material adequado
as situagoes do processo de ensino e aprendizagem;

XXV. comparecer e participar ativamente das
reunides convocadas pela SRE e pela Unidade Central
da SEDU;

XXVI. participar das formacdes oferecidas pela
SEDU, com especial atencdo aquelas que favorecem
o aprimoramento de suas competéncias profissionais
e que estejam alinhadas as agdes e demandas
especificas de sua fungdo e da escola em que atua;

XXVII. participar com os Professores de sua area de
conhecimento das acdes de formacdo continuada
promovidas pelo Coordenador Pedagdgico e pelo
Pedagogo em articulagdao com o Diretor Escolar; e

XXVIII. exercer, em articulagdo com os Professores
de sua area de conhecimento, no ambito de sua
competéncia, outras responsabilidades que |he
forem conferidas.

Art. 14. A Coordenacao Escolar sera exercida por
profissional ocupante dos cargos MAPA e MAPB do
guadro do Magistério Publico Estadual, efetivo que
tenha cumprido estagio probatério ou em designagao
temporaria, sendo responsavel pelo desenvolvimento
das atividades relacionadas com a organizagao e
com o funcionamento da unidade escolar.

§19° Na hipdtese de designacao de profissional efetivo
do quadro do Magistério Publico Estadual deverdo
ser observados os seguintes critérios e ordem de
prioridades:
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I. profissional do magistério em situacdo de
excedéncia, inclusive aqueles que retornarem a
rede publica estadual de ensino apds cessdao a
administragcdo municipal por forca de convénio de
municipalizacao;

II. profissional do magistério em regéncia de classe,
desde que sua saida de sala de aula nao implique na
contratagao de Professor em designagdo temporaria.

§2° (O Coordenador Escolar em designacdo
temporaria sera selecionado, por meio de processo
seletivo, na forma da Lei e nas normativas da SEDU.

Art. 15. O Coordenador Escolar é responsavel por:

I. dar assisténcia no inicio, durante e no término das
atividades do seu turno de trabalho, controlando a
pontualidade do pessoal discente, docente e demais
funcionarios, registrando as faltas dos Professores,
bem como controlando a reposicao de aulas;

II. participar do planejamento da unidade escolar
e demais providéncias relativas as atividades
extraclasses;

ITII. participar do Conselho de Classe, das reunides
de pais, de Professores, informando inclusive as
ocorréncias graves;

IV. atender aos pais, responsaveis e demais pessoas
que comparecam a unidade escolar;

V. dar inicio e término ao recreio escolar, acompanhar
as atividades realizadas nesse periodo, bem como a
organizacao e o monitoramento da distribuicdo da
alimentacdo escolar;

VI. controlar o horario do transporte escolar,
onde houver, comunicando ao diretor os possiveis
imprevistos;

VII. contribuir com o trabalho integrado entre a
equipe docente, Diretor, conselho de escola e pais/
responsaveis dos estudantes para decisdes quanto a
problemas disciplinares discentes ocorridos no turno;

VIII. registrar, em fichas ou em livro proprio, as
ocorréncias observadas em sala de aula e/ou
em outros espacos, verificadas em seu turno de
trabalho, fazendo os encaminhamentos necessarios,
informando a diregdo, ao Pedagogo ou a quem de
direito, sempre observando a legislagao vigente e
0 Regimento Comum das Escolas da Rede Estadual
de Ensino do Estado do Espirito Santo e demais
legislacOes pertinentes, para que sejam tomadas as
devidas providéncias;

IX. desenvolver atividades relacionadas com a
organizacao e o funcionamento da unidade escolar,
participando, com os demais profissionais, educandos
e a comunidade escolar, das agdes planejadas em
conformidade com o Projeto Politico-Pedagdgico
- PPP;

X. elaborar o cronograma/agenda de utilizacao de
todos os espacos de aprendizagem (Biblioteca,
Laboratérios de Informatica e de Ciéncias e outros)
e dos equipamentos;

XI. acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido
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pelos auxiliares de servicos gerais e informar ao
diretor suas observacdoes e encaminhamentos;

XII. verificar se os estudantes estdo devidamente
uniformizados;

XIII. atender aos estudantes em caso de
indisciplina, conflitos, questdes de saude e realizar
0o encaminhamento ao Diretor e aos o6rgdos
competentes, quando necessario;

XIV. apoiar o Professor em sala de aula em situagdes
de organizacao e dificuldades com a turma e/ou
estudante;

XV. receber e entregar materiais trazidos por terceiros
a estudantes;

XVI. enviar bilhetes, comunicados, mensagens e/ou
e-mails informativos aos pais/responsaveis;

XVII. participar da elaboragao, execucao e avaliagao
do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP, do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, do Programa
de Autoavaliagao Institucional - PAI (quando houver
oferta de educacdo profissional) e do Plano de Agao
Anual da unidade escolar;

XVIII. cumprir e fazer cumprir o calendario escolar
da unidade escolar;

XIX. buscar solucdes em situacdo de conflito
na relacao interpessoal no ambito escolar e, se
necessario, encaminhar a diregao da unidade escolar;

XX. escriturar, de forma correta e fidedigna, o registro
eletrénico ou impresso do diario de frequéncia dos
profissionais do magistério e técnico-administrativos,
em seu turno de atuacdo, registrando a auséncia
do servidor, do docente e a reposicdao de aula, bem
como acompanhar o cumprimento do horario de
planejamento e outras atividades;

XXI. zelar pelo patrim6nio publico e recursos
didatico-pedagogicos;

XXII. fiscalizar a execucao dos servigos de limpeza
e de vigilancia, nas dependéncias e espacos de
circulacao, de todos os servidores administrativos
lotados na unidade escolar que tenham esta
incumbéncia, prestando relatério ao Diretor Escolar
para as medidas cabiveis;

XXIII. viabilizar e incentivar a utilizacdo dos
equipamentos e espagos escolares;

XXIV. manter-se atualizado sobre as vulnerabilidades
e desafios das turmas e estudantes visando auxilia-los
em seu protagonismo;

XXV. monitorar a frequéncia dos estudantes,
atentando-se aos protocolos de monitoramento da
frequéncia escolar e as acdes de Busca Ativa Escolar;

XXVI. apoiar as agdes de mobilizacdo da escola
para a participacao dos estudantes nas avaliagdes
externas;

XXVII. elaborar o quadro de horario escolar das
turmas no SEGES;
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XXVIII. monitorar os dados de frequéncia para
alimentar o Sistema Presenca e as ac0es de Busca
Ativa Escolar;

XXIX. participar das formacdes oferecidas pela
SEDU, com especial atencdo aquelas que favorecem
o aprimoramento de suas competéncias profissionais
e que estejam alinhadas as agdes e demandas
especificas de sua fungdo e da escola em que atua;

XXX. executar os seguintes processos e agdes quando
a unidade escolar for Referéncia da Educacao em
PrisOes e da Educacao Escolar na Socioeducacdo:

a) atuar de forma integrada com a direcdo escolar,
com a equipe docente, pedagdgica e demais
segmentos da unidade escolar ou Espaco Pedagdgico
nas unidades socioeducativas onde ¢é realizada
a escolarizacdo (unidades socioeducativas de
internagdo) ou atendimento educacional por area
de conhecimento (unidades socioeducativas de
internagdo provisoria);

b) coordenar técnica e administrativamente as
atividades relacionadas com a organizacao e com
o funcionamento da unidade escolar, ou Espaco
Pedagodgico nas unidades socioeducativas onde é
realizada a escolarizacdo (unidades socioeducativas
de internacdo) ou atendimento educacional por
area de conhecimento (unidades socioeducativas de
internagdo provisoria);

c) comunicar a direcdo escolar, ou a quem por ela
designado, os possiveis casos de violéncia doméstica,
sexual e/ou violéncias interpessoais para que haja
o devido preenchimento da Ficha de Notificacao/
Investigacao Individual.

XXXI. exercer, em articulagcdo com o Diretor Escolar
e Coordenador Pedagodgico, no ambito de sua
competéncia, outras responsabilidades que Ihe
forem conferidas.

Art. 16. O Professor Coordenador de Curso
Técnico - PCCT é o profissional articulador entre os
docentes e os estudantes, nos cursos de educagao
profissional, e suas atividades e funcdes estdo
estabelecidas em legislacdes pertinentes.

Paragrafo Unico. A escolha deste profissional é
uma prerrogativa do Diretor da unidade escolar,
observados os termos das Leis n. 9.971/2012 e n.
10.039/2013, e considerados os seguintes critérios:

I. ser Professor de componente curricular especifico
do curso que ira coordenar;

II. possuir formacdo em curso superior na area
especifica do curso que ird coordenar, conforme
previsto na Res. CEE/ES n. 3.777/2014;

III. ministrar até trés disciplinas no curso em que
exercera coordenagao, quando na modalidade
Integrada ao Ensino Medio.

Art. 17. Sao obrigagdes para a condigao de Professor
Coordenador de Curso Técnico:

I. assinar Termo de Compromisso para a funcgao,
respaldado nas Leisn. 9.971/2012en. 10.039/2013;
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II. cumprir carga horaria semanal de 15h no
exercicio da coordenacao do curso, obrigatoriamente
distribuidas em todos os dias da semana.

Art. 18. Compete ao Professor Coordenador de
Curso Técnico:

I. acompanhar e supervisionar todas as atividades
de ensino e de aprendizagem pertinentes ao curso;

I1. orientar a elaboracao e acompanhar a execugao
dos programas e planos de ensino do curso e das
disciplinas;

III. promover e organizar com o Coordenador
Pedagdgico e/ou Pedagogo, planejamentos coletivos
entre os Professores para apresentacdo e analise
critica do Plano de ensino da sua disciplina e sua
relagdo com a construgdo das competéncias e
habilidades definidas no Projeto Pedagdgico de
Curso;

IV. promover a integragao entre os Professores da
area técnica e do propedéutico;

V. garantir a oferta de recuperacao paralela e final
aos estudantes de menor rendimento;

VI. participar do processo de elaboracao e ou
atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
e do Programa de Avaliagao Institucional da escola e
do Projeto Pedagdgico de Curso, acompanhando sua
execucao;

VII. assegurar o cumprimento da carga horaria
estabelecida para cada disciplina e do curso;

VIII. assumir a regéncia de classe, em caso de
auséncia de docente titular de algum componente
curricular, até o retorno do docente;

IX. promover e incentivar o aperfeicoamento e
contribuir para a melhoria do desempenho do corpo
docente;

X. propor alteragées nos contelddos programaticos
das disciplinas dos cursos, visando a sua permanente
atualizacdo e a interdisciplinaridade, zelando pelo
cumprimento da organizagdao curricular aprovada
para funcionamento, observada a unificacdo
curricular desenvolvida para cada curso;

XI. manter-se informado sobre a legislacao escolar
e sobre a profissao relativa ao curso que coordena;

XII. comparecer, quando convocado, as reunides,
capacitacoes, seminarios e outros encontros
promovidos pela SRE e pela SEDU;

XIII. representar o curso junto a diregdo escolar;

XIV. colaborar para o cumprimento do Regimento
Escolar;

XV. acompanhar o estagio supervisionado (obrigatorio
ou nao obrigatério) realizando o encaminhamento
e acompanhamento dos estudantes, buscando
as formas mais adequadas para garantir o seu
cumprimento;

XVI. acompanhar e avaliar as aulas dos Professores
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dos componentes curriculares da base técnica, por
meio da observacao das aulas, realizando todos os
registros e feedbacks formativos;

XVII. assessorar a equipe de Professores na
elaboracdo e na execugdo do planejamento didatico-
-pedagogico, bem como na correta escrituragdo dos
registros nos diarios de classe, no formato digital
e no formato impresso (em situagles especificas),
em articulacdo com o Coordenador Pedagogico e/ou
Pedagogo;

XVIII. registrar e informar ao Coordenador
Pedagdgico e/ou Pedagogo as auséncias;

XIX. diagnosticar com o corpo docente as dificuldades
de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas
gue contribuam para sua superacdo, articulando
com os técnicos da APOIE-ESCOLA, sempre que
necessario;

XX. incentivar a utilizacdo dos espagos escolares,
bem como a realizacao de atividades praticas,
dinamicas e diversificadas;

XXI. zelar pela aprendizagem dos estudantes com
foco na equidade;

XXII. zelar pelo cumprimento dos dias letivos, de
acordo com o calendario escolar vigente e com as
organizagdes curriculares vigentes;

XXIII. zelar pelo patrimoénio publico e pelos recursos
didatico-pedagogicos;

XXIV. coordenar a organizacao e a selegao de
material adequado as situacbes do processo de
ensino e aprendizagem;

XXV. participar das formacdes oferecidas pela SEDU,
com especial atencdo aquelas que favorecem o
aprimoramento de suas competéncias profissionais
e que estejam alinhadas as agdes e demandas
especificas de sua funcdo e da escola em que atua;

XXVI. participar com os Professores da base técnica
de acbes de formacdo continuada, promovidas
pelo Coordenador Pedagdgico e/ou Pedagogos, em
articulagdao com o Diretor Escolar;

XXVII. identificar as possiveis parcerias com
empresas e instituicdes publicas e/ou privadas na
regido que se alinhem a proposta curricular do curso
técnico;

XXVIII. manter uma comunicagcdao com o0s outros
Professores da base técnica e orienta-los em relacao
ao que for passado nas reunides com eixo gestor e
pedagdgico;

XXIX. participar do processo de elaboragao e ou
atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
e da Avaliacao Institucional da escola e do Projeto
Pedagogico de Curso, zelando pela manutencgdo da
Organizacao Curricular unificada e acompanhando
sua execucao;

XXX. orientar a elaboragao e acompanhar a execugao
dos programas e planos de curso e dos planos de
ensino dos componentes curriculares atendendo
a articulagdo entre a Formacdo Geral Basica e a
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Formagao Técnica e Profissional;

XXXI. reunir-se com Professores do curso técnico
nos horarios de planejamentos; e

XXXII. exercer, em articulagdo com o Diretor Escolar,
o Coordenador Pedagogico e o Pedagogo, no ambito
de sua competéncia, outras responsabilidades que
lhe forem conferidas.

Art. 19. O Professor é o profissional da educacao
basica ocupante do quadro do magistério, na fungao
de docéncia e/ou regéncia de classe, podendo ser
efetivo ou designado temporario, conforme legislagdo
vigente.

Paragrafo (nico. A partir da Lei Ordinaria n.
10.039/2013, inclui-se, na definicao apresentada
no caput deste artigo, o Professor de educacdo
profissional e tecnoldgica.

Art. 20. O Professor regente de classe ¢
responsavel por:

I. elaborar, cumprir e manter atualizados todos
os documentos e instrumentos necessarios para o
planejamento individual e coletivo, em consonancia
com o PPP da Escola e com as Diretrizes Pedagogicas
da SEDU;

II. participar da elaboracao do Plano de Acdo Anual
da unidade escolar;

III. participar da Jornada de Planejamento
Pedagogico, da Formacdo dos Profissionais do
Magistério, de todos os Conselhos de Classe
previstos no Calendario Escolar Anual da unidade
escolar e, quando necessario, das reuniGes com o
representante legal do estudante, compartilhando
informacdes sobre o desempenho do aluno;

IV. participar, com os demais pares da unidade escolar,
das atividades diversificadas e complementares,
bem como de atividades de natureza interdisciplinar
e multidisciplinar propostas pelo coletivo;

V. participar do planejamento de &rea de
conhecimento, conforme estabelecido em legislagao
vigente, atuando, de forma ativa, nas reunides de
fluxo e nas agoes alinhadas pela equipe pedagodgica
da unidade escolar;

VI. elaborar e cumprir o Plano de Ensino, em
consonancia com o Plano de Agdo, e com o PPP da
unidade escolar, bem como com o Curriculo Basico
das Escolas Estaduais e as Diretrizes Pedagdgicas da
SEDU em vigéncia;

VII. assegurar o desenvolvimento dos conteldos
curriculares da Base Nacional Comum, da Parte
Diversificada, dos componentes integradores e dos
itinerarios formativos, garantindo a aplicacdo do PPP
da unidade escolar;

VIII. conhecer, apropriar-sedasDiretrizes Curriculares
e utilizar estrategias pedagdgicas adequadas a cada
objeto de conhecimento, habilidade e competéncia,
em conformidade com cada uma das etapas e/ou
modalidades de ensino em que atua;

IX. selecionar estratégias de ensino que atendam
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as diferentes necessidades dos estudantes, como
o acolhimento, a autoestima e a diversidade dos
contextos culturais, linguisticos, étnico-raciais,
territoriais, religiosos e socioecon6micos, promovendo
a cultura da paz, o bem-estar e o desenvolvimento
integral do estudante;

X. aplicar métodos diversificados de avaliagao
da aprendizagem aos estudantes, atentando as
diretrizes e normativas vigentes que versam sobre
as acdes de ensino, recuperagao e recomposicao das
aprendizagens;

XI. promover praticas inovadoras e utilizar
metodologias de trabalho que contribuam para a
melhoria da aprendizagem e a educagao integral
dos estudantes, assegurando equidade, inclusao,
solidariedade e compartilhamento de experiéncias
no processo educativo;

XII. mobilizar praticas da cultura digital em seus
afazeres, fomentando no ambiente escolar o uso da
tecnologia de maneira ética, responsavel, critica e
criativa;

XIII. diagnosticar regularmente as dificuldades de
aprendizagem dos estudantes, sugerindo agdes que
contribuam para supera-las;

X1IV. identificar, em conjunto com o Pedagogo, com
o PCA ou Professor Coordenador de Curso Técnico,
guando houver, as situacbes de necessidades
de atendimento diferenciado para o devido
encaminhamento dos estudantes;

XV. elaborar, com auxilio do Pedagogo e do Professor
de Atendimento Educacional Especializado, o Plano
de Atendimento Individual para os estudantes que
sdo publico-alvo do AEE;

XVI. monitorar, por meio de registros diversos, o
processo de aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes;

XVII. registrar, no SEGES, conforme orientacdes
emanadas da SEDU, a apuracdo da frequéncia, os
conteudos ministrados, a avaliacdo de desempenho
e os resultados finais dos estudantes por meio do
Diario de Classe Digital;

XVIII. analisar e utilizar os dados da unidade escolar
e os resultados das avaliagdes internas e externas
para subsidiar as intervencdes pedagdgicas em
busca da melhoria da aprendizagem dos estudantes;

XIX. estimular cotidianamente o desenvolvimento do
Projeto de Vida dos estudantes, como um dos eixos
centrais da escola;

XX. participar dos cursos de formagao continuada
ofertados pela SEDU ou instituicdes parceiras por ela
apontadas para esse fim;

XXI. participar das agbes de tutoria com os
estudantes, nas escolas com oferta de educagao
em tempo integral, bem como realizar substituicao
sempre que possuir carga horaria disponivel, nos
casos de ndao cumprimento do tempo destinado a
horas-aula semanal de acordo com o art. 30, §1° da
Lei n. 5.580/1998;
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XXII. substituib sempre que for designado
pela direcdo escolar, ou quando necessario for,
prioritariamente, pelo Pedagogo ou Coordenador
Escolar, os Professores em suas auséncias de curta
duracgao;

XXIII. exercer, no ambito de sua competéncia, outras
responsabilidades que |he forem conferidas.

Art. 21. O Agente de suporte educacional
é o profissional ocupante do quadro efetivo,
responsavel pela secretaria escolar, tendo como
foco a escrituracdo, documentacdao e arquivos da
unidade escolar, garantindo o fluxo de documentos
e informag0es necessarios ao processo pedagdgico e
administrativo.

§1° Na unidade escolar em que for previsto CASF,
de acordo com sua tipologia, os Agentes de Suporte
Educacional serao coordenados por ele.

8§29 Os Auxiliares de Secretaria Escolar - ASE, na
unidade escolar onde exista, auxiliardao o Agente de
suporte educacional nas atividades da secretaria
escolar.

Art. 22. O Agente de suporte educacional é
responsavel por:

I. coordenar, organizar e responder pelo expediente
geral da Secretaria Escolar, realizando:

a) a computagdo e a classificacdo dos dados
referentes a organizacdo da unidade escolar;

b) o atendimento ao publico, na area de sua
competencia;

c) o encaminhamento da documentacdo recebida
de estudante transferido a equipe pedagogica para
verificacdo de sua regularidade e a necessidade de
complementacgao curricular;

d) a comunicagdo a equipe técnica e pedagodgica dos
casos de estudantes que necessitam regularizar sua
situagdo na unidade escolar, seja quanto a falta de
documentacao, lacunas curriculares e outros aspectos
pertinentes, observados os prazos estabelecidos em
legislagdo vigente e pela SEDU;

e) a atualizacao dos registros do aproveitamento do
rendimento escolar e frequéncia dos estudantes;

f) a manutencdo dos registros dos prontuarios dos
estudantes devidamente atualizados; e

g) a manutencdo dos cadastros dos Professores e
demais servidores devidamente atualizados.

II. coordenar as tarefas da secretaria escolar e
proceder a suaimplementagao junto aos funcionarios;

III. registrar atas de reunides, responsabilizando-se
pelo recolhimento das devidas assinaturas;

IV. manter afixado em local visivel e de facil acesso
os atos oficiais da unidade escolar;

V. divulgar as informacgOes referentes a unidade
escolar mediante autorizacao da direcao escolar;
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VI. zelar pela guarda e sigilo dos documentos
escolares;

VII. proceder a organizacdo e a efetivagdo da
matricula, conforme portaria vigente;

VIII. encaminhar ao Pedagogo documentos de
estudantes para anadlise e ajustamento da vida
escolar;

IX. responsabilizar-se junto com o Diretor Escolar
pela escrituracao e envio do boletim de frequéncia
mensal dos profissionais da unidade escolar;

X. participar da elaboragao coletiva do Projeto Politico-
-Pedagdgico - PPP, do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, do Programa de Autoavaliacdao
Institucional - PAI, (quando houver oferta de
educacao profissional) e do Plano de Acdao Anual da
unidade escolar;

XI. providenciar
transferéncias,
certificados;

a expedicdo de declaragdes,
historicos escolares, diplomas e

XII. organizar o servicgo de atendimento a
Professores, estudantes, familiares/responsaveis
pelos estudantes, bem como a terceiros;

XIII. responsabilizar-se com a direcao, pedagogos
e coordenadores escolares pelas informacoes
prestadas ao Censo Escolar e ao Programa Bolsa
Familia;

XIV. garantir o engajamento e o comprometimento
das pessoas, contribuindo para que o ambiente de
trabalho seja harmonico;

XV. cumprir regularmente as datas estabelecidas pela
SEDU na entrega de documentos e informagdes no
SEGES e demais sistemas informatizados utilizados
pela Secretaria de Estado da Educacao;

XVI. manter a direcao escolar informada da
necessidade de renovacdo de documentos, registros,
laudos, alvaras e demais documentos pertinentes ao
funcionamento da unidade escolar;

XVII. participar, sempre que solicitado, das reunides
da gestdo escolar;

XVIII. participar das formacgoes oferecidas pela
SEDU, com especial atencdo aquelas que estejam
alinhadas as agbes e demandas especificas de sua
funcdo e da escola em que atua;

XIX. zelar, em conjunto com a equipe técnica e
pedagdgica, pelo cumprimento dos dias letivos, de
acordo com o calendario escolar e pelo cumprimento
das organizagOes curriculares vigentes;

XX. zelar pelo patrimonio publico;

XXI. prestar servico com qualidade, responsabilidade
e celeridade;

XXII. buscar alternativas junto ao Pedagogo e
Diretor Escolar para resolucao de problemas quanto
a documentacado escolar;

XXIII. atualizar com fidedignidade os dados inseridos
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no SEGES, no SIARHES e demais sistemas utilizados
pela SEDU;

XXIV. auxiliar na organizacao da distribuicao e
nos procedimentos dos sistemas de controle da
alimentagao escolar;

XXV. customizar o(s) calendario(s) escolar(es) da
unidade escolar no SEGES apds validacdo da equipe
responsavel; e

XXVI. exercer, no ambito de sua competéncia, outras
responsabilidades que lhe forem conferidas.

Art. 23. O Auxiliar de Secretaria Escolar - ASE
€ o profissional em efetivo exercicio, responsavel
pela secretaria escolar, tendo como foco coordenar,
organizar e responder pelo expediente geral da
secretaria escolar.

Paragrafo unico. Em unidade escolar em que for
previsto CASF, de acordo com sua Tipologia, os
Auxiliares de Secretaria Escolar serao coordenados
por ele.

Art.24. O Auxiliar de Secretaria Escolar é responsavel
por:

I. realizar a computacdo e a classificacdo dos dados
referentes a organizacdo da unidade escolar;

II. realizar o atendimento ao publico, na area de sua
competencia;

ITI. encaminhar a documentacdo recebida de aluno
transferido a equipe pedagdgica para verificagao de
sua regularidade e a necessidade de complementagdo
curricular;

IV. comunicar a equipe técnico-pedagdgica os
casos de estudantes que necessitam regularizar
sua vida na unidade escolar, seja quanto a falta
de documentagdo, as lacunas curriculares e a
outros aspectos pertinentes, observados os prazos
estabelecidos em legislacao vigente e pela SEDU;

V. atualizar os registros de aproveitamento do
rendimento escolar e da frequéncia dos estudantes;

VI. manter os registros dos prontudrios dos
estudantes, os cadastros dos Professores e demais
servidores devidamente atualizados;

VII. manter afixado em local visivel e de facil acesso
os atos oficiais da unidade escolar;

VIII. divulgar as informagdes referentes a unidade
escolar mediante autorizacao da direcao escolar;

IX. zelar pela guarda e pelo sigilo dos documentos
escolares;

X. organizar o servigo de atendimento a Professores,
estudantes e familiares/responsaveis, bem como a
terceiros;

XI. cumprir regularmente as datas estabelecidas pela
SEDU na entrega de documentos e informagdes no
SEGES e demais sistemas informatizados utilizados
pela SEDU;
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XII. atualizar com fidedignidade os dados inseridos
no SEGES, no SIARHES e em demais sistemas
utilizados pela SEDU;

XIII. auxiliar na organizacao da distribuicao e
nos procedimentos dos sistemas de controle da
alimentacao escolar;

XIV. customizar o(s) calendario(s) escolar(es) da
unidade escolar no SEGES apés validagao da equipe
responsavel;

XV. participar das formacdes oferecidas pela SEDU,
com especial atengdo aquelas que estejam alinhadas
as acoes e demandas especificas de sua fungao e da
escola em que atua; e

XVI. exercer, no dmbito de sua competéncia, outras
atribuicdes que lhe forem conferidas.

Art. 25. A APOIE (Acao Psicossocial e
Orientagdao Interativa Escolar) visa contribuir
para o desenvolvimento intelectual, emocional e
social dos estudantes da rede publica estadual
de ensino do Espirito Santo e fomenta, junto a
escola, a construcdo de estratégias que corroboram
com as tematicas transversais da educacdo que
tangem aspectos psicossociais dos estudantes e da
comunidade escolar.

§1° A APOIE é constituida por equipes psicossociais
compostas por Assistentes Sociais e Psicdlogos.

§2° As atribuicbes dos profissionais da APOIE nao
contemplam:

I. atuacdo na perspectiva da area clinica ou com foco
em tratamento de saude;

I1. avaliagdo psicologica para fins de elaboragdo de
psicodiagndstico, laudo ou atestado psicoldgico;

III. avaliagcdo psicopedagdgica;

IV. atuagao em processos de gestao de pessoas, em
substituicdo as atribuicbes dos gestores das regionais
e unidades escolares;

V. apuracao de demandas para fins administrativos
e/ou judiciais;

VI. concessdo de beneficios que extrapolem a
competéncia de atuagao na politica de educacgao;

VII. elaboracdo de laudos e/ou pareceres sociais;

VIII. realizacdo de estudos socioecon6micos com
a comunidade escolar para fins de concessao de
beneficios.

Art. 26. Os profissionais das equipes APOIE-ESCOLA
compdem o corpo técnico-pedagdgico da unidade
escolar, tendo como chefia imediata o Diretor Escolar,
e sao referenciadas tecnicamente pelas equipes
APOIE-SRE.

Art. 27. Competem as equipes APOIE-ESCOLA,
dentre outras atividades correlatas e complementares
a sua area de atuacdo, designadas pela APOIE-SRE
e pela Geréncia de Acgdo Psicossocial e Orientagdo
Interativa Escolar - G-APOIE, tais como:
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I. desenvolver acdes considerando o previsto nesta
Portaria e suas alteragoes;

II. realizar atividades previstas nas Diretrizes
de Atuacdo das equipes da APOIE, observando
as orientagcdes da G-APOIE e os documentos de
referéncia definidos pelos Conselhos Federais e
Regionais de ambas as classes;

III. organizar e executar foruns, rodas de conversa,
acoes coletivas e demais estratégias preventivas,
visando ao didlogo e a troca de conhecimento
e experiéncias entre a comunidade escolar e os
profissionais de outros equipamentos da rede de
protecdo, promocao e garantia de direitos;

IV. apoiar, orientar e propor acgdes sobre datas
previstas no Calendario Escolar que podem impactar
diretamente nos aspectos socioemocionais dos
estudantes;

V. acolher, orientar e acompanhar casos individuais
de estudantes, construindo coletivamente estratégias
para a conducdao de demandas relacionadas aos
aspectos psicossociais;

VI. acompanhar e impulsionar a articulagdo entre as
unidades escolares e os equipamentos da rede de
protecao e promogao dos direitos da crianca e do
adolescente, bem como com os demais servigos de
garantia de direitos;

VII. incentivar o reconhecimento do territério no
processo de articulacdo da unidade escolar e de
demais instituicGes publicas, privadas, organizacbes
comunitarias locais e movimentos sociais;

XVIII. construir agbes que busquem ampliar e
fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em
projetos oferecidos pela rede publica estadual de
ensino;

IX. contribuir com relagdes escolares democraticas
que enfrentem os processos de medicalizacgao,
patologizacao e judicializagao da vida dos estudantes;

X. promover dialogos sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, o Estatuto da Juventude, as politicas
de equidade racial, as legislagdes sociais vigentes e
demais politicas publicas;

XI. desempenhar agdes que estejam orientadas
tecnicamente pela G-APOIE, observando os codigos
de ética e os demais documentos orientadores das
profissdoes de psicologia e de servigo social;

XII. registrar as agdes em instrumentos definidos
pela G-APOIE, observando a temporalidade e a
intencionalidade da descricdo das atividades e
percepgoes técnicas;

XIII. respeitar o sigilo e as condutas éticas previstas
nos cdédigos e documentos de referéncia definidos
pelos Conselhos Federais e Regionais de ambas as
classes;

XIV. contribuir com o Plano de Acdo da SRE,
integrando-se as propostas pedagdgicas por
meio de tarefas que se correlacionem com as
responsabilidades da APOIE;
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XV. elaborar, executar, registrar e avaliar o plano
de atuagdo, a partir da construcdao de diagndstico
escolar e comunitario, garantindo o planejamento e a
intencionalidade das intervengdes em conformidade
com o Projeto Politico-Pedagégico das referidas
unidades escolares de atuacdo;

XVI. participar de formacdes e reunides convocadas
pela APOIE-SRE e/ou pela G-APOIE;

XVII. participar de reunides de fluxo junto as equipes
das unidades escolares de atuacdo;

XVIII. atuar, conforme o Calendario Escolar do
Ensino Regular, instituido anualmente pela SEDU,
considerando o municipio de atuagao;

XIX. participar das formagdes oferecidas pela SEDU,
com especial atengdo aquelas que estejam alinhadas
as acoes e demandas especificas de sua fungdo e da
escola em que atua; e

XX. exercer, no ambito de sua competéncia, outras
responsabilidades que |he forem conferidas.

CAPITULO II B
DOS METODOS E INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 28. As unidades escolares da rede publica
estadual de ensino do Espirito Santo desenvolvem
seu trabalho na perspectiva da Gestdo Escolar voltada
para os Resultados da Aprendizagem por meio do
método do Circuito de Gestdo Capixaba - CDGC.

§1° O Circuito de Gestdo é um método inspirado
nos principios e nas propostas do chamado ciclo
PDCA - Plan - Do - Check - Act, tendo quatro etapas
ao longo de cada periodo letivo: o Planejamento, a
Execucao, o Monitoramento e a Avaliagcao e Correcao
de Rotas, as quais propiciam:

I. estabelecer metas de melhoria para cada unidade
escolar, considerando informacdes de fluxo, por meio
de acompanhamento das aulas dadas e da frequéncia
dos estudantes e do desempenho destes, a partir do
uso de avaliagoes internas e de larga escala;

II. elaborar o Plano de Acao Anual voltado para os
resultados de aprendizagem e equidade, a partir
do diagnédstico, que consiste no mapeamento
dos problemas, na identificacdo dos desafios e na
proposicdo de acOes para superar as fragilidades
priorizadas;

ITI. monitorar, semanalmente, a execugao do Plano
de Acao e de indicadores, propondo reajustes se for
0 caso;

IV. realizar reunides sistematicas de avaliacdo, das
quais participam todos 0os segmentos escolares e de
compartilhamento de praticas com outras unidades
escolares;

V. realizar reunides de Sistematica de Monitoramento
e Avaliacdo de Resultados - SMAR N1, ao final de
cada trimestre/bimestre, objetivando analisar e
avaliar os resultados escolares e o Plano de Acdo da
unidade escolar para possiveis ajustes;

VI. participar do Compartilhamento de Praticas
organizado pela Superintendéncia Regional de

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 04 de Fevereiro de 2025.

Educacdo a qual a escola esta jurisdicionada, para
compartilhamento de agdes que obtiveram éxito, a
fim de subsidiar o planejamento;

VII. orientar e apoiar a equipe pedagdgica na
Correcdao de Rotas das acdes do Plano de Acao,
tendo como base a problematizacao dos resultados
e o diagnéstico para enfrentamento do desafio de
melhoria de resultados de aprendizagem.

§2° Cada etapa do Circuito de Gestdo é assim
caracterizada:

I. Etapa Planejamento: a escola conhece e pactua
suas metas com a comunidade escolar, realiza o
diagnéstico e elabora seu Plano de Agao;

II. Etapa Execugdo: a escola realiza as acles
planejadas, controla os prazos estipulados e a
qualidade da execucao das tarefas;

III. Etapa Monitoramento e Avaliagao: a escola,
a partir dos registros realizados durante a execugao
de tarefas, do monitoramento das acdes de rotina
e, principalmente, dos resultados de aprendizagem,
verifica, trimestralmente, se as agles tracadas estdo
sendo realizadas em diregdo as metas e aos objetivos
estratégicos;

IV. Correcao de Rotas: a unidade escolar realiza
adequacdes no seu Plano de Agao, a partir dos seus
resultados e observacdes das necessidades durante
as etapas anteriores.

§3°% A Etapa de Sistematica de Monitoramento
e Avaliacdo de Resultados - SMAR acontece em
todas as instancias de gerenciamento (unidade
escolar, regionais e Unidade Central da SEDU) e é
desenvolvida em quatro niveis:

I. SMAR N1 - acontece na escola, envolvendo a
equipe gestora, membros da comunidade escolar
€ um supervisor escolar da SRE, para analisar os
resultados e a situacdo da unidade escolar;

II. SMAR N2 - acontece na SRE, envolvendo o
Superintendente, o Assessor Pedagdgico, o Assessor
Administrativo e a equipe de Supervisores Escolares,
para analisar os resultados das unidades escolares e
a situacdo da SRE em relacdo as metas;

III. SMAR N3 - acontece na Unidade Central da
SEDU, coordenada pela Subsecretaria de Articulagao
Educacional e envolve equipes da Unidade Central,
dasregionais, representadas pelos Superintendentes,
objetivando analisar os resultados das SREs e a
situacdo do Estado em relagdo as metas;

IV. SMAR N4 - acontece na Unidade Central da SEDU,
com a participacdo do Secretario, dos Subsecretarios,
das Geréncias e Assessorias objetivando avaliar a
situacdo do Estado em relacdo as metas, bem como
apresentar e deliberar devolutivas para as SREs e
unidades escolares.

§4° Na Etapa Correcao de Rotas, a escola deve
adequar o seu Plano de Acdo ou a execugao do que foi
planejado, caso a analise realizada na etapa anterior
aponte que as agles planejadas nao sao suficientes
para o alcance das metas.
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§59° As acOes do Circuito de Gestdo nas unidades
escolares serao realizadas pelo Diretor Escolar com o
apoio do Coordenador Pedagdgico, do Coordenador
Administrativo, de Secretaria e Financeiro, dos
Pedagogos, dos Coordenadores, dos Professores
Coordenadores de Area, dos Professores regentes
de classe, dos Agentes de suporte educacional e a
assessoria do Supervisor Escolar, considerando as
seguintes premissas:

I. cada unidade escolar sera acompanhada por um
Supervisor Escolar;

I1. as visitas técnicas as escolas deverdo ser realizadas
conforme cronograma do Circuito de Gestao e as
unidades escolares consideradas prioritarias terdo
um cronograma diferenciado;

III. escolas prioritarias sao as unidades escolares
que demandam maior apoio da SEDU e da
SRE, no que diz respeito ao alcance ou ndo das
metas, considerando os resultados do Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB e/ou
Indice de Desenvolvimento da Educacdao Basica no
Espirito Santo - IDEBES, além de outros critérios que
a SEDU julgar necessario.

Art. 29. O Circuito de Gestdo devera ser desenvolvido
em todos os niveis de gerenciamento (SEDU, SRE
e unidade escolar), considerando o fluxo de cor-
responsabilizacdo, monitoramento e comunicagao.

Art. 30. Deverao ser utilizados os seguintes
instrumentos/fluxograma de apoio a gestdo escolar:

I. plano de acdo da unidade escolar;

II. fluxo de corresponsabilizacdo, monitoramento e
comunicagao;

II1. plano de ensino do Professor;

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacado.

Art. 32. Revoga-se a Portaria SEDU n. 154-R, de 17
de dezembro de 2020, DIO/ES 18/12/2020

Vitoria, 03 de fevereiro de 2025.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacdo

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

37

PORTARIA N° 222-S, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Lei n% 3.043/1975, e nos termos do processo n©
2025-M17NX,

RESOLVE:

Art. 1° CESSAR OS EFEITOS da Portaria n® 113-S,
de 30/01/2024, publicada no DOES de 31/01/2024,
apenas no que se refere a BARBARA BARROS
BASTOS, n© funcional 3406695, vinculo 7, a partir
da publicacdo.

Art. 2° DESIGNAR, na fungdo gratificada de
COORDENADOR PEDAGOGICO - CP, BARBARA
BARROS BASTOS, MaPB, n© funcional 3406695,
vinculo 7, na EEEFM THEODOMIRO RIBEIRO
COELHO, municipio de Cariacica, nos termos da Lei
Complementar n® 928, publicada no Diario Oficial
em 26/11/2019 (alterada pela Lei Complementar n©
1.010, publicada no Diario Oficial em 02/04/2022) e
da Lei Complementar n® 1.003, publicada no Diario
Oficial em 02/04/2022, a partir da publicagao.

Vitéria, 03 de fevereiro de 2025.
VITOR AMORIM DE ANGELO

Secretario de Estado da Educacdo
Protocolo 1485145

PORTARIA N° 221-S, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso das atribuicdes que |Ihe foram conferidas pela
Lei n® 3.043/1975, e nos termos do processo n©
2020-6H3VS,

RESOLVE:

CESSAR OS EFEITOS da Portaria n° 204-S, de
02/03/2020, publicada no DOES de 03/03/2020,
apenas no que se refere a MARCIA DE SOUZA
NEVES SECCHIN, n° funcional 305331, vinculo 6, a
partir de 31/01/2025.

Vitoria, 03 de fevereiro de 2025.
VITOR AMORIM DE ANGELO

Secretario de Estado da Educacdo
Protocolo 1485153
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