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Considerando a Lei n.° 10.639, sancionada no ano de 2003, que modifica
a Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional, assim como a Lei n.° 11.645,
publicada em Didrio Oficial em 11 de mar¢o de 2008, as quais incluem no curri-
culo oficial das redes de ensino do pais a obrigatoriedade da tematica Histdria e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, a Secretaria de Estado da Educagao
do Espirito Santo (SEDU), por meio da Comissdo Permanente de Estudos Afro
-brasileiros (CEAFRO), vinculada a Geréncia de Educa¢do do Campo, Indigena e
Quilombola (GECIQ), constituiu, entre agosto e novembro de 2021 (por meio de
selecdo realizada pelo Edital de Processo Seletivo 13/2021), Grupos de Trabalho
com a finalidade de iniciar o processo de elaboracao do Caderno Orientador para
a Educacdo das Relagbes Etnico-raciais no Espirito Santo para os profissionais da
educacdo do estado do Espirito Santo.

No ambito institucional, o presente material, a0 mesmo tempo em que
estd diretamente relacionado com o objetivo estratégico da Secretaria de Esta-
do da Educacao do Espirito Santo em fortalecer e desenvolver politicas voltadas
a promocdo da equidade e da inclusdo, com foco em raca e género, mitigando as
desigualdades educacionais - como solicita o atual Plano Estratégico da SEDU
(ESPIRITO SANTO, 2023) - também visa cumprir ameta 7.26" do Plano Estadual da
Educacdo do Estado. Portanto, como parte integrante das acdes do Programa de
Educacdo para as Relagbes Etnico-raciais da SEDUJES, o Caderno Orientador esta
alinhado aos valores da Gestdo Democratica, Equidade, Cultura de Paz, Inovagdo e
Integridade.

No dominio curricular, o Caderno esta em consonancia com as atribui¢des
solicitadas pelo Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educag¢io Etnico-racial e Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana aos sistemas de ensino estaduais brasileiros, sobretudo, no que se re-

'-“Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histdria e as culturas afro-brasileiras e indige-
nas e implementar ag6es educacionais, nos termos das Leis n.° 10.639, de 09.01.2003, n.° 11.645, de
10.03.2008, assegurando aimplementacao das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio
de a¢des colaborativas com féruns de educacao para diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e a sociedade civil” (ESPIRITO SANTO, 2015, p.6).

.».’.’. 6



fere ao trabalho de producdo e distribuicdo de materiais pedagdgicos voltados
ao ensino e a aprendizagem das relagdes étnico-raciais (BRASIL, 2009¢). Nesse
sentido, o presente material orientador/formativo tem como objetivo contribuir
efetivamente para a inclusdo de contelidos referentes a educagdo para as rela-
GOes étnico-raciais e a histdria e a cultura afro-brasileira, africana e indigena nos
curriculos das escolas do Espirito Santo, incentivando, consequentemente, o
desenvolvimento de préticas pedagdgicas que promovam a inclusdo, respeitem
a diversidade e difundam os principios democraticos no ambito dos processos
educativos escolares de forma constante e permanente. Outrossim, o Caderno
visa orientar as equipes escolares para a implementacdao dos marcos legais que
regem a temadtica racial na educagao, assegurando, principalmente, o cumprimen-
to das Leis n.°10.639/03 e n.° 11.645/08 e a efetivacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Etnico-Racial (BRASIL, 2004).

Ja na esfera do cotidiano escolar, o propdsito é oferecer aos diversos
profissionais da educagdo capixaba uma ferramenta pedagdgica instrutiva que
os subsidiem e os incentivem no desenvolvimento de acdes e projetos que, rea-
lizados de forma continua e interdisciplinar nas unidades escolares, construam
poténcia incisiva e determinante para romper com o racismo institucional brasi-
leiro, fendmeno social que, lamentavelmente, ainda deixa suas marcas em nossa
sociedade e nas nossas escolas.

Em suma, o Caderno Orientador para a Educac&o das Relacées Etnico-raciais
no Espirito Santo é uma a¢do da Secretaria de Estado da Educagdo do Espirito
Santo, por intermédio da GECIQ e da CEAFRO, em prol da consolida¢ao de uma
educagao antirracista, democratica e humanista, pois, como nos ensina a filésofa
e ativista norte-americana Angela Davis, “em uma sociedade racista ndo basta
ndo ser racista, é preciso ser antirracista’.

2- Afrase foi dita por Angela Davis em 21 de outubro de 2019, quando a ativista ministrou a palestra “A
liberdade é uma luta constante”, no auditério Ibirapuera, na cidade de S3o Paulo. In: BAYO, Elly; MIRAN-
DA, Fernanda; SOUZA, Fernanda. Por uma Escola Afirmativa: construindo comunidades antirracistas.
Disponivel em: https://www.companhiadasletras.com.br/sala_professor/pdfs/PROJETO_PorUmaE-
ducacaoAntirracista. pdf , Cf. nota de rodapé nimero 05, p. 03.
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Passados 134 anos da Abolicao formal da escraviddao no Brasil, ainda
vivemos em uma sociedade na qual persistem e sao repercutidas dindmicas e
relagOes sociais referenciadas numa perspectiva racial discriminatdria, preconcei-
tuosa, eurocéntrica, hierarquizante e hierarquizada. Uma das justificativas dessa
evidéncia social estd no desenvolvimento histérico do nosso pais, sobretudo, na
estrutura socioeconémica e na ordem social escravagistas que, no decorrer de
mais de trés séculos, submeteu a populacdo negra e indigena a violéncia (social,
fisica e psicoldgica), ao trabalho compulsdrio e a desvaloriza¢do de seus valores
e praticas culturais.

E bem sabido entre nds brasileiros que o fato de milhares de individuos,
no final do século XIX, terem deixado a condicdo de escravizados ndo significou,
de maneira alguma, uma transformacgdo profunda em suas condi¢des basicas
de vida. O contexto pds-abolicdo ndo fez emergir uma real inclusdo social dos
negros libertos nas principais esferas politicas, econémicas e culturais do pais,
ao passo que, paralelamente, se registrou uma inferiorizagao desse grupo dentro
do modelo cultural e identitario que foi historicamente constituido e construido
como hegemonicamente nacional pela ideologia (dita “civilizatdria”) do embran-
quecimento social (SCHWARCZ, 1993).

Ao longo da primeirametade do século XX, nem o processo de modernizagdo
da economia brasileira, nem as diversas modificacdes dos regimes politicos do
pais, e muito menos o fato de o Estado Brasileiro ter sido signatdrio da Declara-
¢ao Universal dos Direitos Humanos da ONU, foram elementos suficientes para
a construcdo de condi¢bes adequadas para que a maioria da populagao negra e
indigena alcancasse o exercicio pleno, real e pratico da cidadania brasileira. Assim,
passados aproximadamente 62 anos de existéncia do nosso regime republicano,
somente em 1951, entrou em vigor a Lei Afonso Arinos, normativa juridica nacional
que estabeleceu como contravencao penal determinadas a¢des de discriminacao
racial. Contudo, com o Estado nacional cada vez mais impactado pela capaci-
dade de acdo e organizacdo do Movimento Negro Brasileiro (e suas diversas e
importantissimas Frentes e Organiza¢des), foi apenas na Constituicdo de 1988,
no inciso 42 do artigo 5°, que estabeleceu-se o racismo como crime inafiangavel
e imprescritivel. Um ano depois, foi promulgada a Lei n.” 7.716/89, a Lei Cad, que
acabou detalhando e definindo as penas e os crimes referentes as discriminacdes
por raca ou cor no Brasil (BRASIL, 2006b, p. 18).

Episddio de grande relevancia no que se refere a busca pela equidade racial
foi a participacdo do Brasil, em 2001, na 1l Conferéncia Mundial contra o Racis-
mo, a Discriminac¢do Racial, a Xenofobia e as Formas Correlatas de Intolerancia,
organizada pela ONU, em Durban, na Africa do Sul. Isso porque, nesse momento,
por meio da confeccao do Relatério do Comité Nacional para Preparacdo da
Participa¢do Brasileira no evento, tivemos o reconhecimento oficial por parte



do Estado brasileiro tanto de sua “responsabilidade histdrica pelo escravismo”
(e suas consequéncias sociais) quanto “de que a escravizagao de africanos e indi-
genas, o trafico transatlantico de escravos de origem africana e a marginalizagao
econdmica, social e politica de seus descendentes, configuraram graves viola¢oes
aos direitos fundamentais da pessoa humana”. Concomitantemente, o mesmo
documento destacou que o racismo e as praticas discriminatdrios existentes na
nossa sociedade ndo representam pura e simplesmente heranca do passado, visto
que o racismo foi e ainda é recriado e realimentado por todo nosso processo de
desenvolvimento como nagdo, ou seja, o racismo € um fendmeno do passado e
do presente, e, caso ndo haja a¢des e politicas publicas antirracistas ndo teremos
modifica¢bes dessa grave problematica social (BRASIL, 2001a).

Apds o reconhecimento por parte do poder estatal brasileiro, perante o
mundo, de suas responsabilidades histdricas e contemporaneas em torno da
questdo racial, foi iniciado, pelo préprio Estado nacional, o desenvolvimento de
um plano de ac¢do destinado a implementagao das resolu¢oes de Durban. Entre
os caminhos de operacionaliza¢do destacaram-se aqueles direcionados a educa-
¢do, como, por exemplo, o compromisso em torno da busca pelo “igual acesso a
educacdo para todos e todas na lei e na prética’”’; pela “adocdo e implementagdo
de leis que proibam a discriminag¢do baseada em raca, cor, descendéncia, origem
nacional ou étnica em todos os niveis de educagao, tanto formal quanto infor-
mal”’; pelo “apoio aos esfor¢os que assegurem ambiente escolar seguro, livre da
violéncia e de assédio motivadas por racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata”; e pelo “estabelecimento de programas de assisténcia
financeira desenhados para capacitar todos os estudantes, independentemente
deraga, cor, descendéncia, origem étnica ou nacional a frequentarem instituicoes
educacionais de ensino superior” (BRASIL, 2006b, p. 20-21).

Foi nesse novo cendrio que, impulsionadas pelas campanhas fomentadas
e realizadas pelo Movimento Negro Brasileiro — principalmente pelo empenho
decisivo dos Nticleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABs) — novas a¢des mais con-
cretas dos poderes publicos foram sendo empreendidas na dire¢do da construgdo
de leis, planos, projetos e politicas voltadas ao respeito, a garantia e a valorizagdo
da diversidade cultural e étnico-racial no ambito da educacdo brasileira (BRASIL,
2006Db).

O primeiro grande marco dessa empreitada foi a publicacdo da Lei n.°
10.639 de 09 de janeiro de 2003. A Lei em questao concretizou alteragdes na Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n.° 9.394/96), estabelecendo a
inclusdo da obrigatoriedade da “Histdria e Cultura Afro-brasileira” no Curriculo
Oficial das Redes de Ensino da Educacdo Nacional. Em termos de conteldo
programatico, os dois paragrafos do Artigo 26-A da normativa estabeleceram
a incorporacdo, no curriculo escolar das instituicdes de ensino fundamental e
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médio, oficiais e particulares — sobretudo nas dreas de Educacdo Artistica, de
Literatura e Histdria Brasileira — do estudo da histéria da Africa e dos Africanos,
daluta dos negros no Brasil, da cultura negra brasileira, da presen¢a do negro na
formacao da sociedade nacional e do resgate da contribui¢cdo do povo negro nas
areas sociais, econdmicas e politicas referentes a Histdria do Brasil. Além disso, a
referida Lei, por meio do Artigo 79-B, determinou a inclusao do Dia Nacional da
Consciéncia Negra (20 de novembro) nos calendérios escolares (BRASIL, 2003b).
Para Nilma Lino Gomes (2011),

E importante compreender a forca e o carater da Lei n.°
10.639/03. Como se trata de uma alteracdo dalein.° 9394/96,
via inser¢ao dos artigos 26 A e 79 B, quando a ela nos re-
ferimos, estamos falando da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo e ndo de uma legislacdo especifica voltada para a
populagdo negra. Ou seja, o seu teor e suas diversas formas
de regulamentacao possuem abrangéncia nacional e devem
serimplementados por todas as escolas publicas e privadas
brasileiras, assim como pelos conselhos e secretarias de
educacdo e pelas universidades (GOMES, 2011, p.116).

No ano seguinte, mais especificamente em 22 de junho de 2004, em publi-
cagdo em Didrio Oficial da Unido (DOU), foram instituidas, pelo Conselho Nacional
de Educagao, as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relag6es
Etnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana por
meio da Resolucdo CNE/CP n.° 01 de 17 de junho do mesmo ano. Além de instituir
as Diretrizes Curriculares Nacionais supracitadas, a Resolu¢do em foco também
confirmou aimportancia da participa¢do das Institui¢des de Ensino Superior nesse
processo de reconfiguracdo curricular da Educagdo Bésica brasileira, principalmente
aquelas que trabalham com a formac&do de professores (BRASIL, 2004b).

Cabe destacar que as bases fundamentadoras das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o ensino de Histdria e
Cultura Afro-brasileira e Africana estdo atreladas ao Parecer do Conselho Nacional
da Educagao n.° 03/2004, aprovado em 10 de mar¢o e homologado em 19 de maio
de 2004 pelo Ministério da Educagao. Assim, orientado pelo que caracteriza como
anecessidade de se estabelecer uma reeducagao para as relagoes étnico-raciais e
de se garantir o direito da popula¢ao negra de se reconhecer na cultura nacional
(BRASIL, 2004a), o Parecer CNE/CP n.° 03/2004 representa, em nivel nacional, a
referéncia documental primaria no que se refere a regulamentacdo das alteracdes
que a Lei 10.639/03 realizou na LDB".

Além de aprovar e legitimar os principios estabelecidos pelo Parecer CNE/
CPn.° 03/2004, a Resolu¢do CNE/CP n.° 01/2004 simboliza para a educag¢do nacional
amatriz condutora de todo processo de busca por equidade racial nas escolas, pois,
por um lado, estabelece como objetivo da Educacio para as Relac6es Etnico-racial “a

'- Como determina a Resolucdo CNE n.° 01/2004, a “Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e o estudo
de Histdria e Cultura Afro Brasileira, e Histéria e Cultura Africana serd desenvolvida por meio de
conteuddos, competéncias, atitudes e valores, a serem estabelecidos pelas Institui¢des de ensino
e seus professores, com o apoio e supervisdo dos sistemas de ensino, entidades mantenedoras e
coordenagdes pedagdgicas, atendidas as indica¢bes, recomendagdes e diretrizes explicitadas no
Parecer CNE/CP n.° 003/2004” (BRASIL, 2004b).
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divulgagdo e producdo de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e
valores que eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial (...)”, e, por
outro, determina como propdsito do ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira
e Africana “o reconhecimento e valoriza¢do da identidade, histdria e cultura dos
afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de valori-
zagao das raizes africanas da nagdo brasileira, ao lado das indigenas, europeias,
asiatica” (BRASIL, 2004b).

O triénio 2008-2010 representa o segundo grande momento de construgdo
dos marcos legais em prol do processo de reeducacao para as relagdes étnico-ra-
ciais nos ambientes escolares brasileiros. Isso porque, em 10 de mar¢o de 2008,
entrou em vigor a Lei n.° 11.645. Essa nova normativa realizou outra alteragao
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, modificando, por sua vez, a
Lei n.° 10.639/03, visto que determinou a inclusdo da tematica “histdria e cultura
indigena” no curriculo da rede de ensino nacional (BRASIL, 2008b).

Em 2009, o Ministério da Educac¢do e a Secretaria Especial de Politicas
de Promogao da Igualdade Racial tornaram publico o Plano Nacional de Imple-
mentac3o das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o Etnico-Racial
e Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Esse documento tornou-se guia
fundamental quando se trata de orienta¢des destinadas aos sistemas de ensino
e asinstituicdes correlatas em torno do processo de implementac¢do da educagao
para as relacdes étnico-raciais, pois, suas propostas, objetivos e direcionamentos,
sem duvida, potencializam o ainda necessario processo de institucionaliza¢do,
compreensdo e cumprimento das Leis n.°10.639/03 e n.° 11.645/08, bem como da
Resolucdo CNE/CP n.° 01/2004 e do Parecer CNE/CP n.° 03/2004, em todo territério
nacional.

Enfatizamos ainda, que, ao reconhecer o “papel indutor” do Ministério da
Educagdo no combate a desigualdade social e no desenvolvimento de politicas
publicas destinadas a equidade racial, o Plano Nacional em evidéncia, seguindo
a proposta elaborada e apresentada no ano anterior pelo documento intitulado
Contribui¢6es para Implementacdo da Lei n.° 10.639/2003* (BRASIL, 2008a), é
estruturado em seis eixos estratégicos voltados aimplementacao das DCNs para
a Educacdo Etnico-racial e Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Os eixos
sdo: 1) fortalecimento do marco legal; 2) Politica de formacado para gestores e
profissionais da educacdo; 3) Politica de Material Didatico e Paradidatico; 4) Gestdo
democratica e mecanismos de participacdo social; 5) Avaliacdo e monitoramento;
6) CondicGes institucionais. (BRASIL, 2009¢). Tais pilares estratégicos constituem
atualmente decisivos direcionamentos para que os drgdos educacionais gesto-
res (federais e federados) e as prdprias instituicdes de ensino possam elaborar
suas agdes, metas e caminhos para tratarem de forma consciente e adequada as
tematicas da educagdo para as relagbes étnico-raciais nos sistemas escolares.

A promulgagao do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n.° 12.288, em 20 de
julho de 2010, significou mais um reforco crucial na politica de combate ao racis-

*-Trabalho que resultou na Proposta de Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educac&o das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira
e Africana e que foi coordenado pela Secretaria de Educagdao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(Secad) e pela UNESCO, contando com importante participacdo e representacdo das Secretarias de
Educagdo (dos diferentes niveis de ensino), do Conselho Nacional da Educacdo (CNE), do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), da Comissdo Técnica Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Relacionados a Educacdo de Afro-brasileiros (Cadara), da sociedade
civil e de diversas outras instituic6es de grande valia para a educagdo.
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mo estrutural brasileiro. Nele, o Estado nacional reafirma seu dever em garantir
a “igualdade de oportunidades” a todo cidaddo brasileiro, “independentemente
da etnia ou da cor da pele”, assim como o direito a “participacdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais,
culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e
culturais”. Na esfera da educacao, o Estatuto representou mais um passo no pro-
cesso de implementacdo e institucionalizag@o de um arcabougo juridico voltado a
construgao de uma politica nacional em defesa da superacdo das desigualdades
raciais que tanto impactam negativamente o desempenho de milhares de estu-
dantes, nas diferentes realidades escolares brasileiras. Isso porque, a Lei, entre
inimeras determinagdes e indicagdes, distribuidas em seus artigos e pardgrafos,
reforca a obrigacdo de os estabelecimentos de ensino fundamental e médio do
pais, publicos e privados, a ministrarem no ambito de todo curriculo escolar “o
estudo da histdria geral da Africa e da populacdo negra brasileira, resgatando sua
contribui¢do para o desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do pais”’;
ratifica o Poder Executivo como Orgdo competente fomentador de formacdo
inicial e continuada de professores e de elabora¢do material didatico pertinente
a educagdo para as relagdes étnico-raciais e da histdria e cultura afro-brasileira;
incentiva a aproximacdo de intelectuais e representantes do Movimento Negro
em ag¢des pedagdgicas de debate e reflexao com os estudantes no sistema edu-
cacional; destaca o papel estimulador e auxiliador do poder publico em relagao
as “acOes socioeducacionais realizadas por entidades do Movimento Negro que
desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social, mediante cooperacao
técnica, intercambios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos”’; de os
drgaos federais, distritais e estaduais de fomento de pesquisa e pds-graduagao
criarem “incentivos a pesquisas e programas de estudo voltados para temas refe-
rentes as relagdes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a populagao
negra’”’; e determina que o poder publico adote programas de a¢do afirmativa
(BRASIL, 2010b).

O presente material integra-se as recentes reformulagdes curriculares
iniciadas no Estado do Espirito Santo, desde 2018, para atender, por um lado, os
estratégicos e cruciais contatos que os curriculos das redes estaduais necessitam
manter com a atual Base Nacional Comum Curricular, e, por outro, as demandas
regulares de atualizacdo dos documentos curriculares que sdo sempre necessarias
e favordveis ao processo de dinamizagao e de melhoria da educagdo.

Tendo como pressuposto as especificidades da tematica do presente
Caderno Orientador, destacamos que, no processo de planejamento, organi-
zagdo e execucdo de quaisquer ag¢des e projetos pedagdgicos escolares que
esse documento venha impulsionar e inspirar, é de extrema valia a inclusdo e o
didlogo com os temas integradores do curriculo da rede estadual de educagao,
principalmente, com as temaéticas: Educagdo em Direitos Humanos, Educacao das
Relagbes Etnico-raciais e Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e In-
digena, Diversidade Cultural, Religiosa e Etnica e Povos e Comunidades Tradicionais
(ESPIRITO SANTO, 2020a).

Antes de tudo, cabe destacar que os temas integradores “entrelacam as
diversas dreas de conhecimento que compdem o curriculo do Espirito Santo e
trazem questdes que atravessam as experiéncias dos sujeitos em seus contextos
de vida, acbes no publico, no privado e no cotidiano”, compreendendo, também,
aspectos que ultrapassam “a dimensdo cognitiva, dando conta da formacgao
social, politica e ética” que considera e valoriza as diversas identidades culturais
(ESPIRITO SANTO, 20203, p. 41).
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Assim, em primeiro plano, a Educag¢do em Direitos Humanos é um tema
integrador capaz de despertar nos estudantes o pensamento critico-reflexivo,
principalmente, no que se refere a capacidade de questionamento da realidade
social, histdrica e cultural em que pertencemos. Logo, € possivel construirmos,
por meio da educacdo, habilidades e potencialidades (individuais e coletivas)
capazes de transformar os seres humanos em cidadaos criticos e preparados para
diagnosticar, compreender e modificar as principais questoes que nos afligem
como sociedade (como, por exemplo, a miséria, o racismo, a desigualdade social,
a intolerancia religiosa etc.) (ESPIRITO SANTO, 20203, p. 42).

Quando se trata da tematica étnico-racial, a Educacdo das Relaces Etni-
co-raciais e Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena nao
s6 é referéncia central entre os temas integradores curriculares, mas também
ferramenta essencial no processo de conscientiza¢do dos nossos estudantes em
torno do padrdo etnicamente excludente e preconceituoso em que se desdo-
brou o desenvolvimento histérico de nossa sociedade e de nossas institui¢des.
Logo, por meio desse eixo de integracao do curriculo, podemos tanto “valorizar,
divulgar e respeitar os processos histdricos de resisténcia negra, indigena e de
seus descendentes” quanto estimular a compreensdo e o reconhecimento dos
valores e lutas dessas etnias ao longo do tempo. Em sintese, entre os temas
integradores, aqui estd o ponto condutor que nos direciona e nos impulsiona
em prol da “reparacdo histdrica” almejada pelo processo de implementagdo e
institucionalizacdo das Leis n°. 10.639/03, n.° 11.645/08 e da Resolu¢do CNE/CP n.°
01/2004 (ESPIRITO SANTO, 20203, p. 42).

Concomitantemente, enfatizamos que a tolerancia, a ética e o respeito as
diversidades sdo valores basilares para qualquer politica e/ou acdo pedagdgica de
combate ao racismo ou a outras formas de discriminacdo e preconceito correlatas.
Nesse intuito, a questdo da Diversidade Cultural, Religiosa e Etnica é peca-chave aos
educadores, haja vista que, por meio dessa tematica integradora do curriculo,
é possivel construir caminhos reflexivos e praticos para o desenvolvimento, no
ambiente escolar, da no¢ao de alteridade, perspectiva valiosa para superacdao dos
principais desafios que 0o mundo pds-moderno globalizado nos impde (ESPIRITO
SANTO, 20203, p. 43).

Por fim, a temdatica Povos e Comunidades Tradicionais é fundamental para
que se possa demarcar e consolidar nos processos educativos os principios da
sustentabilidade e de valoriza¢do (e resguardo) da identidade dos povos e co-
munidades tradicionais do Estado (como, por exemplo, os ciganos, quilombolas,
indigenas, pescadores artesanais, povos de terreiros e pomeranos) no que refere
ao asseguramento de seus aspectos fisicos, culturais, econémicos, histéricos e
territoriais (ESPIRITO SANTO, 20203, p. 45).

No ambito da Gestdo Estadual, a Secretaria de Estado da Educagao do Espi-
rito Santo, por meio da Geréncia de Educacdo do Campo, Indigena e Quilombola
(GECIQ) e com base no que determina a legislacdo vigente, orienta que a¢des e
projetos em torno das relagdes étnico-raciais sejam desenvolvidos, de forma linear,
continua e interdisciplinar, nos componentes formativos, em todas as escolas da
Rede Estadual, tanto no Ensino Fundamental, quanto no Ensino Médio. Porém,
é importante entender que a tematica racial deve ser trabalhada durante todo o
ano letivo, em todas as dreas de conhecimento, visando, especialmente, superar
a pratica do racismo escolar.

Nessa empreitada, a Secretaria de Estado da Educacdo, por intermédio
da Portaria n.° 114-R, publicada no DIOES de 20 de novembro de 2019, instituiu a
Comissdo Permanente de Estudos Afro-brasileiros (CEAFRO), tendo como moti-
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vacao o Plano Estadual de Educacdo do Espirito Santo e as Leis n.°10.639/03 e n.°
11.645/08, as quais sdo referéncia na concep¢do da proposta de fundamentagao
da prépria Comissao.

Almejando, por um lado, concretizar prdticas pedagdgicas antirracistas
eficientes nas escolas, e, por outro, atender umas das principais competéncias
da CEAFRO - produzir materiais que subsidiem a implementacdo das temdticas
étnico-raciais nas escolas (ESPIRITO SANTO, 2019) —a SEDU formulou o Programa
de Educacdo para as Rela¢des Etnico-raciais (PROERER), estabelecendo como
um de seus propdsitos a confeccdo deste Caderno Orientador. Em suma, como
gestao educacional estadual e poder publico, ressaltamos que € inadidvel a neces-
sidade que temos de concretizar uma real e equitativa participacdo dos milhares
de cidaddos negros e indigenas nos diferentes espacos (publicos e/ou privados)
existentes em nosso pais, ao passo que € igualmente urgente a concretizagdo de
um respeito pleno e integral as instancias culturais e histdricas afro-brasileiras,
africanas e indigenas ndo sé no ambiente escolar, mas em toda a sociedade (BRA-
SIL, 2006b, p. 16-17). Mesmo sabendo que o obstaculo é grande, é nosso papel e
responsabilidade enfrentd-lo. Assim, o Caderno Orientador para a Educac¢do das
Relagdes Etnico-raciais no Espirito Santo é mais um empreendimento que visa a
superacdo desse imediato desafio.
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O RACISMO - “E uma forma sistematica de discriminag&o que tem araca como
fundamento, se manifesta por meio de préticas conscientes ou inconscientes que
culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo
racial ao qual pertencam” (ALMEIDA, 2019, e-book).

O PRECONCEITO RACIAL - “E o juizo baseado em esteredtipos acerca de
individuos que pertencem a um determinado grupo racializado, que pode ou nao
resultar em praticas discriminatdrias” (ALMEIDA, 2019, e-book).

PRECONCEITO RACIAL DE MARCA QUE OCORRE NO BRASIL - “E
quando o preconceito de raga se exerce em relacdo a aparéncia, isto é, quando
toma por pretexto para as suas manifesta¢bes os tracos fisicos do individuo,
a fisionomia, os gestos, o sotaque”. O preconceito de marca “determina uma
pretericdo” em que serve de critério o fendtipo ou aparéncia racial. (NOGUEIRA,
2006, p. 292-293).

PRECONCEITO RACIAL DE ORIGEM - Predominante nos Estados Unidos
da América (EUA), consiste no fato de que “basta a suposicao de que o individuo
descende de certo grupo étnico para que sofra as consequéncias do preconceito”.
O preconceito de origem impde uma “exclusdo incondicional dos membros do
grupo atingido, emrelacdo a situagbes ou recursos pelos quais venham a competir
com os membros do grupo discriminador”, independentemente da aparéncia,
intelecto ou estética (NOGUEIRA, 2006, p. 292-293).

A EXPRESSAO COLORISMO (pigmentocracia) - Foi utilizada pela primeira
vez pela escritora americana Alice Walker, em 1982. “Mediante a existéncia do
racismo e da discriminagdo que se processa a partir de um tratamento desigual
dispensado ao grupo negro em todas as esferas sociais, pessoas negras de pele
mais clara, ou com caracteristicas fenotipicas menos negroides, enfrentam com
menos intensidade discriminac¢des raciais que pessoas negras de pele mais escura
ou com tragos fenotipicos mais negroides; nesse sentido, hd uma tolerancia maior
sobre quem € lido socialmente como “menos negro”, mas ndo uma aceitagao
plena”. (COSTA, 2018, on-line).

A DISCRIMINA(;AO RACIAL - “E a atribuicdo de tratamento diferenciado
a membros de grupos racialmente identificados”. “A discriminagdo tem como
requisito fundamental o poder, ou seja, a possibilidade efetiva do uso da for¢a”.
(ALMEIDA, 2019, e-book).
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O BULLYNG - E “um termo de origem inglesa, derivado do adjetivo bully, que
significa valentdo, tirano”. Consiste num tipo de violéncia caracterizada pela
ocorréncia de agressdes de ordem fisica e/ou psicoldgica, geralmente por um
longo periodo e de forma repetitiva, na qual se evidencia “um desequilibrio de
poder entre agressor e vitima” (PEREIRA, 2009, p. 205). Portanto, é fundamental
perceber que bullying e racismo possuem defini¢bes diferentes.

O CRIME DE RACISMO - Esta previsto na Lei n.° 7.716/1989 que diz que pra-
ticar, induzir ou incitar a discrimina¢ao ou preconceito de raga, cor, etnia, religiao
ou procedéncia nacional pode dar pena de um a cinco anos de reclusdo, além de
multa. A Constituicao Federal também estabelece que o racismo constitui crime
inafiancavel e imprescritivel (BRASIL, 1989) (BRASIL, 1988).

A INJURIA RACIAL - Até 11 de janeiro de 2023, esteve presente no capitulo
dos crimes contra a honra, previsto no pardgrafo 3° do artigo 140 do Cédigo
Penal. Para sua caracterizagao era necessdrio que houvesse ofensa a dignidade
de alguém com base em elementos referentes a sua raca, cor, etnia, religido,
idade ou deficiéncia (BRASIL, 1940). Em geral, no Brasil, entre os juristas, ha uma
distincao conceitual entre os crimes de injuria racial e racismo. Isso porque, o pri-
meiro, como jd dito, estava presente no Cdigo Penal Brasileiro como uma forma
qualificada do crime de injuria. J4 o segundo, esta previsto na Lei n.° 7.716/1989
e é caracterizado como inafiancdvel e imprescritivel. Todavia, com o decorrer
dos anos, consolidou-se no Brasil uma corrente doutrindria que fez forte critica
a esta diferenciacdo entre os crimes de injuria racial e de racismo. Os defensores
dessa perspectiva juridica argumentam que a diferenciagdo entre os crimes de
injuria racial e de racismo beneficia o infrator, que, nesse cendrio, acaba sendo
“indiciado ou até mesmo absolvido pelo crime de injuria racial, quando, na prética,
tenha cometido o crime de racismo” (MARCIANO, 2021, p. 25). Guilherme Nucdi,
importante jurista e magistrado brasileiro, argumenta que o reconhecimento
da injuria racial como crime de racismo é, na verdade, “consequéncia légica” do
“conceito constitucional de racismo social” e ndo uma “interpretacdo criminali-
zadora extensiva” (NUCCI, 2010, p. 300-306) (MARCIANO, 2021, p. 25). Segundo
Nucci, “os que pensam ser a injdria racial uma simples injuria, um crime contra a
honra como outro qualquer, com a devida vénia, nunca foram vitimas da referida
injuria racial, que fere fundo e segrega as minorias”. Nessa perspectiva, a injuria
racial é entendida como “uma pratica racista” das “mais nefastas” (NUCCI, 2015,
on-line). Nessa dire¢do, em janeiro de 2023, a Lei n°. 14.532 alterou a Lei n° 7.716
/1989 (Lei do Crime Racial) e o Cédigo Penal Brasileiro, tipificando e equiparando a
injuria racial ao Crime de Racismo. Segundo a nova Lei, publicada em 11 de janeiro,
o ato de “injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro, em razdo de
raca, cor, etnia ou procedéncia nacional” serdo punidos com pena de reclusao,
de 02 a 05 anos, e multa.

O CONCEITO DE RACA - Etimologicamente vem do latim ratio, que significa
sorte, categoria, espécie. “Na histdria das ciéncias naturais, o conceito de raca foi
primeiramente usado na Zoologia e na Botanica para classificar as espécies animais
e vegetais”. “Como a maioria dos conceitos, o de raga tem seu campo semantico
e uma dimens&o temporal e espacial”. No século XVIII, “a cor da pele foi conside-
rada como um critério fundamental e divisor d’agua entre as chamadas ragas”.
Porisso, a espécie humana ficou dividida em trés racas estanques “que resistem
até hoje no imaginario coletivo e na terminologia cientifica: raga branca, negra
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e amarela”. No século XIX, “acrescentou-se ao critério da cor outros critérios
morfoldgicos como a forma do nariz, dos ldbios, do queixo, do formato do cranio,
o angulo facial”, e outros para aperfeicoar a classificagdo. No século XX, gragas
aos progressos da Genética Humana, descobriu-se que havia “no sangue critérios
quimicos mais determinantes para consagrar definitivamente a divisdo da hu-
manidade em ragas”. Portanto, “a invalidagdo cientifica do conceito de raga nao
significa que todos os individuos ou todas as populag¢des sejam geneticamente
semelhantes. Os patriménios genéticos sao diferentes, mas essas diferencas ndo
sdo suficientes para classificd-las emracas”. Assim, constatou-se que, biolégica e
cientificamente, a divisdo da espécie humana em racas ndo existe (MUNANGA,
2003, on-line).

ETNIA - Se refere a “um conjunto de individuos que, histérica ou mitologica-

mente, tem um ancestral comum; uma lingua em comum, uma mesma religiao

ou cosmovisdo; uma mesma cultura e moram geograficamente num mesmo

territdrio”. O termo etnia ndo € sinébnimo de raca. “O conteudo da raca é mor-

fobioldgico e o da etnia é sociocultural, histérico e psicoldgico”. Um conjunto
o«

populacional dito raga “branca”, “negra” ou “amarela”, pode conter diversas
etnias (MUNANGA, 2003, on-line).

ETNOCENTRISMO - E “uma visdo do mundo onde o nosso préprio grupo é
tomado como centro de tudo e todos os outros sdo pensados e sentidos através
dos nossos valores, nossos modelos, nossas definicdes do que € a existéncia. No
plano intelectual, pode ser visto como a dificuldade de pensarmos a diferenca;
no plano afetivo, como sentimentos de estranheza, medo, hostilidade”, e outros
(ROCHA, 1994, p. 05).

O EUROCENTRISMO - Criado e empregado como poder estrutural desde o
periodo colonialista, consiste em um sistema de dominag¢do social, em forma de
superioridade cultural e cientifica dos povos europeus em relagdo a outros povos
das demais origens geogréficas. A difusdo mundial dessa ideia levou ao silencia-
mento e a invisibiliza¢cdo de outros conhecimentos que ndo fossem o europeu,
principalmente das culturas do sul global, extremamente marginalizadas nesse
processo (LANDER, 2005).

O EPISTEMICIDIO - Refere-se ao fato de que a producdo do conhecimento
cientifico foi historicamente construida a partir de um tinico modelo epistemoldgico:
o ocidental branco europeu. Dessa forma, o mundo, apesar de sua complexidade
e pluralidade, ganhou contornos monoculturais que impediram a popularizagdo
de outras formas de conhecimento diferentes do modelo vigente. Assim, o
epistemicidio procura explicar o processo de invisibilizagdo, subalternizacao e
ocultagdo das contribui¢des culturais e sociais locais ndo assimiladas pelo saber
dominante (SANTOS, 2008).

O RACISMO ESTRUTURAL - E consequéncia de uma sociedade estruturada
em principios discriminatdrios de raga, em que se normalizam padrdes e regras que
privilegiam um grupo em detrimento de outro. E parte de um processo histdrico,
social, politico e econdmico que elabora mecanismos para que pessoas ou grupos
sejam discriminados de maneira sistematica. No Brasil, o racismo estrutural tem
sua origem no processo de escravizagao, tanto dos povos indigenas desde o inicio
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da coloniza¢do quanto da populagao africana, trazida a partir do século XVI pelos
colonizadores portugueses, ou seja, 0 racismo ndo é apenas uma caracteristica da
sociedade brasileira, € parte estruturante dela (ALMEIDA, 2019, e-book).

O RACISMO INSTITUCIONAL - Pode ser definido como um conjunto de pra-
ticas e atitudes discriminatdrias sistematicas presentes em organizac¢des publicas
ou privadas, cujos principais impactos envolvem a priva¢ao de oportunidades, o
tratamento diferenciado de forma pejorativa ou ndo satisfatdria e a ndo garantia
de acesso a servicos apropriados a determinados segmentos populacionais em
razdo da sua cultura, cor, raca ou etnia (ALMEIDA, 2019, e-book).

O RACISMO RECREATIVO - Se refere a “piadas” e “brincadeiras” que,
aparentemente, sdo inofensivas e/ou um meio rotineiro de interacdo social, mas
que possuem um cunho racial em que associa as caracteristicas, fisicas e culturais,
das pessoas negras ou indigenas como algo inferior ou desagradavel. O racismo
recreativo estd camuflado em uma categoria de humor que retrata a “negritude
como um conjunto de caracteristicas esteticamente desagradaveis e como sinal
de inferioridade moral”. Geralmente a pessoa que faz esse tipo de “piada” nao
identifica o constrangimento causado e muitas vezes quando questionada, uti-
liza 0 argumento de ndo ter tido a inten¢dao de ofender. Dessa forma, o humor
racista opera como um mecanismo cultural que propaga o racismo enquanto
politica de hostilidade a minorias raciais, seja nas redes sociais, seja nos veiculos
de comunicacdo, passando até mesmo pelo posicionamento do Judicidrio (MO-
REIRA, 2019, p. 19).

A BRANQUITUDE - E “entendida como uma construcdo sécio-histérica pro-
duzida pela ideia de superioridade racial branca, e que resulta, nas sociedades
estruturadas pelo racismo, como a sociedade brasileira, em uma posicao em que
os sujeitos identificados como brancos adquirem privilégios simbdlicos e materiais
emrelacdo aos nao brancos”. A branquitude, nesse lugar de superioridade, ndo é
considerada uma raga e sim uma condicdo padrdo. Assim, “o fato de o preconceito
racial recair sobre a populacdo ndo branca esta diretamente relacionado ao fato dos
privilégios raciais estarem associados aos brancos”. (SCHUCMAN, 2012, p. 7 € 14)
(MULLER & CARDOSO, 2017).

A DEMOCRACIA RACIAL - Remonta a ideia de que no Brasil ndo ha conflitos
raciais, pois, a sociedade brasileira teria se formado por meio de uma miscige-
nacao harmoénica entre brancos, negros e indigenas. Portanto, ¢ um conceito
construido historicamente para negar o racismo no Brasil, ou ainda qualquer tipo
de conflito ou desigualdade racial. Contudo, a democracia racial ¢ um mito. Afinal,
analisando a sociedade brasileira, ndo hd como negar o passado de escraviddo e as
dissiparidades existentes entre brancos, negros e indigenas (GUIMARAES, 2001).

DISCURSO DE ODIO - Pode ser definido como manifestacdes que incitam o
ddio e a violéncia contra determinados grupos sociais baseados em raca, etnia,
género, orientagdo sexual ou religiosa, ou qualquer outro tipo de discriminacao.
O discurso de édio é considerado um tipo de violéncia verbal, e a sua base é anao
aceitagdo das diferencas, ou seja, a intolerancia. Nas sociedades democréticas é
fundamental que ndo se confunda discurso de édio com liberdade de expressao
(SCHAFER, LEIVAS & SANTOS, 2015).
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O LUGAR DE FALA - Busca romper com o siléncio instituido a quem foi su-
balternizado, “um movimento no sentido de romper com a hierarquia’” imposta,
reconhecendo a existéncia e a voz desses sujeitos. O lugar de fala esta relacionado
ao lugar social que cada um de nds ocupa. Portanto, “o falar ndo se restringe ao
ato de emitir palavras, mas de poder existir”. Assim, o lugar de fala possibilita
“refutar a historiografia tradicional e a hierarquiza¢do de saberes consequentes
da hierarquia social”. “Um dos equivocos mais recorrentes que vemos acontecer
é a confusdo entre lugar de fala e representatividade”. “Numa sociedade como
a brasileira, de heranga escravocrata, pessoas negras vao experienciar racismo
do lugar de quem é objeto dessa opressao, do lugar que restringe oportunidades
por conta desse sistema. Pessoas brancas vao experienciar do lugar de quem se
beneficia dessa mesma opressdo. Logo, ambos os grupos podem e devem dis-
cutir essas questdes, mas falardo de lugares distintos”. Dessa forma, o lugar de
fala reivindica que a histdria da escraviddo no Brasil, por exemplo, seja contada
também pelas perspectivas dos escravizados e ndo somente pela perspectiva de
quem venceu (RIBEIRO, 2017, e-book).
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CAPLTULO |

EDUCACAO PARA AS RELACOES
ETNICO-RACIAIS NAS AREAS
DE CONHECIMENTO

Para darmos continuidade ao debate, abordaremos a urgente necessidade de se garantir
o efetivo didlogo entre as habilidades e competéncias previstas na BNCC com a Educacdo para
as Rela¢ées Etnico-raciais, em todas as Areas do Conhecimento, atendendo, assim, a obrigato-
riedade de inclusdo, no curriculo oficial de ensino, do tema “Histdria e Cultura Afro-brasileira e
Indigena”.

O capitulo estd estruturado em quatro tépicos, no intuito de contribuir com o trabalho
dos professores e professoras em sala de aula, apontando reflexdes por dreas de conhecimento
na perspectiva da Educacdo para as Relag6es Etnico-raciais: Linguagens e suas Tecnologias;
Matematica e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas.

Antes de adentrar nas discussoes por areas de conhecimento, queremos ressaltar que é papel
central e fungdo social das escolas e de todos os educadores:

Combater o racismo.
Zelar pelo processo de emancipagao dos grupos discriminados.
Superar referéncias hegeménicas e/ou conservadoras, como o eurocentrismo.

Dessa forma, é fundamental que nés, como cidadaos e, principalmente, como educadores,
independentemente do nosso local ou instancia de atuacdo, estejamos comprometidos com:

A garantia do direito das popula¢des negras e indigenas de se reconhecerem na cultura na-
cional e nos conteuddos curriculares.

Aadocao de politicas educacionais e de estratégias pedagdgicas de valorizagao da diversidade
que priorize, sobretudo, a supera¢ao da desigualdade racial.

O reptdio a quaisquer atitudes, praticas e/ou discursos que expressem, direta ou indireta-
mente, implicita ou explicitamente, preconceitos, desqualificaces e/ou esteredtipos sobre
negros e indigenas, bem como perspectivas de superioridade ou hierarquizacao de carater
racial.

O reconhecimento e a valorizagao da cultura, da histdria, dos saberes e das descendéncias
africana e indigenas, incluindo os processos histdricos de resisténcia desses grupos na cons-
trugdo da sociedade nacional.

O combate a discriminagdo de pessoas negras e/ou indigenas no ambiente escolar, que
pode se manifestar, dentre outras formas, por meio de: apelidos, piadas ou “brincadeiras’’;
sugestdo de incapacidade ou inferioridade; ridicularizacdo de aspectos fisicos; menosprezo
ou preconceito as religides de matriz africana ou indigenas.

- 2



A leitura e conhecimento das orienta¢des contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo para as Rela¢bes Etnico-raciais (BRASIL, 2004a) sdo essenciais para que nds,
professores, possamos praticar de modo eficaz a implementagdo das Leis n.° 10.639/03 e n.°
11.645/08. Nessa direcdo, esperamos que os textos que seguem neste capitulo contribuam para
o desenvolvimento de uma pratica docente e cidada engajada na constru¢do de uma educagao
antirracista e comprometida com a equidade racial.

1. Linguagens e suas Tecnologias

O processo de coloniza¢dao do Brasil é marcado por um inventario de violéncias que,
infelizmente, se perpetuaram mesmo apds a independéncia do pais e ainda sdo latentes na
nossa sociedade. A coloniza¢do dizimou povos e subtraiu marcas identitdrias importantes dos
nativos brasileiros, escamoteando grande parte de suas praticas culturais e de suas linguas,
transfigurando o indigena em um personagem folcldrico e caricato, invisibilizado no cendrio
nacional. Da mesma forma, os grupos africanos e afro-brasileiros escravizados por mais de
trés séculos no Brasil, também foram excluidos das narrativas de destaque na constru¢do da
sociedade nacional, restando-lhes, apenas, o papel de coadjuvantes na histdria oficial, sendo
discriminados e marginalizados.

A cultura que se seguiu no Brasil, a partir da necessidade de se construir a ideia de um
povo e de uma identidade nacional, foi uma fabrica de narrativas racistas pautadas na exclusdo,
sobretudo, dos negros e dos indigenas. A lingua portuguesa, na condi¢do de idioma oficial do
pais, foi utilizada como ferramenta de hierarquizagao e discriminagées, um instrumento de do-
minagao linguistica, social, politica e cultural. Ndo a toa, segundo dados da Pesquisa Nacional
por Amostragem de Domicilios - PNAD, de 2018, na sociedade brasileira grafocéntrica - cujos
processos sdo centrados na escrita - a maioria dos individuos analfabetos ou com baixo nivel de
escolaridade s&o negros (IBGE, 2019). Esse fendmeno evidencia a desigualdade racial e social do
pais, além de dificultar o reconhecimento, a valorizacdo e a difusdo dos saberes e dos valores
linguisticos indigenas e africanos, principalmente, pelo fato de que os conhecimentos ancestrais
desses grupos estdo ancorados na oralidade.

De acordo com Yeda Pessoa Castro (2002), no livro Falares Africanos na Bahia, no fim
do século XX, havia, na lingua portuguesa, trés mil termos de origem africana. De igual modo, a
lingua portuguesa falada no Brasil também estd repleta de termos e expressdes origindrios das
linguas indigenas nativas desse territdrio. Para além da contribuicdo lexical (palavras africanas e
indigenas que designam plantas, lugares, comidas, religides, dancas, objetos etc.), consideram-se,
também, a musicalidade, o ritmo (fonética) e a semantica, elementos linguisticos que ampliam
e enriquecem nosso idioma, mas que dificilmente aparecem nos conteldos trabalhados em
sala de aula.

No Brasil, apesar de conquistas importantes como as leis que criminalizam o racismo e a
obrigatoriedade do ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, o eurocen-
trismo ainda é predominante na constru¢do de padrdes sociais, nos curriculos educacionais e
nas praticas docentes. Diante disso, é fundamental questionarmos como as diversas formas
de linguagens tém sido utilizadas para construir narrativas eurocentradas, brancas e que cor-
roboram com a marginaliza¢ao dos grupos considerados minorias étnicas. A linguagem como
lugar de pertencimento, expressao de alteridade, manifestacdo de interesses e reivindicac¢des,
construcdo de identidade e I6cus de saber, precisa, essencialmente, fazer figurar no ambito
escolar questionamentos de significados e de sentidos historicamente instituidos, de modo a
compreender, para posteriormente ressignificar, qual o seu papel na manuten¢do ou na des-
construcao de preconceitos e do racismo.

Vale considerar que todo curriculo é construido a partir de relacdes sociais desiguais e
abriga relacdes de poder. Assim, é impossivel que haja neutralidade na selecao dos contetdos
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curriculares, uma vez que “no acontecimento singular e Unico da existéncia, é impossivel ser
neutro” (BAKHTIN, 1997, p. 143). Nesse sentido, é fundamental o desenvolvimento de uma
praxis pedagdgica questionadora que promova nos estudantes reflexdes sobre como o campo
da linguagem - artistica, corpdrea e a prdpria lingua - podem ser utilizados como instrumento
de dominagdo e de apagamento de culturas e de saberes.

Dessa forma, nds, professores da drea de Linguagens, devemos nos indagar: quais
propostas pedagdgicas tém sido predominantes nas nossas escolhas curriculares? Qual é a
cidadania que almejamos? Os componentes curriculares dessa drea de conhecimento tém sido
combativos contra o racismo e contra qualquer tipo de preconceito ou continuamos reprodu-
zindo as estruturas que corroboram com a manutencao das desigualdades raciais e sociais no
pais?

Diante disso, devemos compreender o campo da linguagem e suas diversas formas de
expressao como estruturas de poder, de criagdo e de perpetuagdo de estigmas, que podem
confrontar ou fomentar preconceitos historicamente arregimentados na sociedade brasileira.
N&o por acaso, neste Caderno sdo apresentadas expressdes racistas que devemos abolir de
nosso cotidiano. E urgente e necessério que essas discussdes ocupem as salas de aula, ndo
apenas por iniciativa dos professores, mas também, a partir de uma escuta ativa das vivéncias
dos prdprios estudantes, pois, s6 é possivel intervir e mudar uma realidade se a conhecemos e
nos reconhecemos nela.

O trabalho da drea de Linguagens nas escolas deve estar comprometido com os desafios
do século XXI e ser capaz de contribuir para o enfrentamento do racismo, das discriminacées
e das desigualdades na sociedade brasileira. Para tanto, é imprescindivel que nds, professores
e demais profissionais da educagdo, estejamos a par das legislagOes, diretrizes e orientagoes
que versam sobre a Educacdo para as Relac6es Etnico-raciais (ERER), cientes da importancia
dessas conquistas e comprometidos com o aperfeicoamento da nossa pratica docente.

Desse modo, considerando o papel da educagao no combate ao racismo e a exclusao
dos negros e indigenas no pais, algumas préticas se tornam necessarias nas diversas dreas do
conhecimento. Nesse sentido, é fundamental que os componentes curriculares da drea de
Linguagens se dediquem a superar o apagamento das contribui¢des africanas e indigenas na
sociedade nacional e atuem contra o silenciamento desses grupos e sujeitos. Uma forma de
contribuir consiste em diversificar o ensino a partir de outras narrativas e trajetdrias, ou seja,
promover maior visibilidade e importancia a obras e escritores, pensadores, musicos, artistas
plasticos, ativistas, cientistas, atletas, educadores e personalidades negras e indigenas.

Alguns nomes:

Luis Gama, Machado de Assis, Lima Barreto, Maria Firmina dos Reis, Carolina Maria de Jesus,
Conceicao Evaristo, Elisa Lucinda, Chiquinha Gonzaga, Pixinguinha, Cartola, Grande Otelo, Abdias
do Nascimento, Sueli Carneiro, Lazaro Ramos, Leénidas da Silva, José Reinaldo de Lima, Jodo do
Pulo, Daniel Munduruku, Olivio Jekupé, Ailton Krenak, Eliane Potiguara, Davi Kopenawa, Marcia
Wayna Kambeba, Estévao Silva, Wilson Tibério, Emanuel Aratjo, Arissana Pataxd, Denilson Ba-
niwa, Iba Huni Kuin, Jaider Esbell, Elza Soares, Rincon Sapiéncia, MV Bill, Mano Brown, Emicida,
Criolo, Sandra de S3, Dona Ivone Lara, Bré6 MCs, Djuena Tikuna, Edivan Fulni-6...

E ha muitos outros!

O recorte racial deve ser observado ndo sé nos sujeitos, mas também, nas temdticas
expressas em suas produgdes, desde textos, musicas, poemas, a pinturas, fotografias, filmes e
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outros. Nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Arte, é essencial que seja opor-
tunizado aos estudantes o contato com obras literdrias, producdes artisticas e conhecimentos
cientificos produzidos e difundidos por negros e indigenas e que discutam as questdes raciais
no pais. Isso pressupde um exercicio de sensibilizacao que atravessa as subjetividades negras
e indigenas de modo que os estudantes percebam que tais produg¢des evidenciam as desigual-
dades estabelecidas na nossa sociedade.

Dessa maneira, para além da escolha de autores e obras, é importante que nds professores
estejamos atentos e preparados para trabalha-las. Porisso, a necessidade de nos comprometer-
mos com essa tematica e buscarmos formacdes adequadas. Tais obras devem serincorporadas
com destaque nos planejamentos curriculares e ndo de forma pontual, de modo que ndo sejam
relegadas ao lugar do exdtico ou do excéntrico. A valorizagdao dos saberes africanos, afro-bra-
sileiros e indigenas deve ser pautada no reconhecimento e na repercussao dos seus modos de
viver, sentir e pensar no mundo.

As producdes negras e indigenas devem instigar os estudantes a refletirem sobre sua
realidade e sobre a responsabilidade cidadd de combate ao racismo e de se construir uma
sociedade equanime. Em outra direcdo, ndo podemos (e nem devemos) ignorar as produc¢oes
da cultura dominante que sdo igualmente importantes para a reflexdo e discussdes, de modo
que devemos nos atentar e questionar a forma como negros e indigenas sao representados
nessas obras, qual lugar ocupam, como ocupam e se ocupam, afinal, as auséncias também
devem ser observadas e problematizadas. Questionamentos como esses devem ser cons-
tantes nos planejamentos e no desenvolvimento de atividades na drea de Linguagens e suas
Tecnologias.

Nessa drea de conhecimento, é importante ressaltar que o trabalho com a Educacao
para as Relacdes Etnico-raciais ndo se restringe apenas aos componentes curriculares de Lingua
Portuguesa e Arte, muito pelo contrario, a obrigatoriedade se estende a todas as disciplinas e
deve ser um compromisso de todos os professores e educadores. Dessa forma, no componente
curricular de Lingua Estrangeira (inglés ou espanhol), a temdtica racial pode ser incorporada a
partir das perspectivas e das lutas negras e indigenas nos paises que possuem esses idiomas
como oficiais, considerando que o racismo ndo é uma exclusividade brasileira. Evidente que ha
nuances e singularidades em cada um desses locais e as discussdes em salas de aula podem
ser oportunas para identificar as similaridades com a realidade brasileira a partir do estudo do
idioma. Isso implica, por exemplo, romper com uma narrativa imperialista que, de certo modo,
pode se fazer presente no ensino de lingua estrangeira.

Considerando o corpo como uma linguagem, movimento e expressdo corporal, o
componente curricular Educagao Fisica também ndo pode se furtar da tematica racial. Nossa
sociedade € pluriétnica e nossos corpos sao igualmente diversos. Devemos, portanto, entender
que o corpo vai muito além de aparéncia e de tragos fisicos caracteristicos, mas que carrega
consigo memodrias, referéncias culturais, identidades e saberes. Os sujeitos negros e indigenas
sdo historicamente violentados, bem como seus corpos marginalizados. Nesse sentido, as aulas
de Educacao Fisica devem ser espacos inclusivos e que promovam discussdes sobre estered-
tipos fisicos e comportamentais, além de buscar romper com padrées estéticos socialmente
construidos.

As atividades desenvolvidas pelos componentes curriculares da drea de Linguagens
devem estimular os estudantes a refletirem sobre si mesmos, sobre os grupos e sujeitos histo-
ricamente marginalizados e sobre a realidade em que vivem para que possam produzir e expor
suas proéprias narrativas por meio de inimeras linguagens. Importa que nessas producdes os
estudantes consigam identificar e discutir as muitas violéncias presentes em seu cotidiano, no
intuito de pensar e de propor a¢es efetivas de combate as diversas formas de preconceitos e
discriminacdes. E preciso compreender que, se a escraviddo é reavivada e praticada diariamente,
inclusive nos curriculos escolares, também a aboli¢ao deve acontecer todos os dias nas salas de
aula, de modo que possamos caminhar em dire¢ao a uma educagdo antirracista e emancipatdria.
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2. Matematica e suas Tecnologias

Ao mencionar a Educagdo para as Relag6es Etnico-raciais, 6 comum associarmos a temética
imediatamente a drea de Ciéncias Humanas, ou, no maximo, a drea de Linguagens. Contudo,
as Leis n.° 10.639/2003 e n.° 11.645/2008, que tratam da obrigatoriedade do ensino de histdria
e cultura africana, afro-brasileira e indigena, contemplam todas as dreas do conhecimento,
incluindo a matematica. Portanto, nds, professores desse componente curricular, devemos
nos questionar: como podemos repensar nossa pratica docente a partir desses conteddos? O
primeiro passo é nos sensibilizarmos com a pauta e, a partir dai, realizar formacoes e leituras
orientadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢io para as Rela¢ées Etnico-ra-
ciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana (BRASIL, 2004a).

Segundo o professor Gustavo Forde (2008), a matematica ocupa lugar de destaque em
todos os processos de escolariza¢do do mundo, considerando que seu ensino detém o mesmo
status que as linguas maternas. Os conhecimentos, hoje nomeados de matematicos, sao quase
tao antigos quanto a espécie humana. Por isso, a matematica deve ser entendida como um con-
junto de habilidades e praticas utilizadas por diversos grupos culturais para explicar, conhecer
e entender o mundo. Assim, sugere-se pensar em “matematicas” no plural, reconhecendo a
multiplicidade de formas culturais associadas a essas habilidades e praticas (FORDE, 2008).

Apesar de a Matematica ter papel privilegiado nos curriculos, junto a Lingua Portuguesa,
considerando a carga hordria de aula destinada a esses componentes curriculares, devemos
observar que os indices de aprendizagem estdo abaixo do ideal. Chamamos atengdo para o
grafico a seguir, elaborado pelo movimento Todos Pela Educacdo (2019) com base nos dados do
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica (Saeb), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), entre 2007 e 2017.

Porcentagem de estudantes da 3° série do Ensino Médio com
aprendizado adequado - 2007 a 2017 - Redes Publicas e
Privandas

Lingua Portuguesa Matematica

29,20%
27,20%

28,90% 29,10%

27,50%

9,10%

Fontes: TODOS PELA EDUCACAO | SAEB | INEP

A partir desses dados, notamos que, em 2017, apenas 9,1% dos estudantes brasileiros
matriculados na 3° série do Ensino Médio das redes publicas e privadas apresentaram apren-
dizado adequado em matematica. O Todos Pela Educa¢do (2019) também observou os dados
considerando os recortes socioeconémico e de cor/raca na 3° série do Ensino Médio. Consta-
tou-se que, em matematica, as escolas que atendem os estudantes mais ricos tiveram taxas 21
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vezes maiores que as unidades frequentadas pelos mais pobres. Além disso, a maior distancia
de aprendizado adequado ocorreu entre brancos e pretos também em matematica. Entre os
estudantes brancos, 16% apresentaram aprendizagem adequada, enquanto que entre os estu-
dantes pretos o indice é de 4,1%.

Os dados acima sdo alarmantes e foram destacados com o intuito de promover reflexdes:
Por que o ensino da matematica tem sido tdo desafiador no contexto da educagao brasileira?
Quais sao os possiveis motivos para o baixo aprendizado dos estudantes nesse componente
curricular? Para o professor Gustavo Forde (2015), é fundamental que o ensino da matemati-
ca passe por uma abordagem contextualizada a partir do cotidiano vivido pelos estudantes,
reconhecendo a importancia de atribuir sentidos a matematica e aproxima-la dos problemas
concretos da comunidade escolar, produzindo conhecimento por meio da experiéncia com a
realidade.

A cosmovisdo grega configurou um modo de ver-sentir-compreender-explicar abstrato
e supostamente livre de quaisquer interferéncias subjetivas, que, por muito tempo, consiste
no paradigma da ciéncia moderna (FORDE, 2015). Assim,

O pensamento matematico ocidental erigido na/da cosmovisdo grega,
apresenta-se, muitas vezes, desprovido da experiéncia com as dimensdes
concretas da vida cotidiana como se estivesse num invélucro que a prote-
gesse das interpenetra¢fes dos demais elementos do universo vivido que
constituem parte das experiéncias humanas. Hoje, para muitos, a matema-
tica € um conhecimento desencarnado, um conhecimento desagregado do
universo vivido, motivando aquelas inquietantes e, muitas vezes, dificeis
perguntas dos alunos e alunas nas aulas de matematica: “Professor, para
que serve isso?” (FORDE, 2015, p. 28).

Diante disso, compreendemos que a nossa pratica docente como professores de Matema-
tica precisa dialogar com o contexto sociocultural dos estudantes, o que, muitas vezes, requer
proximidade com os problemas concretos vividos pela comunidade escolar. Nesse sentido, ndo
ha como ignorar o recorte racial, considerando que o racismo € parte estruturante da sociedade
brasileira, conforme os inimeros dados e estatisticas sociais que comprovam isso.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios Continua (PNAD/2018),
do Instituto Brasileiro de Geografi a e Estatistica (IBGE), 71,7% dos jovens fora da escola sdo ne-
gros e apenas 27,3% sdo brancos (IBGE, 2020). As informacGes e graficos a seguir sdo do IBGE
(2019) e valem nossa atencdo:

Pessoas com rendimento mensal domiciliar
per capita abaixo das linhas de pobreza (%)

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua 2018.

25,3
Notas: 1. Exclusive as pessoas cuja condi¢ao
no arranjo domiciliar era pensionista,
&8 empregado doméstico ou parente do
85 38 3 empregado domésf:ico.
g ; 2. Rendimentos deflacionados para
. YO ) p
; o reais médios de 2018, com base
Inferior a LSS 1.9 FPC 2011 Infericr a LSS 5.5 PPC 2011

no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, calculado

Total [ Branca M Preta ou parda pelo IBGE.

25 .‘.‘o‘o




Pessoas residindo em domicilios sem acesso
a servicos de saneamento, com inadequacées
domiciliares e posse de bens (%)

Sem coleta direta 6,0
ou indireta de lixo 12,5
Sem abastecimento 11,5
de dgua por rede geral 179

Sem esgotamento sanitirio
por rede coletora ou pluvial

26,5
e -
| EE

servico de saneamento 4
Onus excessive 4.6
com aluguel 5.0
Adensamento 3,6
excessivo 7.0
Mo possui 21,0
maquina de lavar 4

M Branca | Preta ou parda

2.8
4,5
4.8

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios e Continua 2018.

Taxa de homicidios (por 100 mil habitantes)

50,0

45,0
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30,0

25,0
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10,0
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0,0
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=o= Branca =—e= Preta ou parda

Fonte: Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Satide de Informagbes sobre
Mortalidade - SIM.
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Taxa de homicidios (por 100 mil jovens)
2017

185,0

52 101
S— ]
Tatal Homem Mulher

M Branca [ Preta ou parda

Fonte: Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Satde, Sistema de Informagbes
sobre Mortalidade - SIM.

Nota: Pessoas de 15 a 29 anos.

Para além das reflexdes sobre a realidade social brasileira a partir de uma perspectiva
racial com dados, estatisticas, graficos e nimeros, e considerando que, no ano letivo de 2022,
68% dos estudantes matriculados na rede estadual de ensino do Espirito Santo se autodeclararam
pretos ou pardos (SEGES, 2022), indicamos, conforme Forde (2015), também a necessidade de
problematizar a forma cultural da matematica escolar dentro de uma trama histdrica e politica,
cujos processos nao estao dissociados da colonizagdo cultural.

Atrama histdrica, aqui, estd intimamente associada a rela¢des de luta pela
hegemonia cultural. Talvez este seja um dos maiores desafios em pesquisas
nessa drea tematica: a dupla necessidade de deslocar a matriz epistemoldgica
da centralidade greco-ocidental e de desvelar a racionalidade matematica
africana presente de forma invisibilizada.

O apagamento civilizatdrio africano no desenvolvimento histérico da ma-
temdtica é condicionado — além de outros - pelo fato de a Africa ser/estar
narrada numa histdria eurocentrista como um continente sem civilizagao.
Uma histdria que ainda hoje produz esteredtipos e estigmas negativos
contra os africanos e seus descendentes nas didsporas. Na histdria da ma-
temadtica, os processos civilizatdrios sdo mostrados como resultantes de
apenas duas matrizes culturais, dicotomizadas entre Oriente e Ocidente
(FORDE, 2015, p. 30).

Investigando a contribui¢do negro-africana no desenvolvimento do conhecimento mate-
madtico, é possivel identificar descobertas matemadticas de matriz africana nas dreas de geometria,
aritmética e dlgebra. Contudo, tais conhecimentos quase sempre sao tratados como europeus
de matriz greco-romana. Portanto, é fundamental que tais matrizes de conhecimentos sejam
reposicionadas nos ber¢os civilizatdrios africanos. Podemos, por exemplo, refletir sobre o Egito
antigo, alvo de admiragdo, mistérios e distorcdes cientificas na pratica historiografica hegemo-
nica no que tange a histdria da matematica, como seu deslocamento do contexto histdrico-
cultural africano para o Oriente Médio (FORDE, 2015). Para o professor Gustavo Forde, falar da
matemadtica produzida no antigo Egito, por si s6, ndo é suficiente. Por mais que reconhegamos
geograficamente o Egito no continente africano, ¢ comum nao serem estabelecidos os elos que
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o contextualizam ao universo histdrico-cultural cosmoldgico africano. Ou seja, para muitos, o
Egito ndo faz parte constituinte dos processos civilizatdrios negro-africanos, mas tdo somente
ali esta localizado, isso decorre muitas vezes dos processos de epistemicidios antiafricanos
que insistem em retirar ou ndo reconhecer o Egito antigo como uma das matrizes civilizatdrias
negro-africanas (FORDE, 2015, p. 26-27).

Nesse sentido, € preciso problematizar o ensino da matematica baseado exclusivamente
nos conhecimentos ocidentais de matriz greco-romana. Portanto, uma alternativa é a Etno-
matematica.

A Etnomatematica consiste no conjunto de formas de matematica que sao prdprias de
cada grupo cultural. O conceito defende que a matematica estd presente em todas as culturas,
tendo origem nas habilidades de solu¢ao de problemas necessarias para a sobrevivéncia de um
grupo social. Assim, a etnomatematica pesquisa os saberes e fazeres do dia a dia reconhecidos
como matematicos, como classificar, quantificar, medir e enxergar padrées (D’AMBROSIO,
2009).

A etnomatemadtica questiona o ensino tradicional da matematica, quando esse descon-
sidera os saberes ndo pertencentes a cultura europeia. Entdo, devemos ignorar a matematica
que tem sido ensinada nas escolas? Pelo contrdrio! A etnomatematica propde o respeito a
diversidade de conhecimentos e a soma de saberes, ndo a anulagdo de um em detrimento do
outro. Dessa forma, nds professores de Matemdtica, devemos buscar caminhos paraincorporar
as matrizes africana e indigena em nossos contetidos e nas abordagens pedagdgicas para dar
sentido e significado ao ensino da matematica junto ao cotidiano dos nossos estudantes.

3. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

No Brasil, nas décadas de 1950 e 1960, 0 ensino de ciéncias naturais esteve focado no mé-
todo cientifico, priorizando, questdes conceituais e a participacdo dos estudantes em atividades
praticas realizadas em laboratdrios. Nas duas décadas seguintes, a partir do impacto mundial
gerado pelo surgimento do movimento “Ciéncia, Tecnologia e Sociedade” (CTS), passou-se a
valorizar a relagdo do conhecimento cientifico com o desenvolvimento tecnoldgico e da vida
social, haja vista o crescimento das demandas da sociedade civil em busca de participacao nas
decisGes referentes aos desenvolvimentos tecnolégico e cientifico do pais. Por fim, a partir
da década de 1990, diante do novo contexto de redemocratizacao da sociedade brasileira, as
interacdes entre o ensino de ciéncias naturais e o processo formativo do cidaddo tornaram-se
tematicas centrais nessa area de conhecimento (VERRANGIA; SILVA, 2010).

Todavia, o desenvolvimento de um ensino de ciéncias naturais menos conteudista e mais
preocupado com a formacdo para a cidadania ndo eliminou, na educagao basica brasileira, as
dificuldades dos professores dessa drea de conhecimento em relacionar suas aulas e atividades
com o estudo das relac6es étnico-raciais (VERRANGIA; SILVA, 2010), a0 passo que, nos dias atuais,
muitos docentes entendem que essa obrigatoriedade se restringe a area de ciéncias humanas.
A visdo de que o ensino de ciéncias naturais tem pouco (ou nada) a dialogar com a educacao
para as relagdes étnico-raciais revela o cardter eurocéntrico que ainda permeia as préticas de
ensino, os espagos de producao de conhecimento e a mentalidade de muitos educadores e
pesquisadores do nosso pafs, principalmente, pelo fato de realizarmos comumente uma asso-
ciacdo quase imediata e exclusiva do conhecimento cientifico e de suas tematicas especificas
com a cultura ocidental de matriz histdrica europeia e com cientistas e estudiosos brancos.

Entretanto, essa relacdo direta da ciéncia com a cultura europeia corresponde nada
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além do que a um conjunto de crengas e valores subjetivos enraizados no imagindrio social que
impdem estigmas e esteredtipos as culturas africanas e indigenas, distanciando-as, preconceituo-
samente, da nogao de cientificidade. Em outras palavras, é como se os conhecimentos oriundos
do continente africano e dos povos origindrios da América fossem naturalmente opostos a
“racionalidade cientifica” advinda do saber produzido pelos europeus e seus descendentes.

Essa sistemadtica de pensamento excludente acaba por legitimar a ideia de que os saberes
africanos, afro-brasileiros e indigenas ndo geram, ndo auxiliam, ndo se relacionam e ndo contri-
buem para a constituicdo do conhecimento cientifico e para o seu ensino. O que se reproduz
na educagdo brasileira, portanto, é nada mais do que um colonialismo epistémico e cientifico,
como nos alerta o professor Gustavo Forde:

A “imagem” africana, é, de modo geral, simplificada as categorias de
ritmo, esporte, vestuario e culinaria; limitando-se a esfera do ltddico, afas-
tando-se a atividade intelectual, cientifica, politica, econdmica, técnica e
tecnoldgica como atribuicSes préprias a sua personalidade. [...] H4 uma
producdo da “ndo existéncia” africana na Histdria da Ciéncia Ocidental.[...]
Ao proceder um reexame histérico do pensamento cientifico ocidental é
necessario problematizar e buscar o que ndo foi dito, o que foi silenciado
e inviabilizado (FORDE, 2021).

Contudo, a principal pergunta que insurge é: por que tal processo ocorre? Aresposta esta
no cardter eurocéntrico e etnocéntrico da ciéncia ocidental, que, ao privilegiar e supervalorizar
a cultura greco-romana como a inventora e precursora dos diversos saberes que compdem o
pensamento cientffico, silencia e apaga as cria¢des e contribui¢ées das inimeras sociedades
africanas e indigenas nos campos da filosofia, matematica, medicina, engenharia, astronomia,
metalurgia, entre outros. Por isso, quase sempre, ignoramos o fato de muitos desses conheci-
mentos ou tecnologias serem oriundos de sociedades africanas ou indigenas (FORDE, 2018).

Desse modo, o desenvolvimento da Educacdo para as Relag6es Etnico-raciais nas escolas
por meio dos componentes curriculares da drea de Ciéncias da Natureza exige atencdo especial
dos professores a longa e rica histdria de produgdo de conhecimento realizada no continente
africano que contribuiu decisivamente para o progresso cientifico e tecnoldégico da humanidade.
Ndo podemos nos esquecer de que, como berco das civilizagoes, o continente africano teve
inimeros saberes apropriados, reapropriados e reestruturados por diversos povos da Antigui-
dade, como, por exemplo, 0s gregos, 0s romanos e 0s persas.

Importantes autoridades intelectuais do mundo Antigo grego, como, Pitagoras, Platdo,
Eudoxo e Democritus, estudaram no Egito e de |4 levaram conceitos e praticas que foram es-
senciais para construirem suas principais teorias. Por fim, é também central que os professores,
ao realizarem esse tipo de discussao, enfatizem - como ja elencamos nos paragrafos acima - a
origem essencialmente africana/negra do Egito, povo oriundo da regido etiope da Africa, com
caracteristicas étnico-raciais e socioculturais extremamente vinculadas a diferentes povos
africanos, como os préprios etiopes, os nubios, os cuxitas e os axumitas (VERRANGIA; SILVA,
2010).

Parece que aideia de um Egito negro-africano apresenta algum desconforto
étnico ou “racial” a histdria da ciéncia ocidental. Sendo, como explicar os
esforcos tedrico-metodoldgicos para situa-lo no contexto do Oriente Médio,
ou de associd-lo a uma suposta Africa branca? Aqui, a ideia de uma Africa
branca se aproxima muito daquela maxima da ideologia do branqueamen-
to no Brasil, que se refere aos afro-brasileiros com acentuada ascensao
social como “negros de alma branca”, uma adjetivacdo que nega a sua
capacidade ontoldgica e desqualifica sua existéncia. A desafricanizacdo e
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o branqueamento da ciéncia ocidental exige da operagao historiografica a
invencao de uma pureza greco-europeia. A hegemonia simbdlica e histdrica
branco-europeia na memdria da ciéncia ocidental resulta de esforcos em
“branquear” a cultura ocidental extirpando desta as matrizes africanas.
Ou seja, a histéria hegemonica das ciéncias ocidentais caminha associada
a processos de colonizagdo eurocentrados e de politicas de branquitude
(FORDE, 2018, p. 171).

No desenvolvimento cotidiano das disciplinas da area de ciéncias naturais, é decisivo
que se discuta com os estudantes a influéncia do conhecimento cientifico na vida social, além
de refletir sobre como a ciéncia ocidental eurocentrada e as teorias cientificas podem produzir
(e reproduzir) hierarquias sociais. Assim, discussdes, andlises e atividades sobre as teorias da
evolucdo de Charles Darwin e da hereditariedade mendeliana, ou sobre os conceitos de raca,
miscigenacao, etnia, genética e género, por exemplo, sdo caminhos essenciais para que os
estudantes compreendam que ha uma relagdo indissocidvel e reciproca entre o processo de
producdo do conhecimento cientffico e o desenvolvimento de estigmas e valores sociais. O
entendimento dessa relagdo € fator determinante para que se estabeleca com os estudantes
reflexdes que descaracterizem e desmantelem todas as formas de pensamento que reduzam
o comportamento social ao determinismo bioldgico. (VERRANGIA; SILVA, 2010).

O ensino da drea de Ciéncias da Natureza perpassa pelo processo de desconstrugdo de
esteredtipos sociais e da valorizagao da diversidade étnico-racial. Logo, atividades e discussbes
que contribuam para andlise critica do conceito biolégico de racas humanas e para a com-
preensdo do processo de evolucdo humana (especialmente, por exemplo, a origem africana
da humanidade e as formagdes dos grupos étnico-raciais) sdo valiosissimas para superacao de
preconceitos, estigmas e falsas ideias de superioridade/inferioridade bioldgicas entre os grupos
étnico-raciais (VERRANGIA; SILVA, 2010).

Sobre tais tematicas as indica¢des de Douglas Verrangia e Petronilha Beatriz Gongalves
e Silva sao de extrema relevancia:

Sugere-se, neste contexto, discussdes sobre as diferencas fisicas entre os
diferentes grupos étnico-raciais e o papel da cultura em atribuir valores,
negativos ou positivos, a tais caracteristicas biolégicas. Por meio de tal
abordagem, propde-se combater esteredtipos, promovendo a distin¢ao
entre fatores bioldgicos e culturais presentes nessa complexa histdria
evolutiva e valorizando a diversidade de formas fisicas, tipo de cabelo, cor
de pele, entre outras (VERRANGIA; SILVA, 2010, p. 713).

Nesses pressupostos, o ensino de ciéncias naturais serd capaz de enraizar em nossa
sociedade o que a prépria ciéncia nos comprova atualmente: o fato de que as positividades e
as negatividades atribuidas aos grupos étnico-raciais ndo sao condicionadas inerentemente por
fatores bioldgicos, mas sim por atribuicdes culturais desenvolvidas pelas sociedades a partir das
engrenagens do racismo estrutural (VERRANGIA; SILVA, 2010). Em outras palavras, se a no¢do
de existéncia de superioridade ou inferioridade entre grupos étnicos-raciais ndo se justifica sob
nenhuma hipdtese cientifica ou biolégica, o racismo, entao, € resultado de relagdes e valores
socioculturais que sé podem ser transformados no interior da nossa prépria cultura. Nesse
processo, o ensino de Ciéncias da Natureza tem papel essencial e estratégico.

A relagdo entre os conhecimentos tradicionais de matrizes africana, afro-brasileira e
indigena com o conhecimento cientifico é também uma forma de desenvolver a educacao
para as relagbes étnico-raciais por meio do ensino de ciéncias naturais. Os conhecimentos das
comunidades tradicionais afro-brasileira e amerindias sobre plantas medicinais (sobretudo, para
descoberta de novos medicamentos e de principios ativos) e de praticas de plantio e cultivo
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podem ser abordados e trabalhados pedagogicamente nos conteldos curriculares referentes ao
desenvolvimento sustentdvel do meio ambiente. Além disso, a perspectiva cultural e os saberes
das populagGes tradicionais africanas, afrodescendentes e indigenas em torno da natureza,
da salde, da vida e da alimentagdo também podem enriquecer o entendimento da fun¢do da
ciéncia em compreender a realidade na qual vivemos, comeg¢ando pelo reconhecimento desses
conhecimentos (VERRANGIA; SILVA, 2010).

Outros aspectos fundamentais que podem ser contemplados nas disciplinas de Cién-
cias da Natureza sdo os impactos socioambientais gerados pelo racismo e pela exploracao
sistemdtica de africanos, afrodescendentes e indigenas em diferentes contextos e lugares do
mundo. Entre os principais impactos podem ser elucidados, a partir de recortes étnico-raciais,
as desigualdades existentes em torno do acesso aos recursos naturais, os drasticos efeitos das
mudangas climaticas e a exposicao macica a polui¢do a qual os povos afrodescendentes e indi-
genas estdo, muitas vezes, submetidos (VERRANGIA; SILVA, 2010). O que podemos caracterizar
como racismo ambiental.

Como evidenciar aos estudantes as intimeras contribui¢6es dos diferentes povos e/ou indivi-
duos africanos ou afrodescendentes para o desenvolvimento do conhecimento cientifico da
humanidade?

D Conhecimentos no ambito da medicina, matemadtica, metalurgia e quimica dos egipcios;

D Os saberes quimicos e a metalurgia desenvolvida pela sociedade da Nuibia;

D Aastronomia de Dogon (sociedade do planalto central de Mali);

D Os conhecimentos na drea da cirurgia, da imuniza¢do e da obstetricia dos povos Banyoro
(antigo reino de Uganda);

D O trabalho do senegalés Cheik Anta Diop no ambito da arqueologia a partir da datacdo com
radiocarbono;

D As contribui¢6es do afro-americano Lewis Howard Latimer na fisica e na quimica, como o
desenvolvimento do condicionador de ar evaporativo, por exemplo;

D Os estudos do afro-americano Benjamin Banneker na matemdtica e na astronomia;

As pesquisas do bidlogo afro-americano Ernest Everett Just e sua importancia para estudo

das células;

D Asrealizagbes na area da engenharia do brasileiro André Rebougas;

D O conhecimento médico da afro-americana Rebecca Cole;

J

J

Aimportancia do ugandés Brian Turyabagye em torno da precisao dos diagndsticos médicos;
O legado do etiope Aklilu Lemma em torno do controle de doengas como a esquistossomose.

(VERRANGIA; SILVA, 2010)

No passado, a ciéncia contribuiu para que teorias raciais pautadas na superioridade
branca fossem acomodadas no imagindrio social brasileiro, fato que é um dos principais ve-
tores de explicagdo da existéncia, no processo de desenvolvimento do Brasil como na¢do, de
um forte racismo estrutural que ainda é capaz de ditar comportamentos coletivos e individuais
perpetuadores de preconceitos, estigmas e discrimina¢bes étnico-raciais. Entretanto, se, por
um lado, o conhecimento produzido pela ciéncia foi capaz (e, infelizmente, ainda €) de reforcar
nogoes e realidades de desigualdades étnico-raciais, em contrapartida, um ensino de ciéncias
naturais que valorize a diversidade étnico-racial tem potencial significativo para desconstruir
esteredtipos e atitudes preconceituosas e discriminatdrias (POLEZ; OLIVEIRA, 2020).

Logo, o primeiro passo é o da compreensdo, ou seja, é de suma importancia que nds
professores tenhamos pleno conhecimento do processo de branqueamento pelo qual o co-
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nhecimento cientifico esteve e esta submetido. Em seguida, a caminhada completa-se com o
comprometimento de cada educador, no processo de ensino-aprendizagem dos contetdos
especificos de sua disciplina, em reverter o apagamento epistémico africano e indigena que
ainda condiciona o conhecimento cientifico.

4. Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

AEducacdo para as Relacdes Etnico-raciais é uma urgéncia na sociedade brasileira, marcada
pelo racismo estrutural e tantas outras mazelas. Infelizmente, nossas estatisticas evidenciam as
violéncias que incidem sobre os corpos e as vidas negras e indigenas. O Brasil, com o passado
de escravizacdo e genocidio dos povos origindrios e de diversas nagdes negras africanas, ainda
apresenta nos seus indicadores sociais e de desenvolvimento humano, taxas de marginalizagao
e vulnerabilidade social, baseados na cor da pele. Dessa forma, o reconhecimento desse vinculo
temporal como elemento estruturador do racismo brasileiro e 0o empenho no desenvolvimento
de estratégias para superd-lo devem constituir compromisso de todos os cidadaos, em especial
daqueles que tém como responsabilidade profissional e social educar.

Considerando a fungdo social da escola, torna-se estratégica e indispensavel ainsercdo e
a discussao das questdes sociais e raciais do pais em nossas vivéncias e experiéncias de ensino
e aprendizagem. Afinal, a escola ndo esta isolada de seu contexto. A identificagdo em sala de
aula dos valores civilizatdrios afro-brasileiros e indigenas como o respeito a ancestralidade, a
relacdo com a natureza, a oralidade na transmissao de saber, bem como o valor atribuido a pa-
lavra e ao carater do ser, é uma forma de localizar, narrar e inserir a histdria e a cultura africana,
afro-brasileira e indigena nas praticas escolares.

Ja percebeu como a histdria, a cultura, os valores e os conhecimentos da matriz cultural
ocidental europeia sdo privilegiados nos curriculos e nas praticas educativas? Como afirma
Henrique Cunha Janior (2005, p. 255), “temos uma Unica versdo de cultura em que € entroniza-
do o portugués, ficando Portugal como o eixo colonizador da cultura. Os demais, indigenas e
africanos, sdo complementos indispensaveis, aderecos e penduricalhos para enfeite”. Portanto,
na area de Ciéncias Humanas e Sociais, é primordial que outras narrativas sejam contadas e, de
preferéncia, a partir da dtica dos sujeitos e grupos negros e indigenas.

Para Abdias do Nascimento (1980, p. 270), é “urgente a necessidade do negro brasileiro
em recuperar a sua memoria. Essa tem sido agredida sistematicamente pela estrutura de poder
e dominacdo ha quase 500 anos”. Da mesma forma, a histdria dos povos indigenas tem sido
negligenciada. A nigeriana Chimamanda Ngozi Adichie adverte-nos do perigo de uma histdria
Unica ou que privilegie somente uma cultura. Segundo ela, “a histdria tnica cria esteredtipos,
e o0 problema com os esteredtipos ndo é que sejam mentiras, mas que sao incompletos. Eles
fazem com que uma histdria se torne a Unica histéria” (ADICHIE, 2019, p. 14).

Negros e indigenas sdo marginalizados na medida em que deixam de usufruir da cidada-
nia plena, ndo acessando ou encontrando dificuldades para acessar direitos comuns a qualquer
cidad3o brasileiro. E nesse sentido que Milton Santos (1997) se questiona se a classe média
brasileira é formada de cidaddos:

No Brasil ndo o é, porque ndo € preocupada [a classe média] com direitos,
mas com privilégios. O processo de desnaturalizacao da democracia amplia
a prerrogativa da classe média, ao preco de impedir a difusdo de direitos
fundamentais para a totalidade da populacdo. E o fato de que a classe mé-
dia goze de privilégios, ndo de direitos, que impede os outros brasileiros
de terem direitos. E é por isso que no Brasil quase ndao ha cidadaos. Ha os
que nao querem ser cidadaos, que sdo as classes médias e aos que nao
podem ser cidaddos que sdo todos os demais, a comegar pelos negros que
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ndo sao cidaddos. Digo-o por ciéncia prépria. Ndo importa a festa que me
fagam aqui ou ali, o cotidiano me indica que ndo sou cidaddo neste pais
(SANTOS, 1997, p. 133- 134).

Embora o autor cite diretamente negros, a condi¢do de ndo-cidaddos, na perspectiva de
Milton Santos, pode ser estendida aos indigenas. Nesse sentido, considerando a exclusdo e a
invisibilizacdo que negros e indigenas sofreram e sofrem, a cidadania plena se torna algo dificil
de se efetivar. A partir do que lhes é negado, negros e indigenas passam a ser identificados
como um publico de restricao, sem direitos basicos, tais como acesso a terra, educacao, saude,
trabalho, habitagdo, e outros.

Repensar o curriculo escolar, principalmente dos componentes curriculares da drea de
Ciéncias Humanas e Sociais, incluindo estudos sobre a histdria e a cultura africana, afro-brasileira
e indigenas configura-se, portanto, como um importante passo para se combater o racismo
epistémico e a discriminagao racial. Como aponta Cashmore, no seu Diciondrio das Rela¢bes
Etnicas e Raciais:

Também conhecida como racialismo, é a expressdo ativa ou comporta-
mental do racismo e visa negar aos membros de certos grupos um acesso
igualitdrio aos recursos escassos e valiosos. Trata-se de algo mais do que
pensar desfavoravelmente a respeito de certos grupos ou manter crencas
negativas a seu respeito: a discriminagao racial envolve colocar essas crengas
em a¢do (CASHMORE, 2000, p. 171).

N&o hd como negar que os curriculos sdo majoritariamente eurocéntricos, ndo contem-
plando as histdrias de outros povos ou, quando contemplam, costumam ser de modo superficial
e, por vezes, reproduzindo esteredtipos e preconceitos. Além disso, quase sempre essas his-
térias ndo sdo contadas pelos préprios sujeitos. E o que ocorre, por exemplo, quando a escola
reduz a histéria dos indigenas a chegada dos europeus no Brasil, restringindo sua existéncia ao
periodo colonial. Ou quando a histdria dos negros é relatada apenas a partir da escravizacdo,
encerrando as discussdes raciais com a aboli¢do. Ou ainda quando nos debrugamos somente
sobre as mitologias e fildsofos greco-romanos e ignoramos completamente as cosmovisoes
dos povos indigenas e africanos.

Perspectivas como essas perpetuam o racismo, a exclusao e a visao distorcida pela qual
negros e indigenas sdo compreendidos. Ao verificarmos os materiais geralmente utilizados em
sala de aula, percebemos que os livros didaticos, por exemplo, ndo apresentam os negros ou os
indigenas como protagonistas. Ha o predominio do modelo da cultura europeia e dos saberes e
valores brancos ocidentais em detrimento de outras narrativas. Sendo assim, os estudantes ndo
sereconhecem nos textos e imagens e, em consequéncia, cultivam uma autoimagem negativa.

Dessa forma, no intuito de romper com o silenciamento histdérico negro-africano e
indigena, nds, professores da drea de Ciéncias Humanas e Sociais, podemos nos apropriar e
refletir sobre alguns conceitos importantes para rever nossas praticas docentes. Destacamos:
Afrocentricidade, Decolonialidade e Bem Viver. Vamos 1a?

Afrocentricidade, conceito cunhado pelo fildsofo negro Molefe Kete Asante, consiste
na “afirmacdo do lugar de sujeito dos africanos dentro de sua prdpria histdria e experiéncias”
(ASANTE, 2016, p.10). Assim, a afrocentricidade deve ser entendida como um sistema de pensa-
mentos e praticas africanas que contemplam os africanos como sujeitos que produzem cultura
e podem agir conforme suas préprias concep¢des de mundo, crengas e valores, percebendo-os
como protagonistas de sua histéria (ASANTE, 2009).
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Retratar a Africa como o berco da humanidade, reconhecer as contribuices histéricas
das civilizacbes negras africanas como a egipcia e tantas outras, evidenciar as singularidades do
continente africano e sua multiplicidade de povos e nagbes, romper com o estigma de pobre-
za e atraso construido pelo ocidente branco sobre a Africa, sdo caminhos possiveis para uma
intervencao afrocentrada em sala de aula.

A histdria do Brasil e sua constituicdo como povo e territdrio nacional também deve ser
repensada numa perspectiva afrocentrada. Uma alternativa é refletir acerca dos quilombos no
periodo colonial e sua importancia como organizagao social, politica e de resisténcia a escravi-
ddo. Bem como as comunidades remanescentes de quilombos, rurais e urbanas, que perfazem,
hoje, importantes lutas pelo direito de existir, pelo reconhecimento da identidade quilombola
e pela posse de seus territdrios.

Outro ponto importante para a reflexdo no cotidiano escolar € a intolerancia religiosa
que violenta repetidamente as religides de matriz africana. H4 muitas comunidades religiosas de
matriz africana em nosso estado, como, por exemplo, do Candomblé e da Umbanda, das quais
muitos dos nossos estudantes sao adeptos, mas que, por receio de retaliagdes e provocagdes,
silenciam-se, o que evidencia o enraizamento do racismo em nossa sociedade. Nao podemos
esquecer que a liberdade de consciéncia, crenca e de culto estdo garantidos na Constituicao
Federal e isso inclui todas as religies. Por isso, a importancia de discutir o racismo em todas as
suas dimensdes.

A Decolonialidade emerge da concep¢ao de que a colonizagao ndo € um evento acaba-
do, restrito a um periodo histdrico, mas um processo continuo e reconfigurado que persiste
na sociedade atual. O racismo estrutural € um dos exemplos da continuidade do colonialismo.
Assim, a decolonialidade, principalmente na educacao, implica uma luta constante contra as
colonialidades impostas aos grupos subalternos, valorizando suas praticas sociais, epistémicas
e politicas por meio da interculturalidade e rompendo com o imperativo universalista de matriz
europeia (WALSH, 2012).

Ha um provérbio africano que diz: até que os leGes contem suas préprias histdrias, os
cacadores serdo sempre os herdis das narrativas. Podemos, entao, nos questionar: quais histdrias
tém sido contadas nas aulas de Ciéncias Humanas e Sociais? Quem sdo os herdis que exaltamos
em nossas narrativas? Numa perspectiva decolonial e antirracista da educacdo, é fundamental
que facamos essas reflexdes. E como podemos intervir? Identificar e trabalhar nas salas de aula
as marcas da presenca africana e indigena no estado do Espirito Santo, ndo apenas como cultura
popular e/ou folcloriza¢do, mas sim como componentes essenciais formadores da identidade
capixaba pode ser um comeco.

Algumas indicagdes: a capoeira e seus mestres; 0 jongo e seus mestres; 0 congo e seus
mestres; o oficio das paneleiras e as panelas de barro; as religides de matriz africana e os povos
de terreiro; as comunidades quilombolas e os povos indigenas presentes no nosso estado; as
influéncias negra e indigena na lingua e na culindria; as contribui¢6es negra e indigena na pesca
e na agricultura; a medicina e os saberes tradicionais. Assim, repensar e ressignificar nossa his-
toria inclui também repensar os sujeitos. No Espirito Santo, podemos destacar, dentre outras,
trés figuras importantes: Chico Prego, Zacimba Gaba e Arariboia.

O sitio arqueolégico de Queimados, localizado no municipio de Serra/ES, importante
territério tombado como patriménio histdrico, traz em suas memdrias um importante movi-
mento de resisténcia negra capixaba a escraviddo. A promessa de alforria dos escravizados
apods o trabalho na construcdo da Igreja de Sdo José de Queimados ndo foi cumprida, o que
irrompeu no movimento denominado “Insurreicao de Queimados”, em 1849. Um dos principais
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lideres darevolta, Chico Prego, foi homenageado com um monumento na cidade em razdo do
protagonismo na luta pela liberdade dos escravizados.

Zacimba Gaba, princesa da nag¢do africana de Cabinda, em Angola, foi comprada e escra-
vizada em S&o Mateus/ES, por volta da década de 1690. Durante anos, Zacimba foi castigada
e violentada por ndo se submeter ao fazendeiro que a adquiriu. Zacimba resistiu e lentamente
envenenou seu “senhor”. Com a morte do fazendeiro, Zacimba liderou a fuga de seu povo,
fundando seu préprio quilombo na regido de Itatinas, atual municipio de Conceicdo da Barra/
ES. Zacimba passou a vida lutando pela liberdade de seu povo, fazendo revoltas no porto em
que havia sido vendida como escrava e invadindo embarcagdes que 13 chegavam, morrendo
como uma princesa guerreira.

Arariboia, lider indigena temimind, foi fundador de Carapina, em Serra/ES, e da cidade
de Niterdi, no Rio de Janeiro. Os Temiminé localizavam-se na Baia de Guanabara, mas foram
expulsos daregido, em 1555, por seus rivais, os indigenas tamoios. Entdo, vieram se estabelecer
na Capitania do Espirito Santo. Em 1564, Arariboia aliou-se aos portugueses contra a invasao
francesa no Rio de Janeiro, sendo decisiva a sua participacdo e a de seus guerreiros na vitdria
de Portugal. Devido a sua importancia, temos estatuas em sua homenagem tanto em Vitdria/
ES quanto em Niterdi/RJ.

Bem Viver é um termo utilizado para conceitualizar a cosmovisao dos povos indigenas e
comunidades tradicionais, um modo de vida que concebe préticas harmonicas com a natureza
e com o territdrio, se organiza a partir do coletivo e ndo se dedica a acumula¢ao de recursos
ou de bens. Enquanto conceito, o bem Viver nasce em berco andino. Contudo, é possivel iden-
tificar praticas correspondentes no conjunto de povos indigenas da América Latina, além de
similaridades no continente africano, por exemplo, na filosofia ubuntu (ACOSTA, 2016).

O Bem Viver questiona a perspectiva eurocéntrica de viver melhor. Dessa forma, ques-
tiona-se também o conceito de desenvolvimento admitido em nossa sociedade, porém, sem
ignorar as vantagens que podem ser obtidas com os avancos tecnoldgicos e cientificos (ACOSTA,
2016). O Bem Viver nos propde uma vida com menos consumo, zelando pela natureza. Nesse
sentido, esse conceito pode ser trabalhado em sala de aula de forma interdisciplinar com a drea
de Ciéncias da Natureza.

Entretanto, aideia de Bem Viver ndo deve ser reduzida apenas a uma dimensao econémica
e/ou ambiental. Afinal, contempla e defende o didlogo de culturas, saberes e cosmovisdes de
mundos para além do conhecimento eurocéntrico convencional. Na drea de Ciéncias Humanas
e Sociais, estamos acostumados a trabalhar com os conceitos, as teorias, os mitos e as filosofias
de matriz europeia. Devemos abrir mdo desses conhecimentos? Certamente nao! Contudo,
devemos também incorporar nas nossas praticas docentes, sob uma perspectiva decolonial,
antirracista e a partir do conceito de Bem Viver os outros mundos existentes e possiveis.

Ha indmeras marcas positivas acerca da presenca e da contribui¢do negra e indigena no
Espirito Santo que auxiliam na formacdo da cultura e da identidade afro-indigena-capixaba e
colaboram na produgdo de conhecimentos decoloniais para intervengdes antirracistas em sala
de aula. As histdrias e as vidas negras e indigenas comegam muito antes das referéncias euro-
peias e ndo podem ser contadas apenas pela ética da dominagao. Por isso, o propdsito maior da
inclusdo da histdria e da cultura africana, afro-brasileira e indigena nos curriculos escolares da
Educacgao Basica é, decerto, o de promover mudangas no que tange a histérica marginalizagao
dos indigenas e dos negros na sociedade brasileira. Portanto, € fundamental que nds professores,
principalmente da drea de Ciéncias Humanas e Sociais, estejamos atentos as nossas narrativas
e comprometidos na constru¢do de uma sociedade menos desigual.
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PALAVRAS E EXPRESSOES RACISTAS

A DAR COM PAU - “Expressao originada nos navios negreiros. Muitos dos capturados
preferiam morrer a serem escravizados e faziam greve de fome na travessia entre o continente
africano e o Brasil. Para obriga-los a se alimentar, um ‘pau de comer’ foi criado para jogar angu,
sopa e outras comidas pela boca” (BAHIA, 2021, p. 07).

A COISA TA PRETA - Fala racista que associa o preto a uma situaco ruim, negativa, desa-
gradavel, perigosa (BAHIA, 2021).

BARRIGA SUJA - Expressé&o racista usada para se referir a mulheres gravidas quando a
crianca nasce negra (BAHIA, 2021).

BOCAL — Termo utilizado no periodo da escraviddo para designar os negros que chegavam do
continente africano e que ndo falavam a lingua portuguesa (BAHIA, 2021).

DENEGRIR - Possui em sua raiz o significado de “tornar negro”. Contudo, é usado de forma
pejorativa e desclassificatdria, como sindnimo de difamar ou caluniar. Portanto, reforca o “ser
negro” como algo negativo, ofensivo (BAHIA , 2021).

DIA DE BRANCO - A expressdo é comumente utilizada pelas pessoas em geral para se referir
aum dia de trabalho, dando a entender que trabalho, compromissos e responsabilidades estao
associados a populaga@o branca. Isso decorre do fato de que na época da escraviddo as atividades
laborais realizadas pelos negros escravizados ndo eram consideradas trabalho (BAHIA, 2021).

ESCRAVO - 0 termo trata os africanos como passivos e desprovidos de subjetividade, desu-
manizados, de modo que a palavra “escravo” sugere que seja uma caracteristica e uma condicado
inerente a pessoa. Contudo, é preciso lembrar que os africanos trazidos para o Brasil foram
sequestrados e escravizados contra sua vontade (BAHIA, 2021).

FEITO NAS COXAS - “A origem da expressdo popular se deu na época da escravidao brasileira,
quando as telhas eram feitas de argila, moldadas nas coxas dos escravizados. Como o tamanho
e o formato variava de pessoa para pessoa, a expressao remete a algo mal feito (BAHIA, 2021).

iNDIO - 0 termo, utilizado de forma genérica, caricata e estereotipada, em referéncia aos
povos nativos da América foi dado pelo colonizador europeu, desconsidera a pluralidade étnica
e a diversidade cultural desses povos, classificando-os e simplificando-os como todos iguais. O
termo mais adequado a ser utilizado é indigena ou povos originérios (BANIWA, 2006).

INVEJA BRANCA - Expressdo usada para dizer que é uma inveja “boa”, que ndo tem malda-
de, inocente. Ao mesmo tempo em que relaciona a ideia do branco com algo positivo, reforca
a associacao do preto com comportamentos negativos e ruins (BAHIA, 2021).

MEIA TIGELA - Os negros que trabalhavam a for¢a nas minas de ouro nem sempre conse-
guiam alcancar as metas de producdo. Quando isso acontecia, como punicao recebiam apenas
metade da tigela de comida, sendo apelidados de “meia tigela”, o que atualmente significa algo
sem valor ou mediocre (BAHIA, 2021).
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MERCADO NEGRO...lista negra / humor negro / magia negra [ ovelha negra...
Expressdes que associam o negro a algo ruim, ilegal, pejorativo, prejudicial (BAHIA, 2021).

NHACA - Desde o periodo colonial, o termo é utilizado para caracterizar odores ruins, cheiro
forte, mal cheiro. A palavra surgiu para ofender a populacdo negra. Contudo, Inhaca é umailha
de Maputo, em Mocambique (BAHIA, 2021).

PRETO DE ALMA BRANCA - Expressao proferida na inten¢do de soar como um “elogio” a
pessoas negras, afirmando que, apesar de ser preto, o individuo carrega caracteristicas positivas,
fazendo referéncia a cor branca como sinénimo de dignidade e retiddo e, por consequéncia,
relegando o negro/preto a algo ruim (BAHIA, 2021).

SERVICO DE PRETO - Se refere a alguma atividade mal feita e desqualifica o trabalho de
pessoas negras. Coloca a populagdo negra em um lugar de inferioridade e impde a essa popu-
lagdo uma suposta ideia de incapacidade para realizacdo de qualquer coisa com qualidade e
eficiéncia (BAHIA, 2021).

PROGRAMA DE INDIO - Expressdo muito comum utilizada para se referir aum programa,
programacao ou evento ruim, chato, entediante. Além de discriminatdria, traz em si uma cono-
tagdo negativa da ideia de atraso, a partir de uma ldgica eurocéntrica de progresso em rela¢do
aos modos de vida dos indigenas (BAHIA, 2021).

TRIBO - A partir de visdo eurocéntrica, a terminologia tribo estd associada a povos primitivos,
cuja civilizac@o é pouco desenvolvida ou “selvagem”. Dessa forma, remete a ideia discriminatdria
de que os povos indigenas sdo/estdo “atrasados” em rela¢do as demais sociedades contempo-
raneas, pois, ndo acompanharam a “linha evolutiva” da modernidade cientifica e tecnoldgica
(BAHIA, 2021).

PEGAR NO LACO - A expressao significa forcar alguém a algo. Vem de um contexto histérico
de violéncia em que as mulheres indigenas eram capturadas e estupradas pelos colonizadores.
O uso dessa expressao naturaliza o sequestro, o estupro e a subjugacdao da mulher indigena a
um casamento arranjado, no qual foi obrigada a gestar (SILVA, 2018).

SAMBA DO CRIOULO DOIDO - Samba composto por Sérgio Porto, que assinava sob o
pseuddénimo de Stanislaw Ponte Preta, no qual satirizava a obrigatoriedade imposta as escolas
de samba, no periodo da ditadura, para abordar em seus sambas-enredo apenas fatos histdricos.
No entanto, a expressdo debochada, que significa confusdo, bagunga ou trapalhada, também
usada para se referir a coisas sem sentido ou mirabolantes, reafirma um estereétipo e a discri-
minagdo contra negros (BAHIA, 2021).

VOCE NAO TEM CARA DE INDIO - Frase geralmente utilizada para invalidar a identidade
indigena de alguém. Decorre de um imagindrio social homogeneizador sobre o que seria “ser
indio”, construido historicamente desde a coloniza¢do a partir de uma visdo eurocéntrica, que
desconsidera a pluralidade étnica do pais (BANIWA, 2006).
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CAPLTULO 2

EDUCACAO PARA AS RELACOES
ETNICO-RACIAIS NAS
MODALIDADES DE ENSINO

Neste segundo momento, vamos discorrer sobre a Educacdo para as Rela¢6es Etni-
co-raciais (ERER) nas modalidades de ensino: Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); Educacdo
Especial; Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Educagdo do Campo; Educacao Escolar Indigena;
e Educacio Escolar Quilombola (ESPIRITO SANTO, 2014a). Para iniciarmos o debate, convidamos
a leitura e a reflexdo de algumas frases:

“Para que um dia da Consciéncia Negra?
Precisamos de consciéncia humana!”

“Precisamos parar com esse negécio de falar de racismo,
isso é vitimismo, mimimi”

“Hoje em dia ndo se pode mais brincar, na minha época a gente
chamava de macaco e ninguém achava ruim”

“Quando faremos o Dia da Consciéncia Branca?”’

“Eu ndo sou racista, mas acho que esse negdcio de cotas raciais é um
preconceito contra os préprios negros e indios, uma segregacao social”

“Hoje em dia nem existe mais indio”

“Vé se pode indio usar celular?!”

“indio tem muita terra e ndo quer saber de trabalhar”

Decerto que, em algum momento da nossa trajetdria como profissionais da educagao,
fomos surpreendidos ou até confrontados com algumas dessas coloca¢des (sendo todas). Mui-
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tas sdo as falacias e equivocos que persistem no senso comum da sociedade brasileira, quando
se trata da questdo racial no pais, como as frases acima, e esses pensamentos se manifestam
também no ambiente escolar. Nesse sentido, devemos assegurar a efetivacdo da Educagdo para
as Relacdes Etnico-raciais nas modalidades da educacdo bésica no Espirito Santo com o intuito
de garantir aimplementacdo das Leis n.° 10.639/2003 e n.° 11.645/2008, que incluem a “Histdria
e a Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena’ nos sistemas de ensino.

1. Educacao do Campo

A Educag¢ao do Campo é uma modalidade de ensino destinada a atender as populagdes
do campo, resguardando a “diversidade do campo em seus aspectos sociais, culturais, ambien-
tais, politicos, econémicos, de género, geracional, de raca e etnia” (ESPIRITO SANTO, 2014a,
online). De modo que a “organizacdo e o funcionamento das escolas do campo respeitardo as
diferengas entre as populag6es atendidas quanto a sua atividade econémica, seu estilo de vida,
sua cultura e suas tradicdes” (BRASIL, 2008d, online).

Populacées do campo: os agricultores familiares, os extrativistas, os pescadores artesanais,
os ribeirinhos, os assentados e acampados da reforma agraria, os trabalhadores assalariados
rurais, os quilombolas, os caicaras, os povos da floresta, os caboclos e outros que produzam
suas condi¢6es materiais de existéncia a partir do trabalho no meio rural.

Escola do campo: aquela situada em area rural, conforme critérios do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), ou aquela situada em area urbana, desde que atenda predo-
minantemente a populagdes do campo.

(BRASIL, 2010a)

De acordo com a Resolu¢do CNE/CEB n.° 01/2002, o projeto institucional das escolas do
campo deve constituir-se “num espago publico de investigacado e articulacao de experiéncias
e estudos direcionados para o mundo do trabalho, bem como para o desenvolvimento social,
economicamente justo e ecologicamente sustentavel” (BRASIL, 2002, online). Nessa dire¢do,
a normativa ainda destaca que:

Aidentidade da escola do campo € definida pela sua vinculagdo as questdes
inerentes a sua realidade, ancorando-se na temporalidade e saberes pré-
prios dos estudantes, na memdria coletiva que sinaliza futuros, na rede de
ciéncia e tecnologia disponivel na sociedade e nos movimentos sociais em
defesa de projetos que associem as solugdes exigidas por essas questdes
a qualidade social da vida coletiva no pais (BRASIL, 2002, online).

A Educagao do Campo estabelece como um de seus principios a valorizacao da identidade
da escola do campo por meio de projetos politico-pedagdgicos (PPPs), contetidos curriculares e
metodologias adequadas as necessidades desses estudantes, com flexibilidade na organizagao
escolar, incluindo a adequacgao do calendario escolar aos ciclos agricolas e as condi¢des climaticas
(ESPIRITO SANTO, 2014a). Estimula-se, portanto, que formas de organiza¢do e metodologias
pertinentes a realidade do campo sejam acolhidas e desempenhadas nas e pelas escolas do
campo, como, por exemplo, a pedagogia da terra e a pedagogia da alternancia (BRASIL, 2010¢).
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Os contetidos curriculares da Educa¢do do Campo devem considerar, entre outros, os seguintes
principios:

D Arealidade do campo, com suas muiltiplas configuracées: histdrica, cultural, social, econoémica,

espacial e ambiental;

A educagdo enquanto processo emancipador;

A orientacao para o mundo do trabalho e para a pratica social;

O trabalho e a pesquisa como principios educativos;

O fortalecimento da agroecologia, da economia solidaria, da sustentabilidade e da luta pela

terra;

O conhecimento e a contribui¢ao dos diferentes sujeitos: criancas, jovens, adultos e idosos;

D O compromisso na construcao de relagées sociais igualitdrias de género, baseadas no respeito
as diferencas de classe, etnia e sexo.

(ESPIRITO SANTO, 2014a)

Na composicao dos PPPs das escolas do campo, devem ser contempladas as singulari-
dades da Educacdao do Campo, considerando: 1) “a BNCC, com os conteuidos especificos dos
elementos culturais e cientificos locais que assegure a contextualizagdo dos conhecimentos
escolares em face das diferentes realidades camponesas”; Il ) e “a parte diversificada, que, nas
diferentes etapas e modalidades das escolas do campo, devera conter, obrigatoriamente, os
conhecimentos nas dreas de zootecnia, agricultura e economia doméstica” (ESPIRITO SANTO,
201443, online). Dessa forma, nas organizagdes curriculares referentes a Educa¢do do Campo da
rede estadual de ensino do Espirito Santo, sao ofertadas disciplinas como: ciéncias agropecuarias;
agricultura; zootecnia; economia doméstica; plano de estudo e auto-organiza¢ao; educacao
familiar e praticas na propriedade.

Narede estadual, a modalidade da Educacdo do Campo € ofertada nas etapas do ensino
fundamental anos iniciais e finais e no ensino médio, perpassando também as modalidades da
Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial e Educagdo Profissional e Tecnoldgica. H3,
portanto, uma diversidade de escolas do campo na rede: escolas multisseriadas; escolas em
tempo integral; escolas localizadas em area de assentamento da reforma agraria; escolas que
adotam a pedagogia da alternancia; centros estaduais integrados de educacdo rural; e escolas
regulares de ensino fundamental e ensino médio.

Os curriculos das escolas do campo devem respeitar a BNCC, atender as demandas da comu-
nidade, e abordar, dentre outros, os temas:

D Diversificacdo da agricultura e uso de recursos naturais;

D Agroecologia;

D Demandas histdricas da questdo da terra, abrangendo contetidos referentes a permanéncia
do homem no campo;

D Demandas dos trabalhadores rurais;

D Pesca sustentdvel;

D Manejo do solo.

(ESPIRITO SANTO, 2014a)
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Pensar a Educacdo das Rela¢6es Etnico-raciais na Educagdo do Campo significa, de ante-
mao, debrucar-se sobre as demandas histdricas da questao da terra no Brasil e no Espirito Santo.
Oracismo é um elemento estrutural da sociedade brasileira indissocidvel da questdo agraria no
pais, igualmente estrutural (GIRARDI, 2022). Segundo Girardi (2022), a indissociabilidade entre
a questdo agrdria e o racismo estrutural no Brasil ocorre por duas razées:

I') pelo fato de que a situagdo atual de segregacdo em que se encontram os
negros no Brasil, no campo e na cidade, tem origem histdrica no racismo,
na escraviddo e na questdo agraria do periodo de transi¢do do trabalho
escravo para o trabalho livre no pais; Il ) porque, desde o inicio tolhidos de
um justo acesso a terra e aos meios adequados para explord-la e submetidos
ao racismo sistémico que caracteriza a sociedade brasileira, os negros ainda
hoje continuam em situacao de inferioridade socioeconémica em relacao
aos brancos no campo, o que faz com que a questao racial seja uma impor-
tante dimensdo da questdo agraria contemporanea (GIRARDI, 2022, p. 13).

Desde a colonizagdo, terra e trabalho sdo categorias centrais na histdria do Brasil, de modo
que o racismo foi utilizado parajustificar a escravizagdo e a dizimagao dos povos indigenas, além
da expropriacdo de seus territdrios, bem como a escraviza¢do dos negros. A estrutura fundiaria
brasileira, nesse periodo, baseava-se no sistema de sesmarias, em que terras foram doadas a
donatarios, tornando-se grandes proprietdrios que compunham a elite colonial. Adiante na
histéria, em 1850, com a Lei de Terras, estabelece-se que a Unica forma de acesso a terra seria
por meio da compra, ou seja, restringia a posse da terra a populagdo rica e branca. Em 1888,
com a abolicao do regime de escravidao e a transicao do trabalho escravo para o trabalho livre,
intensificou-se a vinda de europeus para o Brasil a partir de uma politica de imigragdo racista
incentivada e implementada pelo Estado brasileiro, pautada na ideia de “embranquecimento”
da populagao brasileira.

A histdria do Espirito Santo e a ocupacdo de seu territdrio foi profundamente marcada
pela imigracdo europeia, o que resultou na diversidade cultural desse estado e na estrutura
fundidria que dispomos hoje. Os conflitos no campo que afloram pelo pais também sdo encon-
trados aqui: disputas por terra; impactos e invasdes em territérios de povos e comunidades
tradicionais; situagoes de trabalhadores em condi¢bes analogas a escraviddo. Dessa forma, é
possivel perceber que a questao racial estd diretamente relacionada a questdo agraria no Brasil
e no Espirito Santo, sendo de suma importancia promover essa discussdo em sala de aula no
ambito da Educacdo para as Relagbes Etnico-raciais.

O censo demografico (2010) apontou que 61% da populacdo rural brasileira sdo negros e
36,3% sdo brancos. Os indigenas representam 1,7%. Contudo, em relagdo ao dominio e posse da
terra, verifica-se a discrimina¢do da popula¢do negra rural. Ao analisarmos o nimero de esta-
belecimentos agropecudrios, os brancos detém 45,7% e os negros possuem 52,3%. Entretanto,
essa maioria de estabelecimento dos negros nao indica, necessariamente, vantagens por duas
razdes: 1) a porcentagem de estabelecimentos dos negros (52,3%) é inferior a porcentagem
de negros na populacdo rural (61%), o que evidencia a discriminagdo dos negros em relacdo ao
dominio da terra; Il) os estabelecimentos dos negros sdo menores em extensdes territoriais
(GIRARDI, 2022).

Ao analisar a estrutura fundidria do pafs, o mais importante € identificar quem detém
mais terra (drea). Segundo o IBGE, os negros, mesmo sendo maioria da populacdo rural, con-
trolam apenas 28,3% da drea total dos estabelecimentos agropecudrios no pais enquanto os
brancos controlam 59,4%. A area média dos estabelecimentos agropecudrios dos negros é de
38,1 hectares, enquanto a média dos estabelecimentos dos brancos é de 91,5 hectares. Isso
significa que a participacdo da populagdo negra na posse da terra estd centrada na agricultura
familiar e nas pequenas propriedades rurais, enquanto os estabelecimentos de médio e grande
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porte estdo nas maos dos brancos. Além disso, o censo agropecuario do IBGE (2017) apontou
agricultores familiares com as seguintes relag6es com a terra: parceiro, comodatdrio, ocupante
e produtor sem drea. Ao todo, no pais, sdo 410 mil produtores nessas condicbes, sendo 67%
negros (GIRARDI, 2022).

Sugestdes de temas que podem ser abordados em sala de aula sobre a questao agraria a partir
do recorte racial:

Escravizacao e dizimagao dos povos indigenas;

Expropriagao e invasao dos territdrios indigenas;

Escravizagdo negra;

Sistema de sesmaria e a distribui¢do de terras no perfodo colonial;

Lei de Terras de 1850 e arestricao do acesso a terra exclusivamente por meio da compra;
Aboli¢do da escraviddo em 1888 e a transicao do trabalho escravo para o trabalho assalariado;
Politica de “embranquecimento” da populacdo brasileira e o incentivo a imigragao europeia;
Conflitos agrarios atuais e violéncias no campo, especialmente, nos territérios de povos e
comunidades tradicionais e no campesinato;

D Trabalho em condi¢6es analogas a escraviddo no campo.

Atualmente, a laténcia da questdo agraria no Brasil apresenta como termdémetro os inu-
meros conflitos e violéncias no campo, dos quais podemos destacar as invasdes aos territdrios
indigenas, as comunidades quilombolas e de demais povos e comunidades tradicionais. Também
se inserem nesse contexto a luta histdrica dos movimentos sociais campesinos pela reforma
agrdria no pafs. Em 2019, ocorreram no Brasil 1.833 conflitos no campo, envolvendo disputas
por terra, por agua e/ou por desrespeito a dignidade do trabalhador. Sendo os conflitos por
terra os mais numerosos, somaram 1.254. Nesse mesmo ano, foram libertados 745 trabalhado-
res do campo que se encontravam em situacdes andlogas a escraviddo (GIRARDI, 2022). Nessa
perspectiva, a Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais oportuniza a promocdo de um debate,
na Educa¢dao do Campo, sobre a questdo agrdria no Brasil, a partir de um recorte racial urgente
e necessario.

2. Educacao Escolar Indigena

Antes de tratar da Educagao Escolar Indigena, que € uma modalidade de ensino voltada
especificamente para as popula¢ées indigenas, queremos destacar a importancia da Lei n.°
11.645/2008, que inclui nos curriculos oficiais das redes de ensino a obrigatoriedade da tema-
tica “Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena” (BRASIL, 2008b, online). Essa lei, portanto,
refere-se a todas as redes de ensino. Isso significa que a obrigatoriedade de trabalhar a temdtica
indigena ndo esta restrita aos povos indigenas, pelo contrdrio, deve ser um compromisso e é
um dever de todos nds, profissionais da educacdo, indigenas e ndo indigenas, negros e nao
negros, independente do espago de atuagao.

No ultimo Censo Demogréfico, 2010, 0,4% da populagdo brasileira declarou-se como
indigena, o que correspondia a aproximadamente 817 mil pessoas, revelando um crescimento
populacional continuo com base nos dados dos censos anteriores: 2000 e 1991 (IBGE, 2012). O
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aumento da populagdo autodeclarada indigena no pais € importante, pois, devemos considerar
que, por um longo periodo histdrico, a relagdo do Estado brasileiro com os povos indigenas
esteve ancorada no paradigma integracionista, ou seja, na ideia de que os indigenas deveriam
ser integrados/assimilados a sociedade nacional, abandonando gradativamente suas culturas
e, entdo, deixariam de “ser indios”, como se fosse uma categoria ou condi¢do transitdria (RO-
DRIGUES, 2020).

O Estatuto do Indio, Lei n.° 6.001/1973, ¢ um exemplo de como o ordenamento juridico
brasileiro defendia uma politica integracionista em rela¢do aos indigenas. Em seu Art. 1° estabe-
lece que o propdsito dessa lei é de “integra-los [os indigenas], progressiva e harmoniosamente,
a comunhdo nacional” (BRASIL, 1973, online). Contudo, a partir da Constituicdo Federal de 1988
esse cendrio mudou no campo juridico, rompendo com o paradigma até entdo estabelecido.
A Constituicdo, no Art. 231°, reconhece “aos indios sua organizacdo social, costumes, linguas,
crengas e tradigdes, e os direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam”
(BRASIL, 1988, online). E no Art. 210°, no que tange a escolarizacdo, é assegurada as comunidades
indigenas a utilizacdo de suas linguas maternas, além dos processos préprios de aprendizagem
(BRASIL, 1988).
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Apesar de ser comum associarmos os indigenas a regido amazoénica, € importante salien-
tar que 45% da populacdo indigena do pais vivem em Terras Indigenas (TIs) localizadas fora da
Amazonia Legal. As Tls ocupam hoje 13% do territdrio nacional e a demarcacao de novas areas
vem decrescendo nos Gltimos anos (TERRAS INDIGENAS NO BRASIL, 2022). A histdria dos po-
vos indigenas no Brasil, em diferentes periodos, é marcada por dois aspectos fundamentais: a
expropriagao do territdrio e a utilizagdo dos indigenas como méao de obra escrava. Portanto, a
ndo demarcacdo de Tls ou o confinamento de populacdes indigenas em territdrios reduzidos,
insuficientes para a reprodu¢ado de sua existéncia de forma plena e integral, tém gerado inu-
meros conflitos, mortes e movimentos de luta pelo territdrio. Além disso, até mesmo as terras
homologadas estdo sujeitas a situa¢oes de tensdo, das quais podemos citar as invasdes de
garimpeiros ou os impactos de grandes empreendimentos.

A questao indigena em sala de aula, por onde comecar?

Reconhecer e destacar a diversidade indigena no paifs, utilizando, sempre que possivel, o
nome de cada povo;

Entender que cada povo indigena tem sua propria cultura e cosmovisdo de mundo, organiza-
¢do politica e social, ndo se deve, portanto, homogeneizé-los de modo a reforcar esteredtipos
como se fossem todos iguais e vivessem da mesma maneira;

Substituir o termo “indio” por “indigena”;

Repensar o dia 19 de abril, Dia do indio, como uma data reflexiva e ndo comemorativa, pro-
pondo debates na perspectiva do Dia dos Povos Indigenas;

Reconhecer a histdria dos povos indigenas das Américas para além de uma narrativa eurocen-
trada, ou seja, a histdria indigena ndo comeca com a chegada dos europeus e nem se resume
ao periodo colonial;

Atentar para o fato de que o contato dos povos indigenas localizados na costa brasileira
com os europeus se deu desde o inicio da coloniza¢do e, consequentemente, foram mais
impactados. Contudo, as populacdes indigenas das regides centrais do pais e da Amazoénia
tiveram contato com a sociedade hegemonica num periodo mais recente da histdria do Brasil,
principalmente, a partir do inicio do século XX. Além disso, ha indigenas que até hoje vivem
em condicbes de “isolamento”, categorizados como “povos isolados”;

Entender que os indigenas nao estdo estagnados no tempo ou no espago, sdo seres mutaveis
bem como as suas culturas. Se a cultura da sociedade hegeménica muda com o passar do
tempo, por que seria diferente com os indigenas? Isso significa que um indigena ndo perde
sua identidade apenas por fazer uso de equipamentos tecnoldgicos ou ao ingressar numa
universidade, por exemplo;

N3o hierarquizar, de forma a diminuir ou folclorizar, os conhecimentos indigenas em relacao
aos conhecimentos de matriz europeia.

Conforme mencionado, a Educagdo Escolar Indigena é uma modalidade de ensino que,
como as outras modalidades, apresenta caracteristicas e normas prdprias e tem como finalida-
de a valorizacdo cultural e a afirmac&o étnica e linguistica das sociedades indigenas (ESPIRITO
SANTO, 2014a). Assim, a Educacdo Escolar Indigena visa proporcionar e garantir aos indigenas:
arecuperacao de suas memorias historicas; a reafirmacao de suas identidades étnicas; a valori-
zagdo de suas linguas e ciéncias; o acesso as informacées, conhecimentos técnicos e cientificos
da sociedade nacional e demais sociedades indigenas e n3o indigenas (BRASIL, 1996).
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Para tanto, a Resolu¢do CNE/CEB n.° 05/2012 orienta a elaborac¢do dos Projetos Politico
Pedagdgicos (PPPs) das escolas indigenas e dos curriculos da Educacdo Escolar Indigena. Nessa
modalidade, os PPPs devem estar “intrinsecamente relacionados com os modos de bem viver
dos grupos étnicos em seus territdrios, devendo estar alicercados nos principios da intercultura-
lidade, bilinguismo e multilinguismo, especificidade, organiza¢do comunitaria e territorialidade”.
Bem como os curriculos, em uma perspectiva intercultural, “devem ser construidos a partir de
valores e interesses etnopoliticos das comunidades indigenas em relagao a seus projetos de
sociedade e de escola”. Enquanto “componente pedagdgico dinamico, o curriculo deve ser
flexivel, adaptado aos contextos socioculturais das comunidades indigenas” (BRASIL, 2012b,
online).

A Resolugdo CNE/CEB n.° 03/1999 garante a participa¢do da comunidade na organizagao
e gestdo das escolas indigenas, sendo consideradas: as estruturas sociais; as praticas sociocul-
turais e religiosas; as formas de producdo de conhecimento, processos préprios e métodos de
ensino e aprendizagem,; as atividades econdmicas; a necessidade de edificacdo de escolas que
atendam aos interesses das comunidades indigenas; o uso de materiais didatico-pedagégicos
produzidos de acordo com o contexto sociocultural de cada povo indigena (BRASIL, 1999).

Sao elementos basicos para a organizacao, estrutura e funcionamento das escolas indigenas:

A localizagdo em terras habitadas por comunidades indigenas;

A exclusividade de atendimento a comunidades indigenas;

O ensino ministrado nas linguas maternas das comunidades atendidas;
A organizagao escolar prépria.

(BRASIL, 20092)

No Espirito Santo, a primeira escola indigena da rede estadual foi criada em 2014, a Escola
Estadual Indigena de Ensino Médio Aldeia Caieiras Velha, localizada na aldeia tupinikim Caieiras
Velha, municipio de Aracruz (ESPIRITO SANTO, 2014b). Contudo, a escola s6 passou a funcionar
efetivamente em 2020. No ano letivo de 2022, a EEIEM Aldeia Caieiras Velha dispunha de 91 ma-
triculas (ESPIRITO SANTO, 2022), sendo duas turmas de primeira série, duas de segunda série
e uma de terceira série do Ensino Médio. Cabe destacar que, para atuar na escola indigena, sdo
contratados prioritariamente professores indigenas.

Atendendo as normativas da Educagdo Escolar Indigena, o curriculo da rede estadual
dispde de uma Organizacdo Curricular especifica para essa modalidade de ensino. Sendo assim, a
Organizagdo Curricular Indigena apresenta nomenclaturas diferenciadas para cada componente
curricular, com o objetivo de assegurar o didlogo entre as habilidades e competéncias da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) com os saberes da comunidade, como ocorre na modalidade
da Educagao Escolar Quilombola. Além disso, estd previsto na grade curricular indigena o ensino
da lingua materna.
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ORGANIZACAO CURRICULAR INDiGENA
REDE ESTADUAL DE ENSINO DO ESPIRITO SANTO

Area de conhecimento Componente curricular

Lingua Portuguesa, Literatura e Literaturas Indigenas

. Arte e Culturas Indigenas
Linguagens

Educagio Fisica, Praticas Corporais e Esportivas

Lingua Inglesa

Lingua Indigena

Biologia e Conhecimentos Tradicionais
Ciéncias da Natureza

Fisica e Conhecimentos Tradicionais

Quimica e Conhecimentos Tradicionais

Matematica Matematica e Conhecimentos Tradicionais

Historia e Historiografia Indigena

e I © e Geografia e Gestao Territorial

Filosofia e Interfaces Culturais

Sociologia e Organizagdo Social dos Povos Indigenas

O Ensino Médio Indigena era uma reivindicacdo das populac¢des indigenas de Aracruz,
visto que a rede municipal de ensino oferta nas aldeias a modalidade da Educa¢do Escolar
Indigena na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Atualmente, segundo informagdes
da Secretaria Municipal de Educacdo de Aracruz, hd, no municipio, cinco escolas indigenas de
Ensino Fundamental (EMEFs) e uma escola indigena de Educagdo Infantil (CMEI) (ARACRUZ,
2022). Portanto, a oferta do Ensino Médio na modalidade da Educacdo Escolar Indigena através
da EEIEM Aldeia Caieiras Velha garante aos estudantes indigenas de Aracruz o direito a uma
educacao basica diferenciada e dentro de seus territdrios. Pois, anteriormente, ao concluir o
ensino fundamental, os estudantes indigenas eram obrigados a se matricularem em escolas
regulares fora das aldeias para cursar o ensino médio.

O Censo Demografico de 2010 apontou que no Brasil hd 305 etnias indigenas e 274 linguas
indigenas, o que revela aimensa diversidade e riqueza de povos e culturas indigenas diferentes
no pais. E exatamente em funcdo de toda essa diversidade que se recomenda substituir o termo
“indio” por “indigena”. Primeiramente porque o termo “indio” ndo é autodeclaratdrio, foi cunha-
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do pelos europeus durante a colonizaga@o para designar todos os nativos desta terra. Assim, o
termo homogeneiza os indigenas, ignorando toda a multiplicidade cultural, étnica e linguistica
desses povos. Além disso, cria um esteredtipo como se os indigenas estivessem restritos a um
tempo e espaco histdrico, ou seja, “indio de verdade” é somente aquele do periodo colonial,
que vivia na mata, andava nu etc. Portanto, o uso do termo “indigena” é mais adequado, pois
significa “origindrio, aquele que estd ali antes dos outros”. De todo modo, sempre que possivel,
o ideal é que se evidencie o nome do povo indigena a que esteja se referindo.

Atualmente, no Espirito Santo, hd uma popula¢do aproximada de nove mil indigenas,
0 que corresponde a 1,1% do nimero total de indigenas do pais e apenas 0,3% da populacdo
capixaba (IBGE, 2012). Aracruz concentra a maior populacdo indigena do estado, sendo o tinico
municipio em que ha Tl demarcada pelo Governo Federal, com pouco mais de 18 mil hectares de
extensdo. Nessa Tl, ha cerca de quatro mil indigenas tupinikim vivendo em seis aldeias: Areal,
Caieiras Velha, Iraja, Pau Brasil, Comboios e Cérrego do Ouro, além de aproximadamente 600
indigenas guarani distribuidos em cinco aldeias: Boa Esperanca, Trés Palmeiras, Piraqué-Aqu,
Olho D’Agua e Nova Esperanca Ka’aguy Pora. Ha também indigenas que estdo em processo
de reivindicagdo por reconhecimento identitario e territorial, como os Krenak em Linhares e os
Tupinikim em Anchieta (ALDESCO, 2021).

3. Educacao Escolar Quilombola

A partir da Resolugdo CNE/CEB n.° 04/2010, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica, a Educacao Escolar Quilombola passou a ser definida como uma
modalidade de ensino, nos seguintes termos:

Art. 41. A Educagao Escolar Quilombola é desenvolvida em unidades educa-
cionais inscritas em suas terras e cultura, requerendo pedagogia prépriaem
respeito a especificidade étnico-cultural de cada comunidade e formacdo
especifica de seu quadro docente, observados os principios constitucionais,
a base nacional comum e os principios que orientam a educacao basica
brasileira (BRASIL, 2010¢).

Em 20 de Novembro de 2012, foi publicada a Resolu¢ao CNE/CEB n.° 08, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola na Educagdo Basica. O
Art. 1° da Resolugao destaca que a Educagao Escolar Quilombola organiza o ensino ministrado
nas instituic6es educacionais fundamentando-se, informando-se e alimentando-se: da memé-
ria coletiva; das linguas reminiscentes; dos marcos civilizatdrios; das praticas culturais; das
tecnologias e formas de producdo do trabalho; dos acervos e repertdrios orais; dos festejos,
usos, tradi¢coes e demais elementos que conformam o patriménio cultural das comunidades
quilombolas de todos o pafs; e da territorialidade (BRASIL, 2012¢).

Em conformidade com a Resolu¢do CNE/CEB n.° 08/2012, o curriculo da rede estadual
conta com uma Organizagao Curricular especifica para essa modalidade de ensino. Assim, a
Organizagdo Curricular Quilombola apresenta nomenclaturas diferenciadas para cada compo-
nente curricular no intuito de garantir o didlogo entre as habilidades e competéncias da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) com os saberes da comunidade, bem como ocorre na Edu-
cacdo Escolar Indigena. Observe:
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ORGANIZACAO CURRICULAR QUILOMBOLA
REDE ESTADUAL DE ENSINO DO ESPIRITO SANTO
Area de conhecimento Componente curricular
Lingua Portuguesa e Narrativas Quilombolas
Linguagens Lingua Inglesa
Arte e Cultura Quilombola
Educagdo Fisica e Corporeidade
Ciéncias da Natureza Ciéncias e Conhecimentos Tradicionais
Matematica Etnocélculos
Ciéncias Humanas Historia e Memoria Coletiva
Geografia e Territorio Quilombola
Ensino Religioso Diversidade Religiosa

O fortalecimento identitario dos estudantes e o pertencimento ao territdrio sdo prer-
rogativas fundamentais na Educacdo Escolar Quilombola. Nesse sentido, os profissionais da
educagao, especialmente aqueles que atuam nessa modalidade de ensino, devem se apropriar
do que estabelece a Resolugdo CNE/CEB n.° 08/2012, alinhado a Educag¢do para as Relag¢6es
Etnico-raciais (ERER). A efetiva observac&o e aplicacdo das orientacbes e exigéncias das Dire-
trizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola implica, necessariamente,
o direito de ser e de existir dessa populacdo. A realidade é que muitos sdo os conflitos que as
comunidades quilombolas enfrentam, quando essas se p6em em movimento, no sentido de
reivindicarem seus direitos aos territdrios ancestrais, bem como a educag¢ao voltada a sua rea-
lidade e identidade. Isso decorre em fungdo do racismo arraigado nas estruturas de poder da
sociedade brasileira, de modo que o recorte racial é inerente a tematica quilombola.

Quando se trata da Educacdo para as Relaces Etnico-raciais, especialmente na Educacio
Escolar Quilombola, é essencial que nds, professores, conhecamos um conceito: o quilombismo.

O quilombismo é um conceito desenvolvido por Abdias do Nascimento (1980) e consiste
num projeto politico para o pais baseado na experiéncia histdrica negra no Brasil, especialmente,
dos quilombos. Para Nascimento (1980), o quilombo néo significa lugar de “escravo fugido”,
quilombo quer dizer reunido fraterna e livre, solidariedade, convivéncia e comunhao existencial
negra. Assim, o quilombismo prima pela restauracdo das tradi¢des e dos saberes africanos e
afro-brasileiros para ler o mundo e escrever a histdria, uma vez que o negro dispde de filosofias
préprias (NASCIMENTO, 1980).
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Conforme Nascimento (1982, p. 31), “ndo temos mais a necessidade de imitar nosso
opressor, ou de pedir emprestadas as suas filosofias, teorias ou ideias”. Diante disso, a Educagéo
Escolar Quilombola se apresenta como um importante espaco de valoriza¢do do saber ancestral
e de producdo e reproducdo de conhecimento da populacdo afro-brasileira.

Direitos de soberania, de autodeterminagdo e de protagonismo histdrico.
O quilombismo nos ensina que nds, negros, precisamos construir nossas
proprias institui¢oes independentes e progressistas, consolidar nossa
coesdo e forga politica, reconstruindo e fortalecendo a nossa comunidade
negra para podermos sobreviver numa sociedade racista (NASCIMENTO,

1982, p. 32).

O quilombismo introduz questées da comunidade negra com o intuito de enriquecer e
ampliar a luta afro-brasileira contra a marginaliza¢do histdrica dessa populacdo. Nesse sentido,
o projeto quilombista nasce do anseio de superacdao da condigdo subalterna, reivindicando o
protagonismo histdrico dos negros a partir de instituicoes préprias e autdbnomas para o enfren-
tamento do racismo na sociedade brasileira (NASCIMENTO, 1980).

No Brasil, a luta quilombola fundamenta-se essencialmente no direito ao territdrio, ou
seja, na certificacdo das comunidades e na titula¢do das terras dos quilombos, conforme pre-
coniza o Art. 68 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias: “aos remanescentes das
comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é reconhecida a propriedade
definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos” (BRASIL, 1988). Dessa forma, a categoria
de territdrio ancestral/tradicional deve ser reavivada constantemente nos curriculos e nas
praticas escolares da Educagao Escolar Quilombola. Compreendendo que territérios tradicio-
nais sao os espacos utilizados de forma permanente ou temporaria necessarios a reproducao
cultural, social e econdmica dos povos e comunidades tradicionais, incluindo os quilombolas
(BRASIL, 2007).

O Decreto Federal n.° 4.887, de 20 de novembro de 2003, regulamenta o procedimento
para identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacdo e titulacdo das terras ocupadas
por remanescentes das comunidades dos quilombos. Esse documento estabelece que sdo con-
siderados remanescentes das comunidades dos quilombos os “grupos étnico-raciais, segundo
critérios de autoatribui¢do, com trajetdria histdrica prépria, dotados de rela¢bes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opresséo
histdrica sofrida”. Além disso, afirma que a “caracteriza¢do dos remanescentes das comunidades
dos quilombos serd atestada mediante autodefinicdo da prépria comunidade” (BRASIL, 2003a).

A partir de dados da Funda¢do Palmares, as primeiras certificagdes de comunidades
quilombolas foram emitidas em 2004. Desde entdo, 3.271 comunidades foram certificadas no
pais. Desse nimero, conforme os dados do INCRA e da prépria Fundagdo Palmares, apenas 174
comunidades foram tituladas. A emissdo dos certificados bem como a titulagdo dos territdrios
é derelevancia imensurdvel para a existéncia dessas comunidades, considerando que ha ainda
um numero incalculdvel de comunidades quilombolas em todo o territdrio nacional que ndo
foram certificadas (SANTOS, 2019).
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Conceicao da Barra

Angelim, Angelim Disa, Angelim II, Angelim III e Cérrego do
Macuco.

Linharinho (composta pelos povoados: Dona Domingas, Dona
Maria, Dona Analia, Dona Oscarina, Morro, Maria do Estado e
Mateus de Ernesto).

Roda D’agua

Coxi

Corrego do Sertdo

Santana

Corrego Santa [zabel

Dona Guilherminda

Porto Grande

Corrego do Alexandre

Morro da Onga

Conceigdo da Barra
e Sao Mateus

Sao Jorge (composta pelos povoados: Morro das Araras, Vala
Grande, Sdo Jorge, Corrego do Sapato I, Cérrego do Sapato II).

Sao Domingos
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Sado Mateus

Serraria e Sao Cristovao

Nova Vista

Dil6 Barbosa

Cacimba

Chiado

Cérrego Seco

Mata Sede

Beira-Rio Arural

Santaninha

Sao Domingos de Itauninhas

Divino Espirito Santo

Cachoeiro de Itapemirim

Monte Alegre

Santa Leopoldina

Retiro

Presidente Kennedy

Boa Esperanga e Cacimbinha

Fundao, Ibiragu e Sdo Pedro
Santa Teresa

Jaguaré Palmito
Vargem Alta Pedra Branca
[tapemirim Gratina
Guarapari Alto do Iguapé

Jer6nimo Monteiro

Sitio dos Crioulos

Linhares Degredo
Montanha Santa Luzia
Guagui Corrego do Sossego
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Dentre os varios principios das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Escolar
Quilombola, destacamos a valorizacdo da diversidade étnico-racial, a superacao do racismo
(institucional, ambiental, alimentar, entre outros) e a elimina¢do de toda e qualquer forma de
preconceito e discriminacdo racial. Além disso, os curriculos da educagdo basica nessa moda-
lidade de ensino precisam promover o fortalecimento da identidade étnico-racial, da histdria
e cultura afro-brasileira e africana ressignificada, recriada e reterritorializada nos territdrios
quilombolas (BRASIL, 2012¢).

Nesse contexto, é importante que os profissionais da educagao entendam que, no Brasil,
o ensino da histdria e cultura afro-brasileira e africana geralmente estd associado, tdo-somente,
a tematica da escravidao negra. Nesse sentido, as Leis n.° 10.639/2003 e n.° 11.645/2008 sdo
conquistas importantes para mudar essa realidade. A obrigatoriedade do ensino da histdria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena em todos os componentes curriculares e modalidades
de ensino da educagdo basica, possui um significado ainda maior em se tratando da Educagao
Escolar Quilombola, haja vista que a histdria dos quilombos faz parte da histdria de luta e liber-
tagdo do povo negro escravizado.

Para todo o segmento negro e para os quilombolas em especial, os vinculos
entre educar e formar sdo ancestrais, ndo sao atributos exclusivos da es-
cola; ancestralidade é tudo o que antecede ao que somos, porisso ela nos
forma. Existe um passado e um presente de populagdes negras que vém
se educando secularmente através de uma resisténcia que nao é passiva,
que apenas reage as diversidades, mas que &, igualmente, provocadora
dereacdes. [...]

Todavia, da ancestral histdria da resisténcia, acionamos o campo também da
emancipacdo que, perseverantemente, as comunidades negras continuam
aalmejar. Esta é a grande reacao a ser despertada no campo da educagao:
produzir uma formac¢do humana na qual ndo caibam esteredtipos, discri-
minacdo e preconceitos que elegem e determinam os que estdo “dentro”
e 0s que estdo “fora” (BRASIL, 2006b).

Nessa perspectiva, os profissionais da educagdo que atuam na modalidade da Educa-
¢ao Escolar Quilombola devem compreender que a formacao desses estudantes, dentro do
processo de ensino e aprendizagem dialdgico, depende em grande parte de como a Educagao
para as Relacbes Etnico-raciais estd amalgamada com os contetidos propostos pela BNCC e os
saberes tradicionais das comunidades quilombolas. Assim, “pensar educacdo que contemple
as relacdes étnico-raciais no interior de uma comunidade negra significa dar corpo a outros
saberes [...] que se constituem, em complementaridade, o conhecimento a ser produzido na
escola” (BRASIL, 2006b, p. 151).

4. Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) é uma modalidade de ensino

destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos nos
ensinos fundamental e médio naidade prépria e tem por finalidade propiciar
o desenvolvimento integral dos estudantes, por meio da construcao das
competéncias basicas que possibilitam sua inser¢cdo no mundo do trabalho
e em estudos superiores e, a0 mesmo tempo, prepara-los para interagir
socialmente e exercer a cidadania (ESPIRITO SANTO, 2014a, online).

.».’o’a 52



A EJA tem como principio o desempenho de trés fungoes:

Fungao reparadora:

Refere-se a entrada dos jovens e adultos no ambito dos direitos civis, pela restauracdo de
um direito a eles negado — o direito a uma escola de qualidade, ao reconhecimento da igualdade
ontoldgica de que todos os seres humanos tém acesso a um bem real, social e simbolicamente
importante viabilizada por meio de um modelo educacional capaz de criar situagées pedagdgicas
especificas para atender as necessidades de aprendizagem dos estudantes jovens e adultos.

Fungao equalizadora:

Refere-se a promogdo de oportunidades que consiste em oferecer aos jovens e adultos
novas inser¢des no mundo do trabalho, na vida social, nos espagos da estética e nos canais de
participagdo, o que representa uma possibilidade de efetivar um caminho de desenvolvimento das
pessoas de todas as idades pela atualizagdo do conhecimento, aquisicdo de habilidades, troca de
experiéncias e pelo acesso a novas formas de trabalho e cultura.

Fungao qualificadora:
Refere-se a educacdo permanente, com base no cardter incompleto do ser humano, cujo
desenvolvimento pode ocorrer em ambientes formais e informais.

(ESPIRITO SANTO, 2014a).

Um dos objetivos basicos da EJA consiste em desenvolver nos estudantes uma postura cons-
ciente, critica e responsavel diante dos problemas sociais, tendo como principio a garantia de um
“curriculo adequado as peculiaridades da clientela, da comunidade na qual a escola estiver inserida
e das faixas etdrias para as etapas a que se destina” (ESPIRITO SANTO, 2014a, online). Portanto,

[...] a auséncia da escolarizacdo ndo pode e nem deve justificar uma visdo
preconceituosa do analfabeto ou iletrado como inculto ou “vocacionado”
apenas para tarefas e fungbes “desqualificadas” nos segmentos de mercado.
Muitos destes jovens e adultos dentro da pluralidade e diversidade de regides
do pais, dentro dos mais diferentes estratos sociais, desenvolveram uma rica
cultura baseada na oralidade da qual nos dao prova, entre muitos outros, a
literatura de cordel, o teatro popular, o cancioneiro regional, os repentistas,
as festas populares, as festas religiosas e os registros de memdria das culturas
afro-brasileira e indigena (BRASIL, 2000, online).

Nesse sentido, a Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais (ERER) e a implementacdo das
Leis n.2 10.639/2003 e n.2 11.645/2008 nos permitem discutir questdes pertinentes ao publico
da EJA. Para tanto, vamos analisar alguns dados do IBGE (2019) sobre as desigualdades sociais no
Brasil a partir do recorte de cor ou raga.
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Taxa de analfabetismo, segundo
a situacido do domicilio (%)

39

Total 91

3.1

"

Urbano
&8

e 11,0
ural 207

M Branca [ Preta ou parda

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua 2018.
Nota: Pessoas de 15 anos ou mais de idade.

Taxa ajustada de frequéncia escolar liquida da populagao residente de
6 a 24 anos de idade, segundo grupos de idade e nivel de ensino (%)

96,5 95,8

36,1

6 a10 anos, nos anos 11 a 14 anos, nos anos 15 a 17 anos, 18 a 24 anos,
iniciais do ensino finais do ensino no ensino médio no ensino superior
fundamental fundamental

M Branca M Preta ou parda

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2018.
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Pessoas de 18 a 24 anos de idade com menos de 11 anos de estudo
e que nao frequentavam a escola, segundo os quintos da populagdo
em ordem crescente de rendimento mensal domiciliar per capita (%)

42,6
374
32,7
288
i 269
225
17.4 18,2 17.8
' “

Total 1% quinto 2° quinto 3° guinto 4° guinto 3% guinto

W Branca M Pretaou parda

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2018.

Distribuicdo dos estudantes de 18 a 24 anos,
segundo o nivel de ensino frequentado (%)

1,4
Preta 49 29,6
ou parda

B Fundamental B Médio Superior Qutros (1)

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2018.
(1) Inclui alfabetizagdo de jovens e adultos e educac&o de jovens e adultos do ensino fundamental ou ensino
médio.
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Taxa de conclusdo do ensino médio (%)

81.6
76,8 72,0

67,6

61,8

56,2

Total Homem Mulher

M Branca M Preta ou parda

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2018.
Nota: Pessoas de 20 a 22 anos de idade.

O estudo do IBGE (2019) foi baseado nos dados da Pesquisa Nacional por Amostragem de
Domicilios (PNAD/2018). Os indicadores mostram que a taxa de analfabetismo é maior entre pretos
e pardos, sendo também a populacdo menos escolarizada. A medida que se avanca nas etapas
de ensino, menor é a participagao da populagdo negra e maior é a discrepancia em relagdo aos
brancos. Fato que influencia diretamente na forma como essa populagdo estd inserida no mundo
do trabalho e na sua consequente remuneragado. Portanto, a EJA, em sua func¢do reparadora, tem
como principal publico a populagdo negra, a qual historicamente foi negligenciado o direito de
acesso e permanéncia na educacgdo basica.

Para o professor Carlos Roberto Jamil Cury, relator do Parecer CNE/CEB n.2 11/2000, a EJA

[...] representa uma divida social ndo reparada para com os que nao tiveram
acesso a e nem dominio da escrita e leitura como bens sociais, na escola ou
fora dela, e tenham sido a forga de trabalho empregada na constituicdo de
riquezas e na elevagdo de obras publicas. Ser privado deste acesso &, de fato,
a perda de um instrumento imprescindivel para uma presenca significativa
na convivéncia social contemporanea (BRASIL, 2000, online).

Segundo o Censo Escolar (INEP/2019), no Brasil, a taxa de distor¢do idade/série no Ensino
Médio é de 11,2% entre brancos e 21,2% entre negros, ou seja, quase o dobro de estudantes negros
encontra-se fora da idade esperada em relagdo aos estudantes brancos cursando o Ensino Médio.
No Espirito Santo, a taxa de distor¢do idade/série no Ensino Médio é de 10,4% entre brancos e
16,9% entre negros. Percebe-se, portanto, que mesmo apresentando indices melhores que os
nacionais, ainda ha diferenca entre brancos e negros. O Censo Escolar também apontou que, no
Brasil, a taxa de reprovagdo no Ensino Médio é de 10,3% entre negros e 8,6% entre brancos. No
Espirito Santo, os indices de reprovacdo nessa etapa de ensino sdo de 7% entre brancos e 11,1%
entre negros. A taxa de reprovacgao dos estudantes pretos e pardos no estado é maior que a na-
cional. Os indices de abandono também merecem atencdo. De acordo com o mesmo Censo, no
Brasil, a taxa de abandono no Ensino Médio entre estudantes negros era de 6%, enquanto que
entre brancos 3,6%. Ja no Espirito Santo, a taxa de abandono no Ensino Médio é de 1,5% entre
brancos e 2,6% entre negros.

Diante dessas informacdes, observa-se que no Ensino Médio os indices de distor¢do idade/
série, de reprovacdo e de abandono escolar sdo maiores entre os estudantes pretos e pardos,
tanto em nivel nacional quanto no Espirito Santo. A andlise desses dados nos permite visualizar um
panorama que influencia diretamente no publico da EJA, considerando que sdo os estudantes que
nado acessam a educagdo basica na idade esperada que, posteriormente, terdo como alternativa
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a EJA. Desse modo, é fundamental que nds, professores dessa modalidade, conhegamos nossos
estudantes, suas vivéncias e suas trajetdrias de vida e escolares.

Se a presenca da juventude negra encontra-se em crescimento na EJA, o fato
por si sé obriga o/a professor/a a ponderar sobre sua atuagdo e conferir um
lugar a esses jovens, de maneira que possam conceber-se sujeitos no pro-
cesso educativo. Conhecer essa juventude e realizar com ela movimentos
de desvelamento da realidade como principio de aprendizagem significativa,
reconhecendo os saberes dos diferentes jovens, é de fato o que deve mover
a construgdo do conhecimento dessa modalidade de ensino (BRASIL, 2006b,
p. 107).

Na Rede Estadual de Ensino, no ano letivo de 2022, ha pouco mais de 21 mil estudantes
matriculados na EJA, distribuidos entre as etapas do Ensino Fundamental, Ensino Médio e EJA
Profissional, o que corresponde a 9,8% das matriculas totais da Rede. Dentre esse montante, ape-
nas 64 estudantes se declararam indigenas, que somados aos declarados amarelos ndo chegam
a 1%. Um dado importante é que aproximadamente 76% das matriculas da EJA correspondem a
estudantes pretos e pardos (ESPIRITO SANTO, 2022). A EJA também é ofertada no sistema socio-
educativo (IASES) e no sistema prisional, articulada com a Secretaria de Estado da Justica (SEJUS/
ES). Considerando, portanto, que o publico da EJA no Espirito Santo é majoritariamente preto ou
pardo, reforca-se a interseccionalidade com a Educag&o para as Rela¢des Etnico-raciais.

MATRICULAS POR COR/RAGA
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (2022)

M Pretos e pardos
Brancos
[ Nao declarados

O publico da EJA traz consigo uma imensa diversidade de adolescentes, jovens e adultos, de
varios niveis de escolarizacdo, diversas experiéncias escolares e, sobretudo, diferentes trajetérias
de vida. Toda essa diversidade é em si um grande desafio para nds educadores, mas, também, a
grande riqueza e potencialidade da EJA. Desse modo, o conhecimento africano e afro-brasileiro,
que faz referéncia ao publico majoritario da EJA, necessita “vir a tona, ocupar espaco, tornar-se
integrante dos projetos desenvolvidos na escola” (BRASIL, 2006b, p. 108).

Nessa perspectiva, a EJA como modalidade de ensino, deve considerar as situagdes, os
perfis dos estudantes, as faixas etdrias e se pautar pelos principios de equidade, diferenca e
proporcionalidade no seu desenvolvimento e organizagao (BRASIL, 2000). Para além disso, a EJA
deve enfatizar a educagdo e aprendizagem ao longo da vida com o objetivo de “possibilitar o
acesso, a permanéncia e a continuidade dos estudos de todas as pessoas que nao iniciaram ou
interromperam o seu processo educativo escolar” (BRASIL, 2021a, online).
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O jovem ou adulto que busca novamente a escolariza¢do formal ndo pode ser pensado
como mero portador de “conhecimentos prévios” que precisam ser resgatados pelo professor,
mas sim, como um sujeito que ja construiu sua histéria de vida, uma identidade prépria e que,
cotidianamente, produz cultura (BRASIL, 2006b).

Em sala de aula, na busca por uma proposta metodolégica que promova a
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais na EJA, pode-se optar coletivamente por
temas considerados importantes para a maioria da turma e que possibilitem
uma abordagem a partir do recorte racial. Sugerimos alguns:

Histdrias de vida e ancestralidade;

Histdria local e as questdes pertinentes a regiao;

Profissoes e dificuldades de inser¢ao no mercado de trabalho;
Trabalho, direitos trabalhistas, informalidade e renda;
Servicos de salde, alimentacdo e higiene;

Acesso a terra, habitagdo e questdes ambientais;

Midia e comunicacao;

Direitos sociais e organizagdo politica;

Religiosidade;

Préticas culturais e saberes populares.

(BRASIL, 2006b)

Na interface da EJA com a Educacgdo Escolar Indigena, é importante incorporar as “realidades
socioculturais e interesses das comunidades indigenas, vinculando-se aos seus projetos de pre-
sente e futuro, sendo necessaria a contextualiza¢cdo da sua proposta pedagdgica de acordo com as
questdes socioculturais da comunidade” (BRASIL, 2012b, online). Na EJA profissional indigena, as
propostas educativas, numa perspectiva de formagdao ampla, devem favorecer o desenvolvimento
de uma educagao que “possibilite aos jovens e adultos indigenas atuarem nas atividades socioe-
condmicas e culturais de suas comunidades com vistas a construc¢do do protagonismo indigena e
da sustentabilidade de seus territérios” (BRASIL, 2012b, online).

5. Educacao Especial

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia reforga que a educagdo constitui um direito dessa
parcela da populacgdo brasileira, sendo, portanto, “dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar educagao de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a
a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagdo” (BRASIL, 2015, online). Dessa
forma, deve ser
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assegurado sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado
ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,
segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem
(BRASIL, 2015, online).

Diante disso, os sistemas de ensino devem acolher e matricular os estudantes publico-alvo
da Educagdo Especial (PAEE), cabendo as escolas organizar-se para o atendimento adequado a
esse publico, assegurando as condi¢des necessarias para uma educacdo de qualidade para todos,
observadas as especificidades. Desse modo, o atendimento aos estudantes PAEE deve ser realiza-
do em classes comuns do ensino regular, em qualquer etapa ou modalidade da Educagdo Basica
(BRASIL, 2001b). Ressalta-se que o PAEE contempla os estudantes com deficiéncia, estudantes
com transtornos globais de desenvolvimento e aqueles com altas habilidades/superdotagio
(BRASIL, 2008c).

A Educagdo Especial, enquanto modalidade de ensino, tem a finalidade de assegurar aos
estudantes PAEE o Atendimento Educacional Especializado (AEE). A Educagdo Especial na pers-
pectiva da educagao inclusiva objetiva o acesso, a participa¢do e a aprendizagem dos estudantes
PAEE nas escolas regulares. Dessa forma, entende-se por AEE o conjunto de atividades, recursos
de acessibilidade e pedagogicos organizados institucionalmente, prestado de forma complementar
ou suplementar a formagdo dos estudantes do ensino regular. (ESPIRITO SANTO, 2014a).

Veja o que diz a Resolu¢do CEE/ES n.2 3.777/2014, do Conselho Estadual de Educacdo,

Art. 32 As instituicOes de ensino que integram o Sistema de Ensino do Estado
do Espirito Santo matriculardo os estudantes com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nas classes
comuns do ensino regular e ofertardo Atendimento Educacional Especiali-
zado, realizado em salas de recursos multifuncionais na propria instituicdao
de ensino ou em escola préxima da regido.

Art. 42 O Atendimento Educacional Especializado, realizado preferencialmente
na escola regular de matricula do estudante, em sala de recursos multi-
funcionais, no contraturno da escolariza¢do regular, e também podera ser
realizado em Centros de Atendimento Educacional Especializado — CAEE —da
rede publica ou de instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos (ESPIRITO SANTO, 2014a).

O censo 2010 (IBGE, 2010) apontou que 23,9% da populagdo brasileira tem algum tipo de
deficiéncia. No ano letivo de 2022, havia mais de 13 mil estudantes com deficiéncia matriculados
na rede estadual, o que correspondia a 6,2% das matriculas totais (ESPIRITO SANTO, 2022). Nesse
cenario, como profissionais da educacgdo basica, independentemente da drea de atuacdo, em
alguma medida lidamos com estudantes PAEE. Portanto, também como cidad3dos, devemos nos
atentar para ndo reproduzirmos o capacitismo.
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Capacitismo € o termo usado para nomear a discriminacdo de pessoas por motivo de
deficiéncia, se manifesta nas esferas sociais, publicas e privadas, negando a essas pessoas pos-
sibilidades de participacao em politicas de salde, acessibilidade, educacao, cultura e lazer. A
[égica capacitista vé as pessoas com deficiéncia como ndo iguais, incapazes e inaptas tanto para
o trabalho quanto para cuidar da prépria vida e tomar as prdprias decisdes enquanto sujeitos
auténomos e independentes. Muitas vezes ocorre de maneira sutil, quase imperceptivel, em
forma de “boas intencdes” (ANDRADE, 2015).

Discriminagdo por motivo de deficiéncia significa

qualquer diferenciagdo, exclusdo ou restricao baseada em deficiéncia, com o
propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute
ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico,
econbmico, social, cultural, civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas
de discriminagdo, inclusive a recusa de adaptagdo razoavel (BRASIL, 2009b,
online).

Dicas anticapacitistas:

D Chame a pessoa com deficiéncia pelo nome e quando se referir a ela em uma conversa com
outra pessoa, fale 0 nome dela, ndo faca da deficiéncia um estigma.

D Para falar sobre o assunto utilize o termo “pessoa com deficiéncia”, elimine do vocabulario
expressdes como “pessoa especial” ou “pessoa portadora de deficiéncia”.

D Utilize uma linguagem inclusiva, ndo reproduza termos ou expressdes capacitistas como
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“aleijado”, “retardado”, “Jodo sem brago”, “fingir deméncia”, “que mancada”, “esta cego/
surdo?”, “mal das pernas”, “mongol”, e tantas outras.

D A deficiéncia é parte da diversidade humana, portanto, trate com naturalidade as pessoas
com deficiéncia, ndo as infantilize e nem as coloque no lugar de “coitados”.

D Antes de fazer algo pela pessoa com deficiéncia, pergunte se ela realmente precisa de ajuda.

D Considere seu nivel de proximidade e intimidade ao interagir com uma pessoa com deficiéncia,
nao faga comentdrios indiscretos ou indelicados.

D N3o encoste no corpo da pessoa com deficiéncia sem o seu consentimento.

D Saiba que ter uma deficiéncia € diferente de estar doente.

D Busque se informar sobre o assunto para evitar atitudes capacitistas!

(BORDIGNON; RIZZON, 2021)

|rl

Historicamente, disseminou-se um ideal de corpo funcional tido como “normal” para a
raca humana e, nessa ldgica, a pessoa com deficiéncia ou com transtornos de desenvolvimento
é compreendida como um corpo nao saudavel, menos humano. Essa crenga tem suas raizes em
processos histéricos de exterminio, isolamento e segregacao desses sujeitos. Percebe-se, assim,
um viés biomédico que concebe a deficiéncia como um problema de saude, necessitando, desta
forma, de cuidados, tratamento, ou ser curada de “enfermidades” (RIBEIRO, 2021).
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Atualmente, a forma como geralmente se encara as pessoas com deficiéncia é o da me-
dicalizagdo,

Isto é, tratar a deficiéncia enquanto problema de salde, uma vez que ser ou
tornar-se deficiente, de acordo com esta ldgica, passa essencialmente pela
dindmica de ter uma doenca, lesdo ou sindrome que devem ser tratadas.
Assim, lemos as pessoas com deficiéncia enquanto enfermos, fato este que
acaba por despejar sobre os sujeitos a sensa¢do de obrigatoriedade da busca
pela cura ou reversdo do problema. O que, obviamente, nem sempre sera
possivel. Diante da irreversibilidade da deficiéncia, entdo, surgem dois este-
redtipos bastante prejudiciais para quem tem que conviver com limitacGes
diariamente se quiser conseguir transitar pela vida social: o coitado e o heréi
(ANDRADE, 2015, online).

Quando olhamos para uma pessoa com deficiéncia e a percebemos apenas como um
“coitado”, acaba-se subestimando as capacidades desse individuo, higienizando seu comporta-
mento e criando imagens de inocéncia e pureza inexistentes em qualquer ser humano, como se as
pessoas com deficiéncia ndo fossem capazes de apresentar outros comportamentos. Esse tipo de
preconceito desumaniza as pessoas com deficiéncia e, ao fazer isso, gera-se a exclusdo social, ou
seja, ndo sao vistos como parte integrante da sociedade, sdo segregadas e impedidas do convivio
social (ANDRADE, 2015).

Aqui reside a nem tdo sutil diferenca entre inclusdo e assistencialismo. Enca-
rar o sujeito com deficiéncia enquanto coitado quase sempre desembocara
em politicas publicas e atitudes discriminatdrias. O assistencialismo separa
a populagdo “problemdtica” da populagdo “normal”, sob a justificativa de
que aquela parcela precisa de atendimento especializado, diferenciado e,
portanto, incompativel com as dindmicas comuns (ANDRADE, 2015, online).

Em contrapartida, surge também o esteredtipo do herdi, aquela pessoa com deficiéncia
vista como exemplo de superagdo que, apesar das limitagdes e obstdculos, consegue levar uma
vida produtiva e até se destacar em alguma atividade. Cria-se, assim, um estigma que obriga as
pessoas com deficiéncia a se conformar com a ideia de que o mundo nao foi feito para elas, que
precisam fazer esforgos sobre-humanos para conseguir o mesmo resultado que alguém sem de-
ficiéncia conseguiria se esforcando apenas o suficiente (ANDRADE, 2015).

Para escapar desses estereotipos,

[...] propse-se, hoje, que superemos aquele modo de tratar a deficiéncia do
ponto de vista da medicalizagdo, ultrapassado e nocivo, para adotarmos uma
mentalidade de inclusdo que, oposta ao assistencialismo, pretende que, na
vida didria, nos lugares publicos e no cotidiano das pessoas, tudo seja pro-
jetado de forma tal que alguém sem deficiéncia alguma esteja transitando
pelos mesmos locais que pessoas com os mais diversos tipos de deficiéncia.
A chamada universalizagdo do acesso viabiliza a convivéncia e seria capaz
de anular aimpressao de que ndo existem deficientes e, por isso, 0os espacos
ndo precisam ser adaptados (ANDRADE, 2015, online).

O Decreto n.2 6.949/2009, que promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, ressalta a preocupagdo com o fato das pessoas com deficiéncia continua-
rem a enfrentar barreiras contra sua participagdo como membros iguais da sociedade por estarem
“sujeitas a formas multiplas ou agravadas de discriminagao por causa de raga, cor, sexo, idioma,
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religido, opiniGes politicas ou de outra natureza, origem nacional, étnica, nativa ou social, proprie-
dade, nascimento, idade ou outra condigdo” (BRASIL, 2009b, online). Assim, considerando que a
Educagdo para as Relacdes Etnico-raciais (ERER) perpassa obrigatoriamente todas as modalidades
de ensino (BRASIL, 2004b), é essencial que a Educacdo Especial também se aproprie e discuta essa
pauta, destacando o recorte racial negro e indigena no debate da modalidade.

Segundo Melo (2014), o “ser negro” e o “ser com deficiéncia” sdo representacées cole-
tivas socialmente construidas que conduzem a interages entre negros e brancos, pessoa com
deficiéncia e sem deficiéncia, a partir de relagdes assimétricas e hierarquizadas. Quando se trata,
portanto, de pessoas negras com deficiéncia, sdo pessoas atravessadas por um duplo estigma:
o racismo e o capacitismo. Considerando que ambos sdo excludentes, esses sujeitos sdao dupla-
mente marginalizados e desumanizados. Assim, a duplicidade de estigmas a qual os estudantes
negros com deficiéncia estdo submetidos refere-se a jungdo do preconceito e da discriminagao
por serem sujeitos pertencentes a duas categorias de exclusdo social, o que acarreta em efeitos
nocivos para sua autoestima, situacGes de ndo acolhimento escolar e dificuldades de aprendiza-
gem (SCHOLZ, 2017).

No ambiente escolar, cabe atentarmos para a seguinte questdo: nossas metodologias e
praticas educativas em sala de aula e nas a¢des da escola sdo inclusivas? Nao é preciso dizer que
os estudantes PAEE sdo diversos e apresentam suas proprias dificuldades e potencialidades. Consi-
derar o recorte racial, portanto, perpassa fundamentalmente por dar visibilidade e oportunidades
de aprendizagem também aos estudantes negros e indigenas PAEE. Nessa perspectiva, através
das leis n° 10.639/2003 e n.2 11.645/2008, a Educacdo para as Rela¢des Etnico-raciais deve ser
desenvolvida na interseccionalidade com a Educagao Especial, em que nds, professores, devemos
adaptar nossas praticas docentes a partir de uma logica anticapacitista e antirracista, garantindo
a inclusdo e efetiva participagdo dos estudantes PAEE.

Na interface da Educagdo Especial com a Educagdo Escolar Indigena, assegura-se que os
recursos, servicos e AEE estejam presentes nos projetos pedagogicos, resguardando as diferencas
socioculturais (BRASIL, 2008c). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indi-
gena destacam que os sistemas de ensino devem assegurar a acessibilidade aos alunos indigenas
publico-alvo da educagdo especial, por meio da oferta de prédios escolares, mobilidrios adequados,
transporte escolar, recursos humanos e outros materiais adaptados as necessidades especificas
(BRASIL, 2012b). Devemos lembrar que a histdria da populagdo indigena brasileira é marcada
por conflitos fundidrios, degradagdo ambiental e por limitagdes de acesso a saude, educagdo e
saneamento. Portanto, é primordial que essa populagdo, historicamente vulnerabilizada, seja
contemplada também em todas as suas especificidades durante a escolarizagao.

6. Educacao Profissional e Tecnolégica

A Educagdo Profissional e Tecnoldgica é uma modalidade de ensino que perpassa todas as
demais modalidades, conectada as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia,
sendo organizada por eixos tecnoldgicos e em “consonancia com a estrutura socio-ocupacional
do trabalho e as exigéncias da formacédo profissional nos diferentes niveis de desenvolvimento”
(BRASIL, 2021b, online). Dessa forma, a educacgdo profissional tecnoldgica, integrada as diferentes
formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, visa garantir aos estudantes o direito
a aquisicdo de competéncias profissionais que os tornem aptos para a inser¢cdo no mercado de
trabalho (ESPI'RITO SANTO, 2014a).

Dentre os principios norteadores da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, destacamos o
reconhecimento das identidades étnico-raciais, assim como dos povos indigenas, das comunida-
des quilombolas e das populagdes do campo, bem como o “reconhecimento das diversidades das
formas de produgdo, dos processos de trabalho e das culturas a eles subjacentes” (BRASIL, 2021b,
online). Nessa perspectiva, os cursos da educagdo profissional técnica tém por finalidade “propor-
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cionar ao estudante conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarias ao exercicio
profissional e da cidadania, com base nos fundamentos cientifico-tecnolégicos, sdcio histéricos e
culturais” (ESPIRITO SANTO, 2014a).

A Rede Estadual de ensino oferta a Educacdo Profissional das seguintes formas: integrada
ao Ensino Médio; subsequente ao Ensino Médio; e articulada com a Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA). No ano letivo de 2022, 53 escolas da Rede Estadual, distribuidas em 36 municipios, oferta-
vam cursos técnicos da Educagdo Profissional (ESPIRITO SANTO, 2021). O nimero de matriculas
ultrapassava 21 mil estudantes, aproximadamente 10% das matriculas totais da rede. Desse mon-
tante, constavam 30 matriculas indigenas, um nimero ainda reduzido, que, junto aos estudantes
autodeclarados amarelos, ndo somavam nem 1%. Estudantes pretos e pardos correspondiam a
68% das matriculas dessa modalidade no ano de 2022 (ESPIRITO SANTO, 2022).

MATRICULAS POR COR/RAGA
EDUCAGAO PROFISSIONAL (2022)

M Pretos e pardos
Brancos
™ N3o declarados

Na perspectiva da Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais (ERER) na Educacéo Profissional
e Tecnoldgica, ndo ha como ndo discutir as questdes raciais que perpassam o mercado de trabalho
atualmente, acionando conceitos como, por exemplo, o racismo institucional. Sabemos que o
racismo é parte estruturante da sociedade brasileira e tem suas raizes na histéria da escraviddo
negra que perdurou por séculos no pais. Sabemos também que, mesmo com a aboli¢do (tardia)
da escravidao, os acessos a politicas de habita¢cdo, emprego, saude, educagdo e tantas outras,
foram veementemente negados a populacdo negra. Soma-se a esse grupo os povos indigenas
que também foram duramente violentados durante a colonizagdo (e ainda sdo). Nesse sentido,
convidamos para analisarmos alguns dados sobre as desigualdades sociais por cor ou raga no
Brasil, sistematizados pelo IBGE (2019).
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Razao de rendimentos das pessoas ocupadas (%)
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2018.
Nota: Pessoas de 14 anos ou mais de idade.
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O estudo do IBGE (2019), elaborado a partir da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domi-
cilios (PNAD/2018), mostra que pretos e pardos correspondiam a 64% dos desempregados e 66%
dos subutilizados. Apontou também que a populagdo negra recebe menos que as pessoas brancas
independentemente do nivel de instrucdo, tanto nas ocupac¢des formais quanto nas informais,
com destaque para o homem branco como o perfil de maior rendimento. O rendimento médio
domiciliar per capita da populacdo branca era quase duas vezes maior do que o da populagdo preta
ou parda. Além disso, menos de 30% dos cargos de geréncia no pais eram ocupados por negros.

A partir desses dados, é possivel perceber e refletir, em sala de aula, principalmente, no
contexto da Educacdo Profissional, sobre como a desigualdade racial esta presente no mercado
de trabalho e na sociedade brasileira. Os indices evidenciam o racismo estrutural e o racismo
institucional que permeiam o mercado de trabalho em que os negros sdo a maioria dos desem-
pregados, dos trabalhadores subutilizados ou em situagGes de informalidade. Em contrapartida,
os brancos ocupam os cargos de chefia e os empregos com melhor remuneragdo. Nesse ponto,
cabe refletirmos sobre o que Cida Bento (2022) chama de pacto da branquitude.

O pacto narcisico da branquitude é um pacto ndo-verbalizado que mantém o mesmo
perfil, em geral masculino e branco, nos cargos de poder e de tomada de decisdo na sociedade
em todos os tipos de instituicdes, publicas ou privadas. Ndo se trata de um acordo ou de algo
previamente combinado, porém, é um pacto que sustenta as desigualdades, pois, a0 mesmo
tempo em que fortalece o grupo de iguais, também exclui aqueles que ndo fazem parte dele.
Essas desigualdades, criadas nesse contexto, sao tratadas como mérito, ou seja, os grupos que
estdo na lideranga dessas instituicdes sao vistos como merecedores e 0s que nao estao sao
taxados como ndo preparados ou que ndo se esforcaram o suficiente para estar nesse lugar
(BENTO, 2022).

O racismo se manifesta também nos processos seletivos e entrevistas de emprego, nem
sempre de forma explicita. A exigéncia de cor da pele para vagas de trabalho configura crime de
racismo, contudo, € comum encontrar anuncios em que se exige “boa aparéncia”. Diante de uma
sociedade marcada pelo racismo estrutural, “boa aparéncia” geralmente estd associada ao padrao
estético e comportamental da branquitude. Ndo a toa, cabelos crespos e volumosos sdo, por vezes,
vistos como “inadequados” ou “inapropriados” em determinados ambientes de trabalho. Ndo se
trata de uma discussdo sobre mérito, mas, sim, sobre uma realidade em que candidatos negros,
mesmo qualificados para as vagas, sdo atravessados pelo racismo, discriminados e desclassificados
exclusivamente por causa da cor da pele, da textura do cabelo ou por qualquer outro traco fisico
que os identifique como pessoa negra.

Outro debate necessario e que pode compor a Educagao Profissional sdo as politicas de
acGes afirmativas, especialmente, as cotas raciais. Atente-se para a definicdo abaixo:

Acoes afirmativas “sdo politicas focais que alocam recursos em beneficio de pessoas per-
tencentes a grupos discriminados e vitimados pela exclusdo socioecondmica no passado ou no
presente. Trata-se de medidas que tém como objetivo combater discrimina¢es étnicas, raciais,
religiosas, de género, de classe ou outras, aumentando a participagdo desses grupos no processo
politico, no acesso a educacdo, saiide, emprego, bens materiais, redes de protecdo social e/lou no
reconhecimento cultural”. (GEMAA, [s.d], online). (FERES JUNIOR, DAFLON & VENTURINI, 2018).
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As ag¢Bes afirmativas se configuram como politicas publicas, nas quais as cotas raciais estdo
inseridas, para enfrentamento do racismo institucional e da reducdo das desigualdades. A Lei de
Cotas, por exemplo, garante a reserva de, no minimo, 50% das vagas das universidades e institutos
federais para estudantes que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas,
resguardado o recorte para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2012a). Poste-
riormente, em 2014, foi promulgada a Lei federal n.2 12.990 que

Reserva aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da adminis-
tracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido (BRASIL,
2014, online).

No Espirito Santo, em 2020, foi aprovada a Lei Estadual n.2 11.094 que

Reserva aos negros 17% e aos indigenas 3% das vagas oferecidas nos con-
cursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos efetivos, de
contratacdo tempordria e empregos publicos no ambito da administracdo
publica no Estado do Espirito Santo, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo
Estado do Espirito Santo (ESPIRITO SANTO, 2020b, online).

Considerando que as a¢Ges afirmativas sdo a¢des que visam reduzir as desigualdades
sociais tendo como publico-alvo grupos historicamente discriminados, encontramos no mercado
de trabalho, ndo s6 agdes da esfera publica, mas, também, iniciativas privadas de empresas com-
prometidas com a responsabilidade social e que desenvolvem programas ou destinam vagas a
partir do recorte racial. Portanto, numa perspectiva de formagdo cidada e profissional critica dos
estudantes, a Educacdo para as Relagdes Etnico-raciais oportuniza um importante debate sobre
as desigualdades raciais no ambito da Educagao Profissional e Tecnoldgica.
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PALAVRAS E EXPRESSOES RACISTAS

ATE TENHO AMIGOS NEGROS - Frase geralmente utilizada como argumento de defesa
quando se aponta uma fala ou atitude racista de alguém. Contudo, o fato de termos amigos ou
familiares negros ndo nos impede de cometermos tais erros (BAHIA, 2021).

CABELO DURO...cabelo de bombril / cabelo ruim / cabelo pixaim - Expressées
utilizadas para se referir, depreciar e inferiorizar o cabelo de pessoas negras, especialmente ca-
belos crespos, perpetuando o padrao de beleza branco. O que existe na verdade séo diferentes
tipos de cabelo: cacheado, liso, ondulado, crespo (BAHIA, 2021).

COR DE PELE - Termo utilizado para designar a cor bege, fazendo referéncia a pele das
pessoas brancas. O termo desconsidera a diversidade racial e a pluralidade de tons de pele da
populacdo brasileira (BAHIA, 2021).

DA COR DO PECADO - Expressao geralmente proferida como um “elogio”, mas que
objetifica e sexualiza o corpo de pessoas negras e as associa a algo pecaminoso. A expressao
“carrega a hiper-sexualiza¢do dos corpos negros, estigmatizados no periodo colonial, quando
os ‘senhores’ violentavam sexualmente mulheres negras e encaravam como um momento de
diversdo” (BAHIA, 2021, p. 12).

DISPUTAR A NEGRA - Expressdo geralmente usada para desempatar um jogo. Tem sua
origem na escravidao e na misoginia, ou seja, no desprezo contra as mulheres. Naquela época,
era comum que mulheres negras escravizadas fossem colocadas como prémio em jogos ou
apostas por seus “senhores” (BAHIA, 2021).

DOMESTICA — “A palavra deriva do termo domesticado, remetendo a algo que se tornou
amansado/dominado. Carrega consigo a trajetdria de mulheres negras escravizadas que eram
domesticadas através de torturas para trabalhar nos casardes coloniais” (BAHIA, 2021, p. 13).

ESTAMPA ETNICA - No mundo da moda, estampa parece ser apenas aquela criada pelo
padrdo branco eurocéntrico. Quando o desenho ou imagem vem da Africa, de outra parte do
mundo ou indigena, é considerada exdtica e, portanto, torna-se étnica (BAHIA, 2021).

MACUMBA... macumbeiro / chuta que é macumba / s6 pode que fez macum-
ba... — Expressées utilizadas de forma pejorativa e discriminatéria em referéncia as religides
de matriz africana, a seus ritos e praticantes, associando-os a algo ruim. Macumba, na verdade,
é um instrumento de percussao de origem africana, semelhante ao reco-reco, utilizado em
terreiros de cultos afro-brasileiros (BAHIA, 2021).

MORENO OU MORENA — Termo geralmente proferido como “elogio” no intuito de em-
branquecer a pessoa, “amenizando” o fato de ser negra, pois, parte da ideia racista de que ser
negro é algo ofensivo (BAHIA, 2021).

MULATO OU MULATA - Na lingua espanhola, referia-se ao filhote macho do cruzamento

de cavalo com jumenta ou de jumento com égua. A carga pejorativa € maior quando se diz “mu-
lata tipo exportagdo”, reiterando a visdo do corpo da mulher negra como mercadoria, objeto.
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A palavra remete a ideia de seducdo e sensualidade, porém, reforca o estereétipo da mulher
negra hiper-sexualizada (BAHIA, 2021).

NASCEU COM O PE NA COZINHA - PE NA SENZALA - Expressdes utilizadas para se
referir a pessoas com origem negra. Remetem a escraviddo, quando a cozinha e a senzala eram
0s Unicos espacos permitidos aos negros escravizados. No caso da cozinha, especialmente as
mulheres negras, porém, com restri¢des (BAHIA, 2021).

NAO SOU TUAS NEGAS - Express3o que remete a época da escraviddo, quando as mulheres
negras escravizadas eram consideradas propriedades de seus senhores, que satisfaziam seus
desejos sexuais por meio de assédios e estupros. A mulher negra era vista como “qualquer
uma”, “de todo mundo”, alguém com quem se pode fazer tudo, tendo sua imagem associada
a promiscuidade. Dessa forma, além de racista, a expressdo também estd impregnada de ma-
chismo. (BAHIA, 2021).

NEGA MALUCA - A personagem, geralmente utilizada como fantasia, é a representacao
estereotipada, caricata e exacerbada da mulher negra: preta, descabelada, sexualizada, sorri-
dente ao extremo e sem senso critico (BAHIA, 2021).

NEGRA DE TRACOS FINOS - Traz a ideia de que a mulher negra, para ser considerada
bonita, precisa apresentar “tragos finos”, isto é, aproximar-se do padrao de beleza europeu.
(BAHIA, 2021).

PESSOA DE COR - Expressao usada para se referir a pessoas negras de forma negativa ou
pejorativa. Nos Estados Unidos da América (EUA) a expressao é muito utilizada para se referir
aos mesticos, seja com origem afro-americana ou latina (NOGUEIRA, 2006).

MUITA TERRA PRA POUCO I'NDIO,

INDIO E PREGUICOSO, NAO GOSTA DE TRABALHAR - Pensamentos preconceituosos
e discriminatdrios em relagdo aos povos indigenas, uma vez que as sociedades indigenas orga-
nizam seus modos de viver, pensar e produzir diferente do que estd estruturado na sociedade
branca, eurocéntrica e hegemdnica. Os indigenas, em geral, manejam seu tempo e territdrios
considerando suas prdprias temporalidades de crengas, rituais, costumes, cuidados com o
corpo, convivio na familia e na comunidade e lazer. Portanto, reproduzir essas frases é atribuir
aos indigenas valores, conceitos e julgamentos préprios da sociedade hegem6bnica, ndo da
deles (BANIWA, 2006).

MIM NAO FAZ NADA - Quando se faz referéncia aos indigenas, supostamente imitando-os,
é comum ocorrerem situacdes em que sdo utilizadas frases com o portugués incorreto, cacoando
dos mesmos. Por exemplo: “Mim ndo fazer isso” ao invés de “Eu ndo fago isso”. Contudo, é
importante lembrar que a lingua materna dos povos indigenas ndo é o portugués, pelo contra-
rio, no Brasil hd 274 linguas indigenas (IBGE, 2010). Portanto, a lingua portuguesa passa a ser
o segundo idioma desses sujeitos, geralmente, aprendido nas escolas. Desse modo, o uso de
expressodes que facam chacota com a forma de se comunicar dos indigenas configura-se em
racismo e preconceito linguistico (BANIWA, 2006) (BAGNO, 2007).
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CAPLTULO 3

A GESTI\Q ESCOLARE A )
EDUCACAO PARA AS RELACOES
ETNICO-RACIAIS

O Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu-
cacdo Etnico-racial e Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana evidencia e reconhece que,
nos diferentes niveis escolares, as desigualdades observadas nos percursos educacionais das
criangas e jovens negros e negras, quando somadas as praticas institucionais discriminatdrias e
preconceituosas acabam por determinar trajetdrias educativas muito desiguais entre brancos
e negros no Brasil (BRASIL, 2009¢).

Nesse cendrio, o racismo estrutural, historicamente construido, interfere diariamente
na autoestima e na vida dos nossos estudantes. Portanto, todos os profissionais da educacgao,
sobretudo, os gestores e as gestoras escolares, necessitam assumir de forma efetiva as suas
responsabilidades no processo de desconstrugdo do racismo e da discrimina¢do no ambiente
escolar.

Norteada pela Resolu¢do CNE/CP n.° 01/2004, a gestdo escolar deve atuar de modo a
garantir a inclusdo no dia a dia das escolas reflexdes acerca das contribui¢des histdrico-culturais
das diferentes matrizes étnico-raciais que compdem a sociedade brasileira (BRASIL, 2004b).
Nessas premissas, no que tange a obrigatoriedade do ensino de histdria e cultura afro-brasileira
e indigena em todo curriculo escolar nacional, destaca-se que o Plano Nacional supracitado
enfatiza que o Artigo 26-A, que altera a Lei n.° 9.394/96, requer mais do que apenas a inclusao
de novos conteldos na estrutura curricular escolar, mas exige a revisao de determinadas
questdes educacionais centrais, isto &, solicita-se que se repensem as relag¢bes étnico-raciais,
sociais e pedagdgicas; os objetivos educacionais desempenhados pela escola; as condi¢bes de
aprendizagem que a escola oferece no seu cotidiano, bem como os seus procedimentos de
ensino (BRASIL, 2009¢).

Portanto, ao desenvolver e aplicar as exigéncias das Leis n.° 10.639/03 e n.° 11.645/08,
o gestor ou a gestora, juntamente a sua equipe, estardo contribuindo para a efetiva¢do do
processo de democratizagao do espacgo escolar, para a ampliacdo do direito de todos os indi-
viduos a educacdo de qualidade e com equidade, para o enfrentamento do racismo e para o
reconhecimento institucional e civil das diferentes matrizes de saberes que comp&em a socie-
dade brasileira (BRASIL, 2009¢).

1. A Gestao Escolar

O(a) gestor(a) escolar, no exercicio de sua funcdo didria, deve ser vigilante as demandas
da comunidade escolar - compreendendo-as a partir de sua conexao com a realidade local -,
contudo, ndo deve deixar de refleti-las como parte integrante de uma realidade socioeduca-
cional macroestrutural, visto que a rela¢do entre sociedade e escola é mutua, isto é, a escola
carrega e reflete em seu interior caracteristicas, marcas, anseios e problematicas existentes na
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sociedade, ao passo que a dinamica e o resultado do trabalho escolar também influenciam no
processo de construcao da sociedade. Dito isso, como o racismo é evidentemente uma questao
histdrica enraizada na sociedade brasileira, a escola, como instituicao social, reflete e carrega
consigo as adversidades e as disfungdes oriundas dos valores racialmente discriminatdrios
e preconceituosos que historicamente estdo entranhados em nossa popula¢do. Ao mesmo
tempo, a educagao escolar € um poderoso meio de transformacgdo social que em si carrega um
enorme potencial para a constru¢ao de uma sociedade que ndo sé lute contra o racismo, mas
que, sobretudo, se converta em uma coletividade antirracista e democrética.

Nesse sentido, o primeiro passo da gestao escolar é a compreensao de que o racismo
estrutural e institucional que marca a sociedade brasileira tem raizes histéricas profundas,
sendo fundamental que os gestores ndo minimizem, naturalizem ou concebam os casos de
preconceitos e discriminac¢des raciais que ocorram no dominio escolar como eventos pontuais.
Isso porque, como elemento arraigado na sociedade brasileira, o racismo estd presente em
todas as esferas publicas e privadas de nosso pais e o0 ambiente escolar - reflexo imediato de
nossa sociedade - nunca esteve fora desse circuito. Assim, nenhuma escola brasileira esta livre
do racismo, e, portanto, todos os gestores devem estar atentos para identificar e combater
continuamente - em perspectivas de curta, média e longa duracdo - qualquer forma velada ou
explicita de valores, pensamentos, acdes e/ou préticas racistas na escola.

Todavia, o gestor escolar que se mantém alheio ou indiferente as situa¢6es de racismo,
preconceito ou discriminag@o que ocorram no cotidiano das escolas, colabora com a legitimagao
e a perpetuacao dessas praticas em nossa sociedade. Nesse sentido, para o pleno exercicio da
cidadania, exige-se um olhar critico e contrario as inimeras préticas e valores discriminatdrios
recorrentes em nosso cotidiano. Posicionar-se contra o racismo é um dever civico de qualquer
cidaddo que estime pelos principios basicos da democracia e dos direitos humanos. Dessa forma,
uma postura antirracista, individual ou coletiva, perpassa fundamentalmente por um processo
educativo no qual o gestor escolar ocupa uma fun¢do de suma importancia.

Estudos académicos demonstraram que os gestores que relatam e exemplificam (de
forma direta ou indireta) eventos explicitos de racismo no espaco escolar que gerenciam, sdo os
mesmos que, ao refletirem sobre o fenémeno do racismo no interior da escola, ou optaram por
sustentar a argumentacdo da inexisténcia de praticas concretas de racismo em suas instituicoes
escolares, ou decidiram por suavizar tais discriminac¢des raciais, caracterizando-as como expres-
sGes de “brincadeiras sem maldades” entre os estudantes (RODRIGUES, 2010, p. 103-109). Haja
vista que nenhuma escola estd imune a praticas ou situagdes preconceituosas e discriminatdrias,
podemos constatar e afirmar que uma gestdo escolar que assume uma postura negacionista e
isenta perante ao racismo, apenas o reproduz, o legitima e o perpetua na sociedade.

Outro desafio é a superacdo do mito/ideologia da democracia racial brasileira. Em estudo
realizado em escolas publicas do Distrito Federal (RODRIGUES, 2010), foi possivel diagnosticar
entre os gestores a existéncia de um discurso comum pautado na valoriza¢ao da mesticagem e
da miscigenagao do povo brasileiro, principalmente, quando os diretores apresentaram exem-
plos de projetos e realiza¢6es pedagdgicas desenvolvidas por suas escolas para preencherem
as exigéncias estabelecidas pelas Leis n.° 10.639/03 e n.° 11.645/08. E muito frequente entre os
diretores falas que defendem a inexisténcia do racismo em suas escolas devido ao que carac-
terizam como o carater “misturado” da populacdo brasileira (RODRIGUES, 2010, p. 86-94).

Nesse sentido, é importante destacarmos que, por um lado, sem dvida, a caracteristica
multicultural da nagdo brasileira € elemento positivo em termo de valorizag¢ao da diversidade
cultural de um povo, todavia, por outro lado, o discurso da mesticagem - geralmente atrelado
as ideologias do embranquecimento e da democracia racial - representa uma armadilha, pois,
assim, passamos a ter, na verdade, a desvaloriza¢do e a desconsideracdo das especificidades
de grupos étnico-raciais historicamente desprivilegiados (RODRIGUES, 2010, p. 87).

Kabengele Munanga nos ensina que as no¢des de mesticagem e miscigenagao - que co-
mecaram a ser produzidas no ambito discursivo no Brasil por uma elite intelectual entre finais
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do século XIX e meados do século seguinte - impulsionou a formagdo de um modelo racista
universalista de identidade nacional em terras brasileiras. Esse modelo estd fundamentado
na “negacgao absoluta da diferenca” e no “ideal implicito de homogeneidade que deveria se
realizar pela miscigenacdo e pela assimilacdo cultural” (MUNANGA, 1999, 110). Ou seja, o ideal
de uma identidade brasileira “naturalmente” mestica e miscigenada acaba por dar legitimida-
de ao processo de diluicao e inferiorizacdo da identidade negra no interior de uma identidade
nacional, o que favorece ao grupo étnico-racial dominante e a ideologia do embranquecimento
sociocultural (MUNANGA, 1999, p. 110-127).

Dessa forma, tendo em vista que o padrdo cultural ocidental europeu foi configurado
historicamente como o eixo hegeménico da cultura brasileira, ndo é de se estranhar que os as-
pectos socioculturais europeus predominem nos processos educacionais das escolas de nosso
pais. Portanto, propostas e intervencdes pedagdgicas destinadas a diminui¢ao das desigualda-
des raciais por meio da valoriza¢do de “todas as matrizes do povo brasileiro” acabam muito
mais por privilegiar o eixo étnico-cultural que se conserva como dominante - o europeu - do
que garantir a inclusdo efetiva da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena na rotina
educativa das escolas (RODRIGUES, 2010, p. 86-89).

Em suma, a valoriza¢do da “mistura de ragas”, compreendida como aspecto historica-
mente natural e inerente a “brasilidade”, constantemente € utilizada para justificar a suposta
auséncia do racismo no ambiente escolar e para defender uma no¢do equivocada de igualdade
racial. Nesse caso, temos a reprodugao acritica do discurso da “democracia racial brasileira”,
retdrica que, revestida de uma pseudojustificativa de carater histdrico, transforma os casos
de racismo em fatos isolados e individualizados, e, de forma velada, acoberta e subestima as
frequentes praticas de discriminacdo racial ocorridas tanto no interior da escola quanto fora
de seus muros, tudo isso em nome de uma suposta perspectiva de harmonia social. Portanto,
aforte presenga daideologia da democracia racial no ambiente escolar nos evidencia o carater
estrutural do racismo brasileiro, pois, na verdade, o racismo ndo é mera criacao das instituicbes
(como a escola, por exemplo), mas sim um fendmeno reproduzido por elas (ALMEIDA, 2019).

E possivel que muitos gestores ocultem o racismo escolar (ou se silenciem diante dele)
acreditando que o reconhecimento da existéncia de preconceitos e discrimina¢des nas unidades
escolares signifique obrigatoriamente o fracasso de suas atuagfes. Todavia, agindo assim, o
gestor ndo sé nega e mascara arealidade, mas, acaba evidenciando o despreparo de sua gestao
em torno da questao étnico-racial. Afinal, enquanto existir racismo em nossa sociedade, existira
também nas escolas, visto que, como ja dito, seu cardter é estrutural. De fato, o que se exige da
gestdo escolar é um trabalho pedagdgico comprometido e eticamente responsavel de enfren-
tamento do problema, em especial, por meio de uma postura proativa de lideranca antirracista.
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2. Por uma Gestao Democratica e Antirracista

A gestdo escolar deve exercer, primordialmente, uma postura de lideranca perante
toda a comunidade escolar. Nesse sentido, cabe destacar que a lideranga, no campo da gestao,
corresponde a capacidade de direcionar individuos ou grupos para que estes atuem - de ma-
neira voluntdria e motivada - na realizacdo de determinada tarefa, concretizacdo de resultados
e cumprimento de objetivos especificos, de modo que se reconhegam como parte de uma
coletividade profissional consciente de suas responsabilidades sociais. Assim, o gestor deve
exercer sua lideranga atuando na mobilizacdo da comunidade escolar em torno da garantia
das responsabilidades educacionais. Igualmente, tal mobilizacdo deve se processar de maneira
que abarque a multiplicidade de significagbes que existem e que surjam no decorrer das a¢ées
do coletivo escolar (LUCK, 2009, p. 95-96).

No que tange a educagao para as relagOes étnico-raciais, a lideran¢a gestora é peca-chave
para que, em primeiro plano, a legislacdo, as diretrizes e os planos educacionais que versam sobre
a temdtica e nos direcionam em prol do fomento da equidade racial no contexto escolar sejam
efetivamente implementados. Paralelamente, é também a lideranca gestora um instrumento
importante para resguardar - diante da complexidade e variedade de a¢Ges da rotina educacio-
nal - o compromisso ético e social de todos os membros da comunidade escolar na defesa dos
fundamentos democraticos e dos principios da diversidade étnico-racial, cultural, identitaria
e territorial. Assim, e tendo por base o Parecer do CNE/CP n.° 03/2004, é elementar ao gestor
ndo perder de vista que € atribui¢do e responsabilidade social da escola (como instituicdo) se
posicionar politicamente contra qualquer forma de preconceito racial, uma vez que a busca
pela supera¢do das inimeros formas discriminatdrias € tarefa de todo e qualquer educador
(BRASIL, 20043, p. 07), tendo a liderancga do gestor escolar funcdo organizadora, fiscalizadora
e, sobretudo, mobilizadora.

Em nosso pafs, tanto a Constitui¢do Federal quanto a Lei de Diretrizes de Bases da Educa-
¢do Nacional (Lei n.° 9.394/96) definem como um dos principios norteadores da Educagdo Bésica
Publica a Gestdo Democratica. Esse preceito deve ser o fio condutor de qualquer lideranca esco-
lar, principalmente, quando se trabalha em defesa da diversidade cultural e da equidade racial.
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O que é uma Gestao Democratica?

Antes de tudo, é necessario compreendermos que a organizagao escolar e o seu processo
de gestdo estdo diretamente vinculados a forma com que se concebem e se estruturam os objeti-
vos sociopoliticos da educagao, principalmente, em relagdo a sociedade e a formagao cidada dos
estudantes. Nesse sentido, uma gestdo democratica €, concomitantemente, o desenvolvimento
de uma concepgdo “sociocritica” e uma contraposicdo direta a perspectiva “técnico-cientifica”
de gestdo e de educagdo. Ou seja, em uma gestdo democratica ndo se reafirma uma perspectiva
burocratica e tecnicista de educac¢do; nao ha uma centralizagdo da diregdo escolar em um indivi-
duo, com decisGes tomadas exclusivamente de “cima para baixo”; o poder e a autoridade nao sao
valorizados de forma unilateral; e a organizacdo escolar ndo é meramente concebida a partir de
um mecanicismo e de uma racionalidade rigida destinada, acima de tudo, a maximizar os indices
de eficiéncia de trabalho. E significativo também enfatizar que, ao se afastar da concepgdo “téc-
nico-cientifica”, uma gestdo democratica de fato ndo tende a retirar ou diminuir do profissional e
dos estudantes o grau de autonomia e de envolvimento no processo de reflexdo, planejamento e
execucdo de suas a¢des na rotina educacional (LIBANEO, 2012, p. 445-447).

Nesse sentido, como desdobramento de uma “concepgao sociocritica” de educagado, uma
gestao democratica, independentemente de seu formato, é aquela no qual os processos deciso-
rios sdo tomados coletivamente, permitindo que os educadores, estudantes, pais e membros das
comunidades escolar e local, colaborativamente, possam discutir e deliberar sobre os assuntos
pertinentes a escola, sempre seguindo os preceitos democraticos. Seu foco esta muito mais na
dimensao pedagogica do que na esfera administrativa da gestdo, pois, um dos objetivos centrais da
gestdo democratica é a construcdo de relagdes sociais norteadas pelo trabalho coletivo e partici-
pativo que venham a constituir relagdes essencialmente humanas e justas. Todavia, cabe destacar
que a gestdao democratica-participativa ndo deve se colocar como desobrigada ou indiferente em
relagdo as metas e aos objetivos educacionais da instituicdo de ensino, pelo contrario, uma gestdo
democratica é aquela que consegue conciliar o exercicio da participagdo coletiva da comunidade
escolar nas decisGes com os objetivos e metas qualitativas e quantitativas da escola no que tange
a promogao do melhoramento constante do processo de ensino-aprendizagem, e, de forma geral,
da qualidade do ensino (LIBANEO, 2012, p. 447-448).

Como a Gestao Democratica contribui para a promogao da
equidade racial nas escolas?

Sabendo que o racismo se manifesta também no ambiente escolar, é necessario destacar
que uma das formas de perpetuacdo da desigualdade racial nas escolas é a inexisténcia de espagos
e meios pelos quais criangas e jovens negros, negras, indigenas e de outros grupos discriminados
possam ter suas opiniGes reconhecidas, respeitadas e encorajadas (BRASIL, 2013).

Uma gestdo que ndo tem como base o reconhecimento e a valorizagado da diversidade exis-
tente em nossa sociedade e, consequentemente, no espago escolar, ndo pode ser caracterizada
como democratica. Portanto, a garantia do exercicio da democracia na escola significa na pratica
uma valorizagao constante das diferentes “vozes, saberes, experiéncias, estéticas, necessidades e
propostas” que coexistem nesse local, haja vista que, apenas dessa forma, a gestdo efetivamente
distribui o poder de decisdo e demonstra a forga e o valor da diversidade para a coletividade escolar
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(BRASIL, 2013). Diante desses principios de respeito a diversidade, a escola é capaz de construir
e atuar sob um campo fértil que Ihe permite diagnosticar com maior presteza e efetividade as
desigualdades e os preconceitos existentes no seu interior, estando muito mais preparada para
enfrentar o racismo e todas as formas de discriminagédo (BRASIL, 2013).

Portanto, para que a implementagdo dos marcos legais de enfrentamento ao racismo nas
escolas seja efetiva e auténtica, sua dinamica de execugdo nao pode ser conduzida a partir de uma
concepgao autoritaria de gestdo escolar. Os estudos de Paro (2007, p. 95) nos demonstram que
os fatores de resisténcia dos educadores a introducdo de transformacgdes estruturais e reformas
na rede educacional estdo ancorados no fato de que muitos deles compreenderem tais medidas
como resultado de uma imposigdo vertical da gestdo escolar sem garantir a ampla participagao
dos profissionais no processo decisério. Afinal, uma gestdo escolar impositiva e autoritaria rompe
com os canais de didlogo e com a relagdo cooperativa entre gestdo, educadores e educandos,
fazendo com que a implementacdo de qualquer lei, medida, regra ou norma seja concebida como
mera obrigacdo legal para atender exigéncias formais das instancias administrativas superiores.

Ao garantir, por um lado, que os membros da comunidade escolar tenham facil acesso as
informacdes e a dinamica de funcionamento da escola, e, por outro, ao assegurar que possam
participar dos processos decisérios que definem tanto as melhores formas de aplicagdo dos re-
cursos existentes, quanto os caminhos e prioridades educacionais da unidade de ensino, a gestdo
amplia suas chances de sucesso em ratificar ou transformar a escola em um verdadeiro espago de
exercicio da democracia, de respeito a diversidade e de enfrentamento ao racismo ou a qualquer
outro espectro discriminatdrio (BRASIL, 2013).

Quais os caminhos para a gestao escolar democratica fomentar
uma educagao antirracista?

Ndo hd uma férmula magica e instantanea que garanta a inexisténcia do racismo no espacgo
escolar. Tao pouco existem estratégias gestoras ou pedagdgicas eficazes o suficiente para garantir
a eliminagdo do racismo na escola, considerando seu carater institucional, estrutural e histdrico.
Todavia, existem importantes instrumentos e caminhos possiveis para que a gestao atue em prol
do desenvolvimento de uma cultura antirracista no ambito das relagdes pessoais, profissionais
e educacionais.

Partindo do ponto comum de que o gestor deve exercer uma fung¢do proativa de lideranga
antirracista e mobilizar a comunidade escolar sob as bases de uma gestdo democratica e partici-
pativa, alguns elementos e caminhos sdo essenciais no cotidiano da escola para o enfrentamento
do racismo. E importante destacar que esses ndo sdo os Ginicos meios para a realizagdo de tarefa
tdo complexa, urgente e necessaria, contudo, sdo componentes indispensaveis e extremamente
significativos em qualquer empreitada educacional antirracista.

1. A Proposta Politica Pedagdgica (PPP):

Para garantir o cumprimento das Leis n.2 10.639/03 e n.2 11.645/08, o gestor escolar ne-
cessita, conforme o Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacio Etnico-racial e Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (BRASIL, 2009c¢), incluir o
ensino da Cultura e Histdria Afro-brasileira, Africana e Indigena na Proposta Politico-Pedagdgica
(PPP) da instituicdo de ensino pelo qual é responsavel, bem como garantir a educagdo para as rela-
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¢oes étnico-raciais como um dos elementos estruturadores da propria PPP. Esse processo ndo pode
representar, de maneira alguma, uma simples formalidade para atender ao aparato burocratico,
ou seja, a PPP ndo pode ser um “documento de gaveta” disponivel apenas para leitura, consulta
ou arquivo. A PPP precisa ser constantemente revisitada, discutida, revista e aprimorada. Cabe a
gestdo direcionar o seu trabalho a partir de uma Proposta Politico-Pedagdgica ativa e transparente,
um “documento vivo” que efetivamente oriente as a¢des educacionais no cotidiano escolar. Por
sua vez, é indispensavel que a Proposta Politica-Pedagdgica seja resultado de um trabalho coletivo,
representativo e colaborativo, tanto dos diversos profissionais que atuam na escola quanto dos
estudantes, das familias e da comunidade como um todo. Somente com a construgdo dialdgica
e democratica da PPP, a escola terd bases sélidas e ferramentas para a implementagdo concreta
dos dispositivos legais destinados a tornar o ambiente escolar mais inclusivo, igualitario, justo e
antirracista.

Mesmo que seja urgente e indispensavel a implementacdo (e institucionalizacdo) dos
dispositivos legais sobre a Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais nas redes escolares e nos
sistemas de ensino, o caminho para tanto ndo se faz por meio de um “cumpra-se” do gestor.
Afinal, para além de uma determinagdo de execugdo das leis, é requerido do gestor uma postura
educativa, sensibilizadora e de conscientizagdo de toda comunidade escolar na construgao coletiva
de estratégias de enfrentamento ao racismo, especialmente no que se refere aos seus impactos
na trajetdria escolar dos estudantes (RODRIGUES, 2010). Em suma, é por intermédio de uma PPP
construida sob bases democraticas e participativas que a gestdo deve nortear e estruturar suas
acGes de combate, prevengao e conscientizagao ao racismo no ambiente escolar, subsidiando os
profissionais da educagdo no processo de implementagdo efetiva e continua das leis e politicas
publicas destinadas a equidade racial nas escolas.

2. O fortalecimento democratico dos espagos de participa¢do na escola:

Para concretizacdo de uma educacdo antirracista é de extrema importancia que
determinadas instancias de participagdo da comunidade escolar, como, por exemplo, o
Conselho de Escola, o Grémio Estudantil, o Conselho de Lideres (entre outras) atuem
concretamente nas tomadas de decisGes escolares, isso porque, sdo esses espagos de
atuagao, participagdo e representacdo da comunidade escolar que permitem a gestdo
descentralizar de fato o poder decisério em uma unidade de ensino, o que torna o am-
biente escolar definitivamente representativo, participativo e democratico (BRASIL, 2013).

A luta contra o racismo exige dos profissionais da educagdo a compreensdo da
realidade vivida pelos estudantes para além dos muros da escola. Para tanto, um dos prin-
cipais caminhos é o estabelecimento de uma relacdo respeitosa, dialdgica e integrativa da
gestdo escolar com os estudantes, com os familiares, com os profissionais da educagao e
com a comunidade local, visto que sdo todos parceiros e sujeitos primordiais no processo
de concretizagdo da educagao como meio de transformacao social. Nesse sentido, toda
estratégia pedagdgica de enfrentamento ao racismo (ou a quaisquer outras formas de
discriminagdo) necessita envolver além desses sujeitos, todas as instancias de participacao
existentes no ambiente escolar, seja no seu processo de planejamento e construcao, seja
em sua fase de efetuagdo, pois, sdo elas que, ao dar voz aos diferentes segmentos da
comunidade escolar, oferecem ao gestor ferramenta concreta de percepcdo e acdo para
construcdo coletiva de uma escola comprometida com a equidade racial (BRASIL, 2013).

3. Foco no desempenho escolar e na aprendizagem dos estudantes
A gestdo escolar tem como objetivo principal organizar, articular e mobilizar
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condicdes materiais e humanas fundamentais para proporcionar avancgos efetivos no
desenvolvimento da aprendizagem estudantil (LUCK, 2000). Contudo, o modelo de gestao
escolhido para ser implementado na escola, sem sombra de duvida, impacta determinan-
temente no processo ensino-aprendizagem, sendo que gestdes que assumem posturas
mais democraticas ampliam sua capacidade de melhorar o desempenho dos estudantes
e de promover a equidade no ambiente escolar (SOARES; TEIXEIRA, 2006).
Paralelamente, é de fundamental importancia que o gestor tenha conhecimento
e consciéncia de que o racismo, explicito ou velado, é um dos principais vetores que
influenciam negativamente o desempenho escolar de milhares de estudantes negros do
nosso pais. Tendo por base pesquisas embasadas nos dados do Sistema de Avaliagdo da
Educacdo Basica (Saeb), foi possivel comprovar que, independentemente da classe social,
as notas dos estudantes negros apresentaram-se inferiores aos dos estudantes brancos.
Além disso, a discrepancia de rendimento é maior entre estudantes negros e brancos de
familias mais abastadas do que entre os pertencentes as camadas mais pobres da socie-
dade. Isso porque, a desigualdade em questdo ndo é essencialmente socioeconémica, mas
sim, étnico-racial, isto é, o racismo ultrapassa as barreiras das hierarquias sociais e se faz
presente em todos os niveis e tipos socioeconémicos e institucionais (CANTARINO, 2007).

3. A Convergéncia do Trabalho Docente, Pedagdgico e Gestor em
prol de uma Educacao Antirracista

H3a um provérbio ancestral que diz ser necessario uma aldeia inteira para se educar uma
crianca (NOVAES, 2020). Dessa forma, devemos entender a escola como um espaco heterogéneo,
onde a diversidade € latente, integrada a um territdrio e a uma sociedade. Assim, ndo é possivel
falar de educagao sem considerar a importancia dos diversos grupos étnicos, racializados, que
formaram e formam a sociedade brasileira.

Dentre as atribui¢cbes do professor, destacamos a importancia de zelar pela educagao
dos alunos com foco na equidade, conforme determina a Portaria Estadual n.° 154-R/2020 (ES-
PIRITO SANTO, 2020c). Nesses pressupostos, para construir praticas cotidianas centradas em
uma educacdo para a equidade, a Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais — ERER, torna-se
fundamental na garantia dos direitos de aprendizagem, uma vez que ela levanta importantes
debates no interior da escola, como, por exemplo, as reflexdes em torno das desigualdades
ainda presentes em nossa sociedade, a importancia das oportunidades sociais nas diferentes
realidades dos grupos sociais, a relevancia da educagdo como for¢a edificadora de justica social e a
questao das politicas e agdes afirmativas no campo da educagao. Em outras palavras, a educagao,
na perspectiva das rela¢ées étnico-raciais, amplia espagos e protagonismos, especificamente,
das populagbes negras e indigenas, grupos que, historicamente, ndo tiveram, por parte das
estruturas sociais estabelecidas e do Estado, direitos integralmente garantidos e efetivados.

O alinhamento da educag¢do com a promogao da equidade racial deve ser compreendido
determinantemente como um trabalho coletivo entre o Professor Coordenador de Area (PCA),
os professores das diferentes dreas de conhecimento, as equipes gestora e pedagdgica e os
demais profissionais da escola, cabendo a todos esses agentes constante reflexao, sensibilidade
einiciativa acerca de suas responsabilidades como profissionais e cidadaos comprometidos com
uma sociedade justa e menos desigual. Nessa perspectiva, cabe aos professores, de todas as
dreas, apreenderem que a pratica do ensino da ERER deve atender todas as instancias meto-
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doldgicas da organizagao do ensino, sobretudo, a efetiva¢do dos processos de elaboragao de
planos de ensino, planos de aula, projetos, praticas de acolhimento e a¢des interdisciplinares
que dialoguem com a base curricular vigente e estejam fundamentadas nos marcos legais da
educagao para as relagbes étnico-raciais.

Paralelamente, os educadores precisam ter como referéncia a perspectiva de que o
ensino da ERER - como instrumento de combate ao racismo estrutural - ndo se sustenta, caso
seja realizado como uma agao isolada na escola, haja vista que a constru¢ao de uma educacao
antirracista efetiva e exitosa depende da interagao entre os trabalhos docente e pedagdgico e a
acao dagestao escolar. Nesse sentido, o professor deve buscar participar, de forma colaborativa,
da elaboragdo e/ou execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, do Programa
de Autoavaliagdo Institucional - PAl, do Plano de A¢ao Anual da unidade escolar e do Conselho
de Escola. E s6 a partir do trabalho colaborativo, cooperativo e dialégico que os profissionais
da educagdo conseguirao compreender efetivamente a relagao da escola com o territério e a
comunidade em que estd inserida, fator primordial para que as acdes pedagdgicas e educati-
vas tanto evidenciem as histérias e experiéncias de vida dos estudantes quanto fortalegam o
passado, os saberes e as visdes de mundo de seus ancestrais, superando, assim, esteredtipos
e preconceitos oriundos de um conhecimento universalista, eurocentrado e colonizador que,
por séculos, subalternizou diversas e diferentes culturas e etnias.

Além disso, a correlacao do trabalho docente com as a¢des desenvolvidas pelos coorde-
nadores escolares tem a possibilidade de criar elos mais fortes entre as familias dos estudantes
e a escola, contribuindo para o estabelecimento da pratica comum da media¢do dialdgica de
conflitos no espago escolar, o que, consequentemente, potencializa os processos de aprendi-
zagem em sala de aula e direciona a comunidade escolar para efetivagao de relag6es cotidianas
pautadas nos principios da solidariedade e do respeito ao outro em sua singularidade.

Reeducar para as relagdes étnico-raciais na escola é um procedimento coletivo de refle-
x3o, sensibilizagdo e execucdo dos principios presentes nas Leis n.° 10.639/03 e n.° 11.645/08 e
em suas Diretrizes Curriculares. Significa, acima de tudo, a unido dos procedimentos de ensino
desenvolvidos pelo professor em sala de aula com todo o trabalho pedagdgico e gestor produzido
extraclasse, de maneira que os estudantes possam adquirir e construir conhecimentos a partir
de vivéncias cotidianas nas quais a existéncia dos individuos se conecte no sentido integral do
termo empatia, assim como propde a filosofia banto Ubuntu'.

Dessa forma, construir uma educagdo descolonizadora, em todas as suas nuances, é
ampliar dentro da escola as diferentes e multiplas vozes de culturas, histdrias e memdrias
(MBEMBE, 2018), a fim de superar, no ambito educacional, as auséncias ou silenciamentos
dessas vivéncias na rotina escolar, nos contetidos e desdobramentos do curriculo (em todas
as dreas de conhecimento) e nos processos cotidianos de aprendizagem.

Por fim, é fundamental destacarmos que, historicamente, os dispositivos legais que
versam sobre as rela¢6es étnico-raciais na educacao brasileira sdo conquistas do Movimento
Negro e do Movimento Indigena no Brasil, organizacdes e mobiliza¢cdes que, historicamente,
lutaram e lutam para que a sociedade civil, o Estado e, principalmente, o sistema educacional
compreendam suas demandas histdricas, sociais e culturais. Esta € uma a¢do que especialistas
na tematica, como Nilma Lino Gomes (2017) e Daniel Munduruku (2012), caracterizam como

'- A filosofia africana Ubuntu geralmente € associada ao grupo etnolinguistico banto da Africa Subsaariana, mesmo
que sua origem ndo seja um consenso entre os pesquisadores e estudiosos do tema. A filosofia Ubuntu trata da impor-
tancia das aliangas e do bom relacionamento entre os seres humanos, por isso, seu lema principal é: “Eu sou porque
nds somos”. Em sua esséncia, a filosofia Ubuntu defende o desenvolvimento de uma sociedade pautada pelos pilares
dorespeito, empatia e solidariedade, visto que, em sua perspectiva ética, uma pessoa que segue esses principios deve
ter plena consciéncia de que sua prépria vida é afetada quando outros seres humanos sdo diminuidos ou oprimidos.
Em outras palavras, na ética social Ubuntu, a existéncia humana sé se sustenta a partir de uma no¢do de humanidade
com o outro, isto €, o ser com o outro deve ser a base da vida social. Na esfera politica, a filosofia Ubuntu evidencia a
necessidade de unido e consenso entre os seres humanos nas tomadas de decisGes sociais (PORTAL GELEDES, 2016).
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o carater educador dos Movimentos Negro e Indigena brasileiros. Portanto, nesse sentido, é
essencial que todos nds possamos compreender que a educagdo na perspectiva das relacdes
étnico-raciais ¢ uma luta histérica e um trabalho coletivo, afinal, nds, educadores, como sujeitos
sociais e histdricos, temos o dever e a responsabilidade comum em tornar o mundo um lugar
justo e que respeite e valorize as diversas existéncias.

4. Coordenador Pedagogico

As dimensdes de atuacdo do Coordenador Pedagdgico (CP) no desenvolvimento edu-
cacional sdo fundamentais e estratégicas, posto que, em seu trabalho cotidiano, o CP precisa
desempenhar trés fun¢des essenciais: a fun¢do articuladora dos processos educativos, a fungdo
formadora (relacionada tanto a garantia da formagdo continua do corpo docente quanto a
orientacdo pedagdgica destinada aos estudantes) e a funcdo transformadora (aquela que se
refere ao trabalho pedagdgico no ambito da melhoria constante do processo de ensino-apren-
dizagem da escola) (PLACCO; ALMEIDA; SOUZA, 2015).

Funcaéo articuladora

Funcoes do
Coordenador
Pedagégico

Funcao formadora  Funcao transformadora

Estudos com CPs de todas as regides do Brasil, demonstram que, constantemente,
diante da multiplicidade de tarefas darotina escolar, a dimensao articuladora do Coordenador
Pedagdgico acaba por se sobrepor as suas fun¢des formadora e transformadora. Em outras
palavras, as tarefas potencialmente vinculadas ao processo formativo continuo dos professo-
res, como, por exemplo, o acompanhamento do planejamento, sua execucao e avaliacao, sao
coladas em segundo plano, quando comparadas com a¢des e/ou interven¢des no ambito das
relagdes interpessoais ou na esfera do trabalho administrativo (PLACCO; ALMEIDA; SOUZA, 2015).

Esse desequilibrio na execugdo das fungdes centrais do Coordenador Pedagdgico €, sem
sombra de duvida, um dos principais entraves para promoc¢ao da equidade racial nas escolas,
visto que é, principalmente, no exercicio de suas fun¢des formadora e transformadora que o
CP realiza um papel estratégico, junto aos educadores, de implementacao e institucionaliza-
cdo dos marcos legais da Educacdo para as Relacées Etnico-raciais. Isso porque, a articulacdo
cotidiana entre coordenadores pedagdgicos e professores, de forma adequada e eficiente,
representa peca-chave para a viabilidade pratica de consolidacao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Etnico-racial e Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana nas ins-
tituicGes de ensino (BRASIL, 2004a).

Nesse sentido, tendo como base o artigo 3°, § 2°, da Resolu¢dao CNE/CP n.° 01/2004, cabe
as coordenagdes pedagdgicas promover o aprofundamento de estudos que possam balizar
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os professores na concep¢do e no desenvolvimento (abrangendo os diferentes componentes
curriculares) de unidades de estudos, projetos e programas no ambito de suas incumbéncias
educacionais estabelecidas no artigo 13° da Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional
(BRASIL, 2004b; BRASIL 2009¢).

O Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
3o Etnico-racial e Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana destaca que os coordenadores
pedagdgicos representam os profissionais que, no ambito escolar, possuem maior interface
entre o trabalho docente, principalmente, por intermédio do Planejamento de curso/aula
e da Proposta Politica Pedagdgica. Sendo assim, desconsiderar essa funcdo educacional &,
sobretudo, “ndo ter a garantia de que as tecnologias educacionais, as politicas de educagao
que visam melhoria na qualidade de ensino e melhoria do desempenho educacional tenham
éxito” (BRASIL, 2009c¢), fator que significaria uma barreira no combate ao racismo e as demais
formas de preconceito e discriminagdo nas escolas.

Nesse sentido, tendo como base as indicag¢bes realizadas pelo préprio Plano Nacional
de Implementagdo das DCNs ERER (BRASIL, 2009c¢), destacamos que as coordenag¢des peda-
gdgicas das unidades de ensino devam, no desempenho de suas atribuigdes, realizar cinco
a¢oes fundamentais. Sdo elas:

Ter pleno conhecimento e atuar na divulgacdo do contetdo do Parecer CNE/CP n.° 03/2004,
da Resolucdo CNE/CP n.° 01/2004 e das Leis n.° 10.639/03 e n.° 11.645/08 no ambito escolar;
Trabalhar de forma colaborativa com os educadores para que os planejamentos de ensino
incluam contetidos, atividades e/ou projetos adequados para o desenvolvimento da educacdo
para as relagdes étnico-raciais e do ensino da cultura e da histdria afro-brasileira e africana
conforme cada nivel de ensino e suas respectivas modalidades.

Realizar reunibes pedagdgicas e momentos formativos com a equipe docente com objetivo
de orientd-la em torno da necessidade de combate continuo ao preconceito, as discriminagdes
e ao racismo. Essas reunides devem representar espagos dialdgicos para que se construa e
se desenvolva na escola, de forma coletiva, acdes de intervencao, estratégias pedagdgicas
e uma educagdo antirracista.

Estimular a interdisciplinaridade no processo de cria¢do e difusdo das agbes relacionadas a
tematica étnico-racial no ambiente escolar, construindo com os professores e demais profis-
sionais da escola processos educativos, ao longo do ano letivo, que possam ter seus resulta-
dos culminados na Semana de Consciéncia Negra e/ou no Dia da Consciéncia Negra. Todavia,
destaca-se que, de nenhuma forma, tais ag6es devam significar empreendimentos pontuais
destinados a atender exclusivamente essa data do calenddrio escolar por mera formalidade,
pois, tais atividades precisam ser desenvolvidas nas escolas de forma constante, continua,
reflexiva e critica.

Encaminhar ao Gestor escolar e/ou responsdveis legais e institucionais da Gestao Educacional
todas as situagoes de racismo e discriminagdes diagnosticadas no ambiente escolar.
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5. Pedagogo

AResolucdo CNE/CP n.° 01/2006, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Cur-
so de Pedagogia, evidencia que, diante da complexidade das realidades existentes em nossa
sociedade, o pedagogo deve estar apto para atuar em beneficio da superacdo das exclusées
sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais, religiosas, politicas e outras. Nesse sentido, por
meio de uma postura investigativa, propositiva e integrativa, o pedagogo, por um lado, ne-
cessita estar atento aos problemas sociais, culturais e educacionais que impactam o cotidiano
escolar, e, por outro, deve demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as inimeras
diferencas que constituem nossa sociedade, sejam elas de natureza étnico-racial, de género,
ambiental-ecoldgica, religiosa, entre outras. (BRASIL, 2006a).

No cotidiano escolar, além de acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho
didatico e pedagdgico dos educadores, o pedagogo é também o profissional responsavel pela
articulacdo, reflexao, avaliacdo e intermediagdao, com o corpo docente, de todos os projetos
e a¢des destinados ao desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes. Em suma, o peda-
gogo é o mediador de toda a pratica e agbes pedagdgicas desenvolvidas no ambito escolar,
cabendo, portanto, também ao pedagogo, atuar na garantia de uma educacao de qualidade,
inclusiva, democratica e antirracista.

Como o pedagogo também é responsdvel por coordenar, junto com a equipe gestora,
a elaboragdo coletiva, a implementacdo e a avalia¢do continua do Plano de A¢do e do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da unidade de ensino, cabe a este profissional zelar
para que a tematica étnico-racial ndo sé esteja presente nesses documentos, mas que, na
prética, o desenvolvimento de uma educacdo antirracista e inclusiva seja, por um lado, obje-
tivo estruturante das a¢Oes e projetos educativos planejados para o ano letivo e, por outro,
fundamento norteador de todo trabalho administrativo e pedagdgico organizado e executa-
do no espago escolar. Nessa direcao, é parte central do trabalho pedagégico assegurar que
a educagdo para as relagdes étnico-raciais seja, de fato, um principio educativo desenvolvido
durante todo o ano letivo e em todas as dreas de conhecimento, sendo o pedagogo parte
essencial no processo de desconstrucao e superagao, tanto da mentalidade comum de que
esta temdtica corresponde responsabilidade especifica dos professores da drea de ciéncias
humanas, quanto da recorrente pratica do desenvolvimento de a¢des que lidem com a questao
étnico-racial exclusivamente na semana (ou més) da Consciéncia Negra ou em alguma outra
data compreendida como “comemorativa”.

Além da aten¢ao que o pedagogo deve ter em torno das a¢bes supracitadas, é igual-
mente fundamental sua atua¢do no acompanhamento e assessoramento dos professores nos
momentos de planejamento coletivo por drea de conhecimento. Isso porque esse momento
é decisivo para proposicao de metodologias, formulacdo de estratégias coletivas de ensino
e construgao de espagos de reflexdo e debate destinados a superagao das diversas proble-
maticas e entraves que interferem no processo educativo. Esse também é o momento-chave
da rotina escolar para que o pedagogo realize o trabalho continuo de diagndstico em torno
da implementacdo das Leis n.° 10.639/03 e n.° 11.645/08 e de suas Diretrizes, bem como o
monitoramento do processo de ensino-aprendizagem, primando, sempre, pela melhoria dos
resultados de aprendizagem a partir do preceito da equidade.

Além dos momentos de planejamentos semanais, a JPP (Jornada de Planejamento
Pedagdgico) e o Conselho de Classe sdo oportunidades significativas para que a equipe pe-
dagdgica conduza os demais profissionais da escola para realizacdo de uma autoavaliacdo do
trabalho educativo no que se refere a questao étnico-racial, ou seja, esses sao espagos em que
pedagogos, professores, gestores e outros integrantes da comunidade escolar podem refletir
coletivamente sobre todas as a¢des que a escola desenvolve em torno dessa temadtica; ana-
lisar se os objetivos e as metas da escola incluem e se articulam com a questdo étnico-racial;
debater sobre os desafios que a escola enfrenta na constru¢do de uma educagdo antirracista;
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e verificar se os resultados almejados e alcangados contemplam os direcionamentos e as
exigéncias dos dispositivos legais e das diretrizes curriculares nacionais da educagao para as
relagGes étnico-raciais.

As DCNs ERER (BRASIL, 2004a) e o seu Plano de Implementagdo (BRASIL, 2009¢) evi-
denciam que um dos principais caminhos para a efetivacdo das Leis n.°10.639/03 e n.° 11.645/08
é a promogdo e disponibilizagdo, de maneira sistémica e regular, de formagdes continuadas
sobre a temdtica étnico-racial para os educadores e demais profissionais da educa¢do. Nesse
sentido, o pedagogo, atuando de forma articulada com a gestdo escolar e com os Professo-
res Coordenadores de Area (PCAs), deve promover e organizar esses momentos formativos
no espaco escolar, trabalhando de forma a aproximar a escola, por intermédio de parcerias
e agOes colaborativas, dos especialistas e produtores de saberes na drea da educagdo das
relagdes étnico-raciais, como, por exemplo, estudiosos, pesquisadores, representantes dos
Movimentos Negro e Indigena, grupos culturais, Nticleos e Comissdes de Estudo e Pesquisa.
Além disso, é de extrema importancia que o pedagogo participe e incentive a participacao
dos professores em cursos de formagao e/ou atualiza¢do sobre a tematica étnico-racial pro-
movidos pelas Secretarias de Educacdo, pelo Ministério da Educacdo, Universidades, Nucleos
de Estudos, por exemplo.

O trabalho pedagdgico necessita, sobretudo, assegurar um ambiente escolar alicercado
emrelagdes interpessoais, profissionais e educacionais ndo sé desprovidas de discriminacdo e
preconceito, mas também ativamente antirracistas. Em outras palavras, acdes pedagdgicas de
combate ao racismo e as discriminagdes sdo aquelas destinadas a fortalecer, entre os estudantes
negros e indigenas, suas identidades, suas vivéncias e seu pertencimento étnico. Ao mesmo
tempo, tais agdes devem objetivar que todos os estudantes negros e ndo negros, indigenas
e ndo indigenas, identifiquem ao longo de sua formacdo, as participa¢des, as influéncias, as
contribui¢Ges e a importancia da cultura e da histdria afro-brasileira, africana e indigena na
construcdo da sociedade nacional (BRASIL, 2004a).

Em suma, é vital que a a¢do pedagdgica venha, cotidianamente, romper com uma con-
cepcdo educacional “que historicamente tem defendido uma uniformidade de aprendizagem
e de culturas, o que tende a desqualificar os que ndo seguem essas referéncias, reiterando
a dominacdo e a reproducdo de desigualdades educacionais e raciais” (NUNES; SANTANA;
FRANCO, 2021, p.07).

Para tanto, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢io Etnico-racial e Histéria
e Cultura Afro-brasileira e Africana nos apontam que uma pedagogia de combate ao racismo
e as discriminagdes necessita constituir, na realidade, um processo estrutural de “reeducagao
para as relagbes étnico-raciais”. Nesse sentido, sendo o pedagogo o profissional designado
para elaborar, desenvolver, monitorar e avaliar todas as agdes relacionadas ao processo ensi-
no-aprendizagem e a formacao continuada dos professores, cabe a ele, essencialmente, zelar
para que, em sua unidade escolar, os educadores sejam sensiveis e capazes de “direcionar po-
sitivamente as relaces entre pessoas de diferentes pertencimento étnico-racial, no sentido do
respeito e da correcdo de posturas, atitudes, palavras preconceituosas” (BRASIL, 20043, p. 08).

6. Coordenacao Escolar

Para que a escola possa contribuir positivamente no processo de reeducacdo para as
relagGes étnico-raciais em nossa sociedade, é de extrema importancia que o ambiente esco-
lar seja um espaco seguro e caracterizado por construir e preservar rela¢des interpessoais e
profissionais que reconhecam e respeitem a diversidade. Nesses pressupostos, o coordenador
escolar, profissional responsavel pelo desenvolvimento das atividades relacionadas a organizagao
e ao funcionamento da unidade escolar, desempenha um importante papel na constituicdo e
conservagdo de um ambiente escolar comprometido com o combate ao racismo e a quaisquer
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outras formas de discriminagao ou preconceito.

O viés estrutural do racismo e seus multiplos mecanismos de reprodugao nos exige,
como profissionais do ensino e cidadaos, a compreensao de que a fungdo educativa da escola
ultrapassa tanto as estruturas fisicas das salas quanto os préprios periodos de aula. E preciso
que a educagao escolar alcance também os demais momentos e espagos de experiéncias e
sociabilidades vivenciados pelos (e entre) estudantes, profissionais da educa¢do e demais
funciondrios da escola. Em suma, ao mesmo tempo em que cabe a escola garantir aos estudan-
tes um ensino e uma aprendizagem de qualidade, é de sua responsabilidade também cuidar
para que este processo formativo ocorra de forma humanizada e a partir de uma convivéncia
saudavel e asseguradora dos direitos de todos.

Na rotina escolar, um dos principais momentos extraclasses de intera¢do e socializagao
é orecreio escolar. Nesse periodo, além de suas refeicdes, os estudantes realizam atividades
coletivas diversificadas que sdao fundamentais para seus processos de desenvolvimento en-
quanto seres humanos e cidaddos. Todavia, em momentos de intensa interacdo social também
podemos ter divergéncias e conflitos entre os individuos, fatos que exigem, constantemente,
dos profissionais da educa¢do preparo para mediacdo dialdgica e resolucdo pacifica de todas
as animosidades que venham a ocorrer.

Nessa perspectiva, exige-se dos coordenadores escolares um olhar atento no acompa-
nhamento dos estudantes, especialmente, no recreio escolar, pois, esses sdo instantes em que
muitas atitudes, comportamentos e falas de cunho discriminatério e/ou preconceituoso podem
ser expressadas, seja de forma explicita ou velada. Todavia, é fundamental pontuar que esse
acompanhamento ndo deve ser constituido a partir de uma perspectiva puramente punitiva,
pois, nesse processo, é fundamental, sobretudo, que o coordenador escolar realize constan-
temente um diagndstico a partir da observagao dos comportamentos e praticas naturalizadas
pelos estudantes, haja vista que esse trabalho é elemento estratégico para a potencializagao
de todas as a¢bes pedagdgicas desenvolvidas pela unidade escolar em prol do combate ao
racismo e seus impactos danosos no ambito educacional.

Nessa dire¢do, cabe preocupacao similar as manifestacdes de racismo recreativo (MO-
REIRA, 2019) que, infelizmente, estdo presentes no espaco escolar, ocorrendo em forma de
“microagressdes” as pessoas negras e indigenas e justificadas sob o tom da “brincadeira” e da
expressao do humor. Assim, de maneira geral, como ainda ocorre em diversos outros espagos
da nossa sociedade, a escola, como instituicao social, ainda reproduz o racismo recreativo,
muitas vezes naturalizando-o e minimizando-o.

Vejamos o que a pesquisadora e especialista no assunto Elissania da Silva Oliveira nos
ensina sobre a pratica do racismo recreativo no ambiente escolar:

(...) as piadas de cunho racistas estdo no bojo das relagées sociais e tém o intuito de circular
imagens derrogatdrias sobre a populagdo negra, fato que leva a uma construgdo imagética do
status cultural e material desse grupo. Quando olhamos para dentro do ambiente escolar, pode-
mos perceber, no cotidiano, uma série de microagressées contra as pessoas negras, que quase
sempre acontecem em tom de brincadeira, mas que se deslocam para as mais diversas formas de
violéncias: verbais, fisicas, psicolégicas, de género. Estas sdo vistas como se fossem casos isolados,
mas ndo sdo, pois fazem parte de toda uma estrutura social que naturaliza certas atitudes, que
atingem, em forma de humor, as experiéncias educacionais dos diferentes estudantes negros, afinal
as brincadeiras reproduzem um “racismo sem racistas” e protegem aqueles que a reproduzem.
Estes, por sua vez, se recusam d reconhecer em suds agées, a manutengdo das desigualdades raciais
(OLIVEIRA, 2022, p.58).
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As atribui¢bes e responsabilidades do coordenador escolar sdo estratégicas, quando
tratamos de enfrentamento ao racismo e constru¢do de uma educacdo antirracista. Isso porque,
a partir da ocorréncia de situagdes de preconceito, injiria ou discriminagdo racial na unidade
escolar, a coordenacdo deve desempenhar varias a¢ées fundamentais. Sao elas:

D Atendimento e acolhimento dos estudantes e/ou profissionais da escola: primeiramente, é
necessario reforcar que os casos de racismo precisam ser identificados corretamente e, em
hipdtese alguma, devem ser amenizados ou ignorados pelos profissionais da escola. Portanto,
como € responsabilidade do coordenador escolar buscar solu¢es em situagoes de conflito
na relacdo interpessoal no ambito escolar (encaminhando, posteriormente, as ocorréncias a
gestdo escolar), seu trabalho € determinante na conducdo dos casos de racismo que ocorrem
na escola. Nesse processo, cabe sempre destacar que todas as dentincias necessitam ser
acolhidas, ao mesmo tempo em que deve ser realizada, sempre, uma escuta ativa de todos os
envolvidos. Em suma, acolher os estudantes nessas situagoes, significa, sobretudo, garantir
que eles se sintam seguros e certos de que serao ouvidos e respeitados.

D Atendimento e didlogo com as familias dos estudantes: segundo a Portaria Estadual n.° 154-
R/2020, que dispde sobre as atribuicdes dos profissionais que compdem a equipe técnico-pe-
dagdgica das unidades escolares publicas estaduais, é o coordenador escolar, o profissional
designado pararealizar o trabalho regular de atendimento aos pais, responsaveis e familiares
dos estudantes que comparecerem a escola. Assim, no que se refere a questao étnico-racial,
o didlogo constante que a coordenacdo realiza com as familias € essencial para que, cada
vez mais, as familias estejam conscientizadas da importancia e do papel social da escola no
processo de reeducagdo para as relagdes étnico-raciais. A aproximagao e o didlogo constante
entre escola e familia sdo fundamentais na constru¢do de uma educag¢ao antirracista. Toda-
via, quando a agao preventiva ndo € suficiente, isto é, nos casos de racismo identificados na
escola, a coordenagdo escolar tem papel estratégico nas agdes de contato, de didlogo e de
atendimento as familias dos estudantes envolvidos, visto que é responsabilidade da escola
garantir a ciéncia e a participacao dos responsaveis pelos estudantes em todas a¢des e deci-
sbes da escola de forma democratica e transparente.

D Registro dos atendimentos realizados aos estudantes, familiares e/ou profissionais envolvi-
dos: registrar e reportar as instancias responsaveis todos os relatos, agdes e medidas tomadas
pela unidade escolar, representa procedimento essencial para que o enfrentamento ao racis-
mo se estruture, cada vez mais, como uma politica publica da Rede Estadual de Ensino. Tais
registros ndo sé sdo documentos que amparam o trabalho dos profissionais que conduzem
os atendimentos e a¢bes dos casos, mas também fontes que podem subsidiar os trabalhos
das equipes técnicas e especializadas na temdtica étnico-racial no processo de melhora-
mento constante do Programa de Enfrentamento ao Racismo nas Escolas da Rede Estadual
do Espirito Santo, agdo estruturante desenvolvida pela Secretaria de Estado da Educacgdo.
Cabe destacar que todos os registros e medidas cabiveis realizados pela escola devem estar
orientados e fundamentados no Regimento Comum das Escolas da Rede Estadual de Ensino
do Estado do Espirito Santo.
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7. Coordenador Administrativo, de Secretaria e Financeiro (CASF)

Como coordenador dos Agentes de Suporte Educacional e dos Auxiliares de Secretaria
Escolar, o CASF deve organizar o expediente da secretaria escolar de forma que o atendi-
mento prestado pelos servidores, além de ser qualificado, eficiente, transparente e cordial,
seja zeloso com a vida documental dos estudantes. Isso porque, primeiramente, uma escola
que se preocupa em manter uma boa relacdo com as familias dos estudantes desde o servico
prestado na secretaria potencializa a atuagdo dos familiares enquanto parceiros do processo
ensino-aprendizagem, condicdo relevante para que a educacdo escolar atue como agente de
ressignificacdo das relagdes étnico-raciais na sociedade. Em segundo lugar, ao realizar cuida-
doso trabalho de organizagdo, classificagdo, computagao e registro dos dados e documentos
referentes a organizagdo e ao percurso escolar dos estudantes, a escola estd construindo um
aparato de informag6es que poderdo qualificar, aperfeicoar e subsidiar a¢bes pedagdgicas
voltadas a promocdo da equidade.

Dessa forma, ao tratar da vida documental do estudante, é essencial que os servidores
publicos da Secretaria Escolar estejam atentos ao fato da existéncia de um ser humano por
tras de cada documento, informacao ou dado recebido, armazenado ou emitido pela unidade
escolar. O trabalho administrativo em uma escola exige, para além das a¢cdes puramente téc-
nicas, sensibilidade e olhar humanizado diante das complexidades e das diferentes realidades
tanto dos estudantes e de suas familias quanto da comunidade onde a escola estd inserida
(PAULINO et. al., 2021).

Na rotina escolar, dados sdo gerados a partir de diferentes movimentos e situagées
envolvendo estudantes, docentes, comunidade, equipes pedagdgica e gestora, dentre outros
sujeitos. Todavia, por vezes, tais informag¢des ndo sdo observadas, organizadas e elencadas de
maneira a aprimorar as acdes da equipe escolar. E a partir desse cendrio, que temos a neces-
sidade de que esses dados sejam reunidos, estudados, tratados e apresentados de forma a
subsidiar tanto o trabalho de educadores e gestores da unidade escolar quanto a atuagao dos
profissionais das Superintendéncias Regionais e da Secretaria Estadual de Educagdo.

Diante desse panorama, a atuacdo do CASF € essencial no que se refere ao enfrenta-
mento dos impactos do racismo estrutural na escolarizacdo dos estudantes negros e indigenas
de nosso Estado, visto que, como é na secretaria da escola que grande parte desses dados
ou sdo gerados ou circulam, o profissional que coordena o trabalho nesse espaco possui de-
cisiva responsabilidade sobre a forma como essas informac¢des serdo mapeadas, ordenadas
e compiladas. Em outras palavras, para que esses dados se transformem em instrumentos
qualificadores do desenvolvimento da educagdo para as relagdes étnico-raciais no espago
escolar, é necessario que o CASF e os demais profissionais que ele coordena sejam e estejam
sensibilizados e conscientizados sobre aimportancia da organiza¢do e do monitoramento dos
mesmos, principalmente, para construcao de andlises dos percursos formativos dos estudantes
que levem em consideracao o recorte racial.
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O professor Dr. Marcelo Jorge de Paula Paix3ao nos esclarece que, assim como se realiza
no ambito gestor das diversas dreas dos setores publicos e privados da sociedade, a escola (e,
de forma geral, todo o sistema educacional) também deve basear suas tomadas de decisées
em indicadores e dados sociais, pois, sem avaliaces qualificadas e objetivas, diminui-se expo-
nencialmente a possibilidade de éxito de quaisquer agdes estratégias. Assim, o estabelecimento
do recorte racial na andlise dos indicadores educacionais é essencial para demonstrar que os
efeitos negativos do racismo estrutural na educagdo brasileira ndo sdo uma simples questdo de
opinido, mas sim, um fato concreto, haja vista que os inimeros dados e indicadores socioedu-
cacionais demonstram cotidianamente que a desigualdade étnico-racial ainda seja perpetuada
quando tratamos de acesso e oportunidade referentes ao direito fundamental e universal da
aprendizagem no Brasil (PAIXAQ, 2017).

As informacgdes dos estudantes coletadas pela secretaria e produzidas na unidade
escolar, somadas aos indicadores socioecondmicos (obtidos por meio de instancias federais,
estaduais ou municipais) e aos dados mapeadas em torno do rendimento e da performance dos
estudantes em seu processo de escolarizagdo sdo instrumentos valiosissimos para que cada
unidade escolar possa fundamentar, planejar e executar a¢ées, projetos e tomadas de decisées
destinados a superagao das desigualdades que ainda sdo encontradas em torno das trajetdrias
das criangas e jovens negros e indigenas quando comparadas as dos jovens e criangas brancas.

Em sintese, o enraizamento nas unidades de ensino de uma cultura de trabalho fun-
damentada em dados ndo sé é capaz de subsidiar e qualificar as a¢des pedagdgicas (e, por
consequéncia o processo de ensino-aprendizagem) das escolas, mas também as politicas de
intervencdo da Rede de Ensino como um todo.

8. Agente de Suporte Educacional (ASE)

No contexto da escola, o Agente de Suporte Educacional (ASE) é o profissional res-
ponsdvel em realizar atividades como matricula dos estudantes, censo escolar, expedi¢ao de
documentos e execucao de atividades relacionadas ao atendimento ao publico. O ASE realiza
e organiza, na escola, a escrituragdao, a documentacado e os arquivos, fornecendo, portanto,
informac0es essenciais aos processos pedagdgicos e administrativos. Assim, conforme a Por-
taria n.° 154-R/2020, diante das atribui¢cdes dos profissionais da equipe técnico-pedagdgica das
unidades escolares publicas estaduais, 0 Agente de Suporte Educacional tem porincumbéncia
atuar na rotina geral da Secretaria Escolar.

Cabe destacar que o ASE é o profissional que atende o publico em geral na secretaria
escolar, ficando responsavel por receber os dados primarios dos estudantes da escola, tais
como documentos pessoais, certidoes de nascimento, comprovantes de residéncia, entre
outros. Por intermédio das informag¢des do Censo Escolar, por exemplo, além da organizagao
e atualiza¢do de informagGes sobre a vida escolar do estudante, o ASE , por meio do contato
direto com esses dados, tem a possibilidade de potencializar o trabalho pedagdgico de sua
unidade escolar, uma vez que essas informagoes fornecem aos gestores, pedagogos e docentes
indicadores importantes capazes de caracterizar, retratar e mapear o contexto e o perfil so-
cioecondémico dos estudantes e da prépria comunidade e regido no qual a escola estd inserida.

Cruzando as informacgdes obtidas acerca dos contextos socioecondmicos com os indica-
dores de aprendizagem dos estudantes, a escola terd sob seu dominio um importante suporte
para organizagao de ac¢des voltadas tanto para superagdo das dificuldades de aprendizagem
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ainda presentes quanto para o fortalecimento das praticas que tiveram resultados satisfatdrios
durante o ano. Para tanto, é indispensavel, por parte dos profissionais da secretaria escolar,
atencdo especial as informacdes solicitadas na ficha de matricula dos estudantes, em espe-
cial, aos dados referentes a racga/cor, visto que essas sdo informacdes primordiais para que a
unidade escolar possa construir processos de andlises de dados embasadas no recorte racial.
Por isso, cabe a equipe da secretaria, quando da realizagdo ou efetivagdo das matriculas dos
estudantes na escola, atuar de forma a sensibilizar os estudantes e/ou responsdveis em torno
da importancia do preenchimento consciente das informagées solicitadas, em especial, os
dados referentes a autodeclaragao cor/raga.

A partir dos resultados, indices e indicadores obtidos, o ASE tem a possibilidade de cola-
borar com a equipe gestora, participando da elaboracdo coletiva do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, Programa de Autoavaliacdo Institucional - PAl e do Plano de A¢ao Anual
da unidade escolar, a partir dos dados mapeados. Doravante, um planejamento de praticas
educativas que esteja bem fundamentado ndo sé nos dados referentes aos resultados de
aprendizagem da escola, mas também na relacdo imediata desses indicadores com informa-
¢Oes que consideram o recorte étnico-racial e socioeconémico de toda a comunidade escolar,
é peca-chave para o desenvolvimento da equidade no ambito escolar, e, consequentemente,
para a superacao das desigualdades étnico-raciais ainda encontradas nas taxas de abandono,
auséncia, distorcao idade-série e de desempenho dos estudantes.

Portanto, o trabalho em prol do desenvolvimento de uma educacdo para as relagées
étnico-raciais ¢ compromisso de todas as escolas, independente de seus indices e localizagao,
pois, como sujeitos sociais, os estudantes fazem parte de uma sociedade inerentemente
pluriétnica, multicultural e diversificada. Assim, por intermédio de ac¢des e planejamentos
pautados na perspectiva do antirracismo, a escola, a partir de um encadeamento de a¢bes
e responsabilidades que envolve o trabalho de diferentes profissionais, pode proporcionar
praticas pedagdgicas e educativas direcionadas a valorizacao dos estudantes. Nesse rumo,
a educagao escolar transforma-se em agente capaz de reconfigurar as relacdes cotidianas
de aprendizagem, de reconstruir as rela¢des interpessoais, de fomentar o empoderamento,
de superar desigualdades e discriminagdes e de endossar a autoestima, o protagonismo e a
autonomia dos estudantes.
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ESTUDO DE CASO

Enquanto isso na Escola...

As construcbes das situacoes abaixo foram inspiradas e adaptadas a partir do material
publicado pela Secretaria de Estado da Educag@o do Governo do Parand (PARANA, 2018).

Situacao 01

Na sala de aula, durante arealiza¢do de uma atividade em grupo, uma estudante queixou-
se ao professor afirmando que dois colegas, ao visualizarem algumas imagens no livro didatico,
zombaram do seu cabelo crespo. Como havia outros grupos de estudantes na sala, o professor
ndo presenciou a cena, restando-lhe o relato da estudante.

Como agir?

Em primeiro lugar, é essencial que toda comunidade escolar tenha conhecimento de
que falas e atitudes que expressam no¢des pejorativas ou ridicularizantes sobre a estética e/ou
formas de penteado de cabelos crespos (mesmo que em tom de piadas) sdo demonstracdes
explicitas de racismo. E, infelizmente, acontecimentos desse tipo sao frequentes nao sé no
ambiente escolar, mas em diversos espacos sociais.

Tendo o fato ocorrido durante uma aula, a intervencao inicial do professor é de extrema
importancia. O professor deve escutar com muita aten¢do os estudantes diretamente envolvidos
e 0s que tenham apenas observado o fato. A situacdo de racismo ndo deve ser jamais ignorada
ou minimizada, pois, posturas e atitudes que negligenciam situagées como esta, apenas legiti-
mam e perpetuam cotidianamente o racismo.

Como devem atuar as equipes pedagoégica e gestora?

Antes que a situacdo seja encaminhada as instancias gestoras da escola, a atuagao do
coordenador escolar também serd decisiva. E importante que a coordenacdo realize reuniées
com os estudantes, seus responsdveis e o professor, abrindo espacos de fala para todos os
envolvidos e realizando os registros e encaminhamentos necessarios.

Em todas as interveng¢des pedagdgicas e disciplinares, a participagdo e a lideranga dos
gestores escolares sdo centrais, pois, casos de racismo ndo devem ser tratados como fatos
isolados, mas sim como alertas de que a temdtica étnico-racial necessita ser refor¢ada de forma
sistemdtica na escola. Para tanto, a equipe gestora deve atuar de forma a envolver, motivar e
conscientizar os educadores de modo a direciond-los para constru¢do e desenvolvimento de
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agoes pedagogicas de enfrentamento as mdltiplas maneiras como o racismo esta sendo repro-
duzido e manifestado no espaco escolar. Concomitantemente, ao entendermos que a situagdo
relatada é reflexo do carater estrutural do racismo brasileiro, a¢es formativas destinadas a
equipe docente sdo fundamentais para que a unidade escolar prepare, cada vez mais, seus pro-
fessores para, primeiramente, compreenderem a importancia e a gravidade da questéo, e, por
conseguinte, para desenvolverem coletivamente com os estudantes, no decorrer do processo
de ensino-aprendizagem, uma educagdo antirracista.

Nessa perspectiva, o coordenador pedagdgico e/ou pedagogo da escola deve ter aten-
¢ao e cuidado em torno da formagao continuada dos professores no que se refere a educagao
para as rela¢des étnico-raciais. E decisivo que, por um lado, a equipe pedagdgica incentive e
conscientize os educadores a realizarem cursos e formac¢des na drea promovidos por Ndcleos
de Pesquisas, Universidades, Secretarias de Educagao, Ministério da Educa¢ao, Movimentos
sociais etc. Por outro, as equipes pedagdgica e gestora da unidade de ensino também podem
promover momentos formativos na escola, visto que a gama de materiais produzidos por
especialistas na tematica é vasta, sendo que muitos desses materiais estdo disponibilizados
gratuitamente na internet. A titulo de exemplo, sobre a questao da corporeidade e estética no
ambito das questdes étnico-raciais na escola, o artigo “Educacdo, identidade negra e formagao
de professores/as: um olhar sobre o corpo negro e o cabelo crespo”, da professora e pesqui-
sadora Nilma Lino Gomes, represena um material riquissimo para ser utilizado em momentos
formativos da equipe docente.

Vejamos como a autora nos apresenta reflexdes valiosas sobre a tematica:

“O estudo sobre as representag¢6es do corpo negro no cotidiano escolar poderd ser uma
contribuicdo ndo sé para o desvelamento do preconceito e da discriminacao racial na escola
como, também, poderd nos ajudar a construir estratégias pedagdgicas alternativas que nos
possibilitem compreender aimportancia do corpo na construcao da identidade étnico-racial de
alunos, professores negros, mesticos e brancos e como esses fatores interferem nas relagées
estabelecidas entre esses diferentes sujeitos no ambiente escolar. Na escola, ndo sé aprendemos,
mas também reproduzimos representagdes sobre o cabelo crespo e o corpo negro. Quais serao

essas representacdes? Em que momentos aparecem e como elas aparecem? Como o0s sujeitos
negros e brancos vivem esses processos dentro e fora da escola? Como tais representacdes se
manifestam no curriculo? Muitas vezes, esses processos delicados e tensos passam despercebi-
dos pela escola, pelos profissionais da educacado, e ndo constituem motivo de debates e estudos
nos nossos cursos de formacgao de professores”.

(GOMES, 2003, p.180)
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Situacao 02

Ao monitorar as notas dos estudantes do Ensino Médio da unidade escolar por meio do
SEGES, a coordenacdo pedagdgica observa que mais de 30% dos estudantes, apds o final do
segundo trimestre, estdo com rendimento abaixo da média exigida. Além disso, a CP constata
que 10% dos alunos(as) do Ensino Médio que iniciaram o ano letivo na unidade de ensino aban-
donaram a escola nos dois primeiros trimestres letivos.

Qual a importancia dos dados para escola?

O monitoramento de notas e frequéncias dos estudantes por intermédio do Sistema Es-
tadual de Gestdo Escolar € pratica consolidada nas unidades escolares da Rede Publica Estadual
de Ensino do Espirito Santo. Atualmente, outras praticas de monitoramento passaram a fazer
parte das rotinas das escolas, como, por exemplo, a realiza¢ao de autoavalia¢des e 0 acompa-
nhamento do desenvolvimento dos planos de acdo. Tais agdes de monitoramento, cada vez
mais, consolidam-se como instrumentos que qualificam determinantemente os planejamentos
e as tomadas de decisbes da equipe escolar em prol do melhoramento constante dos processos
educativos cotidianos.

Todavia, € crucial ressaltar que ndo basta as escolas apenas obterem ou construirem
dados. Isso porque, na verdade, é imprescindivel ter sobre eles um olhar sensivel, atento e
critico. Dados, informacées e documentos ndo “falam por si”. E necessério, sobretudo, que os
profissionais que tenham essas informacdes a sua disposicdo estabelecam andlises criticas e
problematizac¢des, transformando-as em suporte e instrumento para solu¢do dos pontos de
atencdo existentes na escola e/ou em toda a Rede.

Portanto, tomando como exemplo a situagdo hipotética descrita acima, é fundamental,
nesse caso, que gestores, pedagogos e professores, coletivamente, durante o Conselho de
Classe, por exemplo, se questionem sobre qual a cor/raca da maioria dos estudantes reprovados
e/ou evadidos da escola.

Qual a relagao dos dados educacionais com a questao étnico-racial?

Mediante as latentes desigualdades que ainda se perpetuam em nossa sociedade, os
profissionais da educacdo precisam estar atentos ao fato de que a¢des de melhoria no desem-
penho dos estudantes, de diminui¢Ges nas taxas de evasado escolar, de aumento nos indices de
frequéncia e de reequilibrio na relacdo idade-série, precisam, cada vez mais, estar conectadas
aos processos de reeducagdo para as relagdes étnico-raciais e de enfrentamento ao racismo no
ambiente escolar, pois, essa é uma relacao necessdria para qualquer perspectiva educacional
que vise alcangar uma real equidade educacional.

Pesquisas académicas (CARVALHO, 2005; CHAGAS; FRANCA, 2010) demonstram que,
oriunda do impacto do racismo estrutural nos processos educativos, a trajetdria escolar mais
longa, acidentada e tortuosa dos estudantes negros (quando comparada a dos brancos) tem
efeitos danosos na autoestima dessas criangas e jovens, impactando negativamente nos seus
desempenhos escolares. A literatura académica também aponta que ainda existe por parte
de muitos educadores olhares e tratamentos diferenciados destinados a estudantes negros,
principalmente, pelo fato desses professores carregarem preconceitos e estigmas em torno da
capacidade intelectual desses estudantes (MOREIRA-PRIMO; FRANCA, 2020).

Infelizmente, ndo é dificil encontrar profissionais da educacdo que acreditem e afirmam,
categoricamente, que as dificuldades enfrentadas pelos estudantes sdo reflexo das estruturas
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familiares. A situagdo se agrava, quando percebemos que as familias geralmente estigmatizadas
pelos profissionais da escola como “desestruturadas”, “desorientadas” ou “desorganizadas”
sdao, majoritariamente, negras e em condi¢6es de vulnerabilidade social. Dessa forma, a repeticao
do estigma “da culpa da familia” ndo contribui para uma educagdo antirracista. Pelo contrdrio,
culpabilizar a familia pelo insucesso escolar apenas escancara um discurso excludente e reforca
praticas racistas no ambiente escolar (BRASIL, 2013).

Portanto, é de extrema importancia que as equipes pedagdgica e gestora das unidades
escolares estabelecam um recorte racial sobre os dados de rendimento, frequéncia e abandono,
visto que tais informagdes sdo essenciais para o planejamento de a¢bes pedagdgicas destinadas
a superacdo dos pontos de aten¢do da escola, sobretudo, aquelas relacionadas as questées
étnico-raciais e socioecondmicas.

Na pratica, como a escola pode obter e quais dados
sao fundamentais nesse processo?

Para que os pedagogos e gestores possam realizar uma andlise dos dados escolares
fundamentada no recorte racial, torna-se fundamental que a CASF e os Agentes de Suporte
Educacional mantenham atenc¢d@o continua ao processo de registro de informacdes que os
familiares, os responsdveis e os estudantes realizam na secretaria escolar. Nesse processo, é
decisivo que a equipe da secretaria evidencie e explique aos familiares e aos estudantes sobre
aimportancia do registro consciente e integro de todas as informagdes solicitadas, seja no ato
da primeira matricula, seja no processo de atualizacdo dos dados nas rematriculas, haja vista a
relevancia dessas informac6es para eficiéncia do trabalho escolar.

Portanto, € preciso que a unidade de ensino tenha aten¢ao especial aos dados referen-
tes a autodeclaragdo de cor/raga dos estudantes, pois, 0 nimero de matriculas escolares em
que ndo se registra a autodeclaracdo cor/raca ainda é significativa na Rede. Vejamos os dados
referente a Rede Publica Estadual de Ensino na série histdrica 2011-2021:

Porcentagem de matriculas sem autodeclaragio cor/raga na Rede
Fiblica Estadual de Ensino do Espirito Santo

20% 19%

16% 16%

15%

1%
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Fonte: Censo Escolar. Disponivel em: https://educacao.sedu.es.gov.br/dados-
educacionais.

Os dados referentes a autodeclaracdo cor/raca representam elementos centrais para
que a unidade escolar compreenda o perfil étnico-racial de seu corpo discente, o que vai per-
mitir os gestores, os pedagogos e os docentes potencializarem as a¢bes de fortalecimento a
aprendizagem e de enfrentamento a evasao, especialmente, se tais aces estiverem articuladas
e comprometidas com o combate ao racismo estrutural e com a implementagdo da Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Etnico-racial e Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana.
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Situacao 03

Durante o recreio escolar, ocorre um desentendimento entre dois estudantes, em que
um deles xinga o outro de “macaco”. Apds a intervencao do coordenador pedagdgico, o es-
tudante agressor alega que foi apenas uma brincadeira e que ndo teve a intencao de ofender
seu amigo. Durante a reunidao com os responsaveis, na presenca dos estudantes envolvidos, o
pai do estudante que realizou a ofensa ratifica o argumento de que a escola ndo deveria levar
o acontecido com tanta seriedade, pois, a situacdo significou apenas uma brincadeira e que
atitude ndo fora racista, visto que os dois estudantes sao melhores amigos desde a infancia.

Como a escola deve agir e se posicionar?

Por ter acontecido durante o recreio, é primordial a interven¢do do coordenador esco-
lar, que deve realizar, de forma imediata, um didlogo e uma fala incisiva e antirracista com os
estudantes envolvidos, ouvindo-os e registrando seus relatos. Os familiares dos estudantes
também precisam ser informados e convocados para uma reunido na escola, e a situacao deve
ser encaminhada a equipe gestora da unidade escolar.

Nesse contexto, a gestao escolar ndo deve tratar a situa¢do apenas como um caso de
bullying, pois, a injlria proferida representa um caso preocupante de racismo. Cabe evidenciar
que o bullying também é um fenémeno que requer atencdo especial das escolas, haja vista seu
impacto negativo nos processos educativos, contudo, é fundamental que as escolas estejam
cada vez mais preparadas para distinguir os casos de bullying das ocorréncias concretas de ra-
cismo, posicionando-se de forma rigida e inflexivel contra argumentos que buscam minimizar
atitudes racistas, caracterizando-as, sobretudo, como brincadeiras entre amigos.

Orientada pelo Regimento Comum das Escolas da Rede Estadual de Ensino do Estado
do Espirito Santo, a gestdo escolar deve tomar as medidas pedagdgicas e disciplinares cabiveis
aos estudantes, bem como avaliar a possibilidade de acionar as equipes de A¢do Psicossocial
e Orientac¢do Interativa Escolar (APOIE) para intervencdo orientada junto a escola e, principal-
mente, com os envolvidos diretamente nos episédios de racismo.

Em situagbes como essa, é importante que a escola ndo exponha ou estigmatize os estu-
dantes envolvidos no episddio, pois, mesmo que medidas individuais necessitem ser tomadas
(uma vez que os estudantes precisam ser responsabilizados pelos seus atos), € fun¢do da escola
promover a¢des continuas e intervengdes pedagdgicas voltadas para transformagoes coletivas
em prol do combate a todas e quaisquer formas de discriminagdes e preconceitos.

Podemos notar, também, na descricdo da situacao que ha forte resisténcia do responsavel
do estudante que cometeu a atitude racista em tratar o caso com a seriedade devida, postura
que, infelizmente, pode se repetir em indimeros outras situagdes andlogas, pois, ainda é comum
encontrarmos na sociedade brasileira a negagao do racismo.

Em um cendrio de resisténcia familiar,
como devem atuar os profissionais da educacao?

O caminho ideal €, sem duvida, o fortalecimento da relagdo escola/familia, pois, quando
ambas caminham integradas em prol do processo educativo, potencializam-se os instrumentos
pedagdgicos dos professores e o desenvolvimento educacional dos estudantes, fortalecendo a
politica inclusiva da escola. Todavia, essa relagdo ndo € simples, sendo, em alguns momentos,
marcada por entraves e desafios.

Logo, para que a escola possa reduzir os impactos do racismo estrutural no seu trabalho
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cotidiano, € decisivo que ela inclua e estimule a participacao da familia em todos os projetos e
a¢des desenvolvidos pela unidade de ensino no ambito da educagao para as relagdes étnico-raciais.
Portanto, o papel de uma gestdo democratica ndo € afastar a familia e a comunidade da escola,
mas sim integra-las tanto em presenca e participagd@o quanto em representatividade nas toma-
das de decisdo escolares.

O que esse tipo de ocorréncia deve evidenciar a escola?

Como j4 foi dito algumas vezes neste Caderno Orientador, os casos de racismo ndo devem
ser analisados, compreendidos e enfrentados como situag¢des circunstanciais. Em outras palavras,
é central que a gestdo escolar relna, regularmente, as equipes pedagdgicas e docente para que
se realize um diagndstico de como estdo sendo desenvolvidas as agdes de implementagao das
Leisn.°10.639/03 e n.°11.645/08 e suas Diretrizes, reestruturando-as e/ou fortalecendo-as, sempre
que for preciso, de forma que envolva toda a comunidade escolar e promova, efetivamente, o
reconhecimento e a valorizagao das identidades e culturas negras e indigenas.
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CONSIDERAGOES FINALS

“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem ou ainda
por sua religido. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e se podem aprender a odiar, elas
podem ser ensinadas a amar”.

Nelson Mandela

O racismo estd presente na nossa sociedade: é histdrico e é estrutural. Combaté-lo
exige um esforco conjunto de todos nds, cidaddos brasileiros. Como bem disse Angela Davis,
citada na apresentacdo deste Caderno, “em uma sociedade racista ndo basta ndo ser racista, é
preciso ser antirracista”. Nesse sentido, educar para as rela¢es étnico-raciais é fulcral para o
desenvolvimento de uma Educagdo antirracista e uma sociedade justa, equanime e democratica.

Diante disso, este Caderno Orientador, construido a muitas maos, promove reflexdes
importantes sobre o racismo na sociedade brasileira e aponta caminhos para a implementagao
das Leis n.° 10.639/2003 e n.° 11.645/2008, que incluem a obrigatoriedade da tematica “Histdria
e Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena” nos sistemas de ensino. O Caderno percorre as
areas de conhecimento, as modalidades de ensino e a gestdo escolar, buscando orientar as
préticas escolares dos profissionais da educa¢do da rede estadual de ensino do Espirito Santo a
partir do que preconiza a Resolu¢ao CNE/CP n.° 01/2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac¢do das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana.

Portanto, para a efetivacdo da Educacdo das Relacbes Etnico-raciais (ERER) na educacdo
bdsica do Espirito Santo, nds, profissionais da educacdo deste estado, devemos entender que
o racismo contra negros e indigenas € parte estruturante da sociedade brasileira e que, sendo
assim, também se faz presente no cotidiano escolar. Dessa forma, cumpre-nos, como cidaddos
e educadores, assumir o compromisso de:

Em hipStese alguma, ignorar ou minimizar situag6es de racismo no ambiente escolar, muitas
vezes, rotuladas como “brincadeiras’’;

Adotar uma postura ativa e promover a¢oes de intervencdo de combate ao racismo;
Romper com o eurocentrismo universalista presente nos curriculos;

Incorporar sujeitos e conhecimentos de matrizes africanas, afro-brasileiras e indigenas nos
objetos de estudo, nas a¢bes pedagdgicas e nas praticas docentes em todas as dreas de
conhecimento e modalidades de ensino;

Reconhecer as culturas, os saberes e valores africanos, afro-brasileiros e indigenas de forma
igualitaria sem hierarquizagdes em relacdo a cultura e a cientificidade europeia.
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Nessa perspectiva, a Comissdo Permanente de Estudos Afro-brasileiros (CEAFRO)
da Secretaria de Estado da Educacdo do Espirito Santo (SEDU) acredita que este Caderno
Orientador para a Educa¢do das Relagdes Etnico-raciais no Espirito Santo, construido de
forma coletiva e colaborativa, consiste num instrumento que incentiva e potencializa prati-
cas educativas de combate ao racismo na rede estadual de ensino. Esperamos que todos os
profissionais da educacdo possam se apropriar das discussdes contidas neste Caderno, sendo
um estimulo para aprofundar seus conhecimentos sobre a tematica racial e se engajar na luta
por uma educagao antirracista.
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