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APRESENTACAQ

Ola, estudantes!

A Secretaria de Estado da Educacao (Sedu) lhes apresenta este guia
pratico elaborado como parte das acdes voltadas para o incentivo e a
promocaoc de espacos escolares que potencializem o desenvolvimento
do protagonismo, da criticidade e da autonomia estudantil nas escolas
da rede estadual.

Assim, veremos, ao longo deste guia, que ha muitas possibilidades de
voces contribuirem para a melhoria dos processos educacionais, para o
desenvolvimento do sentimento coletivo de corresponsabilizacao e para
0 exercicio genuino da cidadania estudantil

Acreditamos que algumas dessas possibilidades € a implementacao de
agremiacoes estudantis e o desenvolvimento de espacos de dialogos,
para a atuacao estudantil na escola de forma responsiva e comprometida,
em conjunto com os demais segmentos da comunidade escolar.

Nessa perspectiva, e ja adiantando um pouco do gue aborda este guia,
as agremiacodes a gue nos referimos sao: (a) o Diretorio dos Estudantes,
(b) os Coletivos Estudantis Participativos e (¢) os Conselhos de Lideres
de Turmas.

Sabemos gue esses nomes compridos podem ndo soar tdo familiar para
Muitos de vocés

Pensando nisso, o principal objetivo atribuido a este guia pratico e, de
um lado, apresentar detalhadamente cada uma dessas agremiacoes
representativas e, de outro, lancar o desafio de colocarmos essas ideias
em pratica nas Nossas escolas.

Desejamos uma boa leitura.



EM QUE ESTA BASEADO ESTE GUIA

ESTRUTURA DO
GUIA PRATICO

DIRETORIO DE ESTUDANTES

COLETIVOS ESTUDANTIS PARTICIPATIVOS
LIDERES DE TURMAS
REFERENCIAS
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EM QUE ESTA
BASEADQ ESTE GUIA?

OBJETIVOS
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Este guia esta baseado em dois documentos: | Com a implementacgo do Novo Ensino Médio Ca- |
pixaba, temos a missdo de construir juntos uma
N S . . | escola ainda mais atrativa, para que vocés, estu- |
iy §(§atut|0 . ,aNoQu‘éegtg e q C[Sia el dantes, se reconhecam como parte pertencente
instituido pela LeiN212.85 . ef§ e agosto | By i S |
de 2013, Este documento dispde sobre os
. . . L || | || | | | | | | | | | | | J
direitos do jovem, reconhecendo-o como
individuo participante da sociedade
gue deve ter acesso a politicas publicas P e e e e e = I o |
velteees [pare @ [Ecucacee, Seles I Assim, o principal objetivo deste guia é ajuda-lo a I
Esporte, Lazer e outros. . . g
trilhar, junto de seus colegas, caminhos que levam
. a construcdo de espacos de incentivo ao desen- |
volvimento do protagonismo, autonima e critici-
I dade estudantil. I
Na Base Nacional Comum Curricular - ol

- BNCC, documento que regulamenta
e define as aprendizagens essenciais
gue devem ser abordadas nas escolas
para o desenvolvimento das dez
competéncias gerais que asseguram
os direitos de aprendizagem de todos
os estudantes.

Esses espacos de incentivo servem para que VOCES,
estudantes, tenham suas demandas escutadas e para
que possam propor acdes, interacdes e debates so-
bre temas contempordneos dentro da escola, sendo

mais uma forma de tornar a unidade escolar ainda
mais atrativa e, assim, auxiliar no combate a evasgo e
ao abandono escolar.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12852.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Bora Contextualizar Q que ¢ ser sujeito de

(] (]
direito?
No entanto, ser jovem-adolescente ndo se resume
0 qllQ é Ser iQVQ“]— apenas a nossa idade.
adQIQSCQ“tQ? Mais do que isso, ser jovem-adolescente significa que

somos sujeitos de direitos, deveres e responsabilidades.

O Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente (ECA) define que o adoles-
cente é o individuo que esta na faixa
etaria de 12 a 18 anos.

Também significa que somos autores da nossa pro-
pria historia, com capacidade de tomar decisées e
agir com autonomia e criticidade nos diferentes con-
textos sociais pelos quais perpassamos.

Ja o Estatuto da Juventude estabe-
lece que o jovem é aquele individuo
que possui de 15 a 29 anos.

Em sintese, ser jovem-adolescente pressupde que po-
demos e devemos atuar como cidadaos!

Portanto, o termo “jovem-adolescen-
te” surge da intersecdo entre a faixa
etaria em que, a0 mesmo tempo, o
individuo é tanto adolescente quan-
to jovem. Assim, o termo “jovem-
adolescente”, neste documento, é
utilizado para referenciar a todos
aqueles que tém de 15 a 18 anos.

E como bem podemos perceber,
muitos estudantes do ensino médio
possuem essa idade ou estdo prestes
a chegar 13, nGo é mesmo?




Q que ¢ ser protagonista?

Quando a gente se refere a palavra “protagonismo”,
estamos querendo dar evidéncia a ideia de partici-
pacdo e de engajamento no enfrentamento de situa-
cées reais na escola, na comunidade e na nossa vida
social mais ampla (COSTA, 2001).

Defendemos, contudo, que esse enfrentamento se da
por meio do exercicio do respeito e da responsabili-
dade sobre os nossos atos individuais e sobre as nos-
sas acoées sociais, partindo da tomada de decisées
éticas e fundamentadas na resolucdo de problemas.

Nesse sentido, acreditamos que ser protagonista é
o reconhecimento de que somos sujeitos de direi-
to e que devemos participar ativamente nos proces-
sos decisorios, para que, assim, possamos contribuir,
onde quer que estejamos, para a formulagcao de so-
lucbes para problemas presentes no nosso contexto
social.

=
by

Entao, quais sao nossas
responsabilidades na
escola?

Quando os estudantes atuam de forma engajada e
comprometida nos espacos escolares pelos quais
passam grande parte da vida, contribuem para tornar
a nossa escola ainda mais atrativa e democratica.

Isso porque, quando a escola valoriza a participacao
ativa de todos que compdem a comunidade esco-
lar em um trabalho de corresponsabilizacdo, temos
como resultado uma educacdo mais significativa e
que pode proporcionar experiéncias capazes de des-
pertar nosso potencial autbnomo, critico, criativo e
responsivo.

Portanto, este documento parte do principio de que
todos os estudantes ndo s6 podem como também
devem colaborar, junto com 0S nossos professores,
coordenadores, diretores e demais profissionais da
escola, para construir uma educacédo de qualidade!
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ESPACOS DE INCENTIVOQO
— AQ PROTAGONISMQ

Os espacos de incentivo ao
protagonismo estudantil sdo
agremiacdes em que oS estu-
dantes sdo convocados a assu-
mir, num processo de corres-
ponsabilizacdo, um papel ativo
na sua formacdo escolar e nos
destinos da sua escola.

Nesses espacos, o estudante
desenvolve e exercita habili-
dades essenciais para o seu
proprio processo formativo
e também para atuacdo em
meio a sua comunidade social,
tais como o dialogo e debate
sobre assuntos e temas atuaris,
a reflexdo sobre os problemas
da escola e da comunidade, a
proposicdo de atividades cul-
turais e artisticas, entre outras.

Portanto, é importante lembrar
que essas agremiacées devem
ser assumidas como espacos
organizados, que possuem

normas e regras que devem
ser observadas e cumpridas
por todos e todas.

ASsim, veremos a seguir o or-
ganograma dessas agremia-
cbes e um pouco das suas nor-
mas e regras.
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___ ORGANOGRAMA DAS
AGREMIACOES ESTUDANTIS

9
PRO-DIRETORIO DE
ESTUDANTES
%
9
GREMIOS
COLETIVOS ESTUDANTIS
CONSELHO ESTUDANTIS J
DE LIDERES PARTICIPATIVOS
DE TURMAS — CEPs JORNAL
ESTUDANTIL
J
O ESPACOS DE DELIBERACAO ‘ POSSUI PARTICIPACAO DA
EXCLUSIVA DO ESTUDANTE GESTAO ESCOLAR

Nos proximos topicos, vamos conhecer o que é e para que
serve cada um desses espacos.
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COMISSAQ PRO-DIRETORIO

DIRETORIO DE ESTUDANTES

A Comissdo Pro-Diretdrio tera na direcdo escolar o suporte ne-
cessario para organizacdo, acompanhamento, coordenacdo, logis-
tica e ambientacdo da escola, durante todo o processo de eleicdo
do Diretorio de Estudantes. Essa comissdo sera responsavel por:

» Definir o nome do Diretdrio dos Estudantes da Escola, justificando-o de forma
plausivel para o resto dos discentes;

 Definir a quantidade de membros e a funcdo a ser exercida por cada cargo do
Diretorio dos Estudantes, além de instituir as regras para a eleicdo das chapas
no documento chamado Regras do Diretério (Redir);

* Registrar e validar as inscricbes das chapas compostas por estudantes
interessados em concorrer a eleicdo através do documento intitulado “Registro

de Inscricdo” (clique aqui);

e Organizar a eleicdo, cujo voto & secreto, das chapas inscritas definindo os
momentos para campanha, espacos de debates entre as chapas, prazos, datas
e materiais;

e Fazer a apuracdo das eleicbes junto dos lideres de cada turma e de um
representante de cada chapa concorrente;

e Zelar pela ordem e regularidade no processo eleitoral e empossar a chapa
eleita por meio da Ata de Posse (clique aqui),

e Enviar o Redir e o resultado das eleicbes para a direcdo, por meio da Ata de
Eleicdo do Diretdério dos Estudantes (clique aqui).

A Comissdo Pro-Diretorio sera composta por trés integrantes,
sendo um aluno, um professor e um servidor da gestdo escolar ou
do corpo técnico-administrativo da escola.

A Comissdo Pro-Diretdrio deve ser reorganizada ao final de cada
mandato e dissolvida apods a realizacdo das eleicbes - caso a dire-
cdo assim desejar.
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O Diretdorio é o 6rgdo maximo de representacdo dos
estudantes da escola.

Ele permite que os estudantes discutam, criem e for-
talecam inumeras possibilidades e acoes, tanto no proprio
ambiente escolar como na comunidade.



https://drive.google.com/file/u/0/d/1BKhdoYIoPxMP5ReWxFbOcrhm2ZRnYsHb/view?usp=sharing&pli=1
https://drive.google.com/file/u/0/d/1f_uU5x7lxWnAGzyKLJKR8W7igAssdvtU/view?usp=sharing&pli=1
https://drive.google.com/file/u/0/d/1rpnbS3J3uvTQqlOtCfDxapSwpP_6S-jo/view?usp=sharing&pli=1

Além de dar voz as de-
mandas estudantis dentro da
gestdo escolar e defender os
interesses dos discentes, o Di-
retorio dos Estudantes é im-
portante por ser uma das pri-
meiras oportunidades que os
jovens tém de representar seus

interesses, atuar politicamente
por meio da participacdo, con-
ciliar opiniées diversas e exer-
cer sua cidadania por meio do
didlogo democratico.

Assim, pode-se dizer que o
Diretoério dos Estudantes ajuda
a incentivar o protagonismo
Jjuvenil

A gestdo escolar (diretor,
pedagogos e coordenadores)
deve, em conjunto com os es-
tudantes, organizar a Comis-
sdo Pro-Diretdrio.

A responsabilidade da Co-
missdo Pro-Diretorio é definir
o0 home do Diretério dos Estu-
dantes, quantidade de mem-
bros, critérios para as eleicées
das chapas para debates e ex-
posicdo de ideias.

Esse conjunto de regras
que normatizara tanto a atu-
acdo da Comissdo Pro-Direto-
rio como também a atuacdo
do proprio Diretorio dos Es-
tudantes é chamado de “Re-
gras do Diretéorio” ou, sim-
plesmente, Redir.

Os interessados em con-
correr a direcdo do Direto-
rio dos Estudantes devem
formar chapas.

Durante as campanhas, as
chapas deverdo apresentar
propostas e participar de de-
bates, como num processo
eleitoral comum.

A promocdo de espacos
para debates e para apre-
sentacdo de propostas deve
ser organizada pela Comis-
sdo Pro-Diretdrio. Todos os
estudantes (sejam eles inte-
grantes das chapas ou ndo)
podem, e devem participar
desses momentos.

L.
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O REDIR (Regras do diretdrio)
serd debatido e aprovado em
uma reuniao entre a Comissao
Pro-Diretorio e a chapa vence-
dora, além dos demais estu-
dantes que desejarem partici-
par.

Nessa reunido serdo apro-
vados diversos aspectos im-
portantes referentes a gestdo
do Diretorio dos Estudantes,
como: nome, quantidade de
membros, época de campa-
nhas das chapas e datas das
eleicdes. Tudo isso estarad den-
tro do Redir.

A ideia é que
esse processo
ocorra no inicio
do ano letivo,

para garantir a
melhor atuacao
do Diretério.

A eleicdo, cujo voto é secre-
to, deve ser organizada pela
mesma Comissdo Pro-Diretorio.

Para apurar os votos, devem
ser chamados os lideres e vi-

ce-lideres de cada turma, ou
na auséncia deles um estudan-
te da turma e um representan-
te de cada chapa concorrente.

O resultado do pleito deve
ser registrado numa ata pela
Comissdo Pro-Diretdrio, que
enviara esse documento e o
Redir para a diretoria escolar.

ApOs essa entrega de do-
cumentos, ocorre a eunido de
posse da chapa vencedora.

O mandato da chapa vence-
dora é de um ano letivo.

~
4
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Coordenador Geral

Vice Coordenador Administrador Geral

Diretoria de
Esporte

Diretoria de Diretoria de
Midia Social Cultura

Representante
dos Coletivos

Representante
das Turmas
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As funcoes do Coordenador
Geral sao:

* Representar com integridade o Diretdrio dos Estu-
dantes na escola;

* Representar o Diretério dos Estudantes junto ao
Conselho de Escola e a Associacdo de Pais e Mestres
(APM), caso a escola possua;

* Convocar e presidir reuniées do Diretdrio dos Es-
tudantes para tratar de assuntos de interesse dos
estudantes e da comunidade escolar;

e Articular e coordenar, em conjunto com os demais
representantes do Diretdrio dos Estudantes e com
outros segmentos da escola, acoes (culturais, espor-
tivas e outras) envolvendo os discentes na escola.

20

As fungdes do Vige-
Coordenador sao:

* Auxiliar o Coordenador no exercicio de suas funcoes;
e Substituir o Coordenador nos casos de auséncias

eventuais ou impedimento temporario e nos casos de
vacancia do cargo.

As fungdes do
Administrador Geral sao:

* Auxiliar o Coordenador no exercicio de suas funcoes;

e Substituir o Coordenador nos casos de auséncias
eventuais ou impedimento temporario e nos casos de
vacancia do cargo.

21



As fungdes do Diretor de
Cultura sao:

* Promover conferéncias, exposicoes, feiras cienti-
ficas, recitais, concursos e demais acbes culturais
demandadas pelos Coletivos ao Diretdorio dos Es-
tudantes, em articulacdo com os segmentos que
compdbem a comunidade escolar;

e Organizar e incentivar a criacdo dos coletivos
com tematicas culturais, tais como: teatrais, musi-
cais, dentre outras atividades de natureza cultural.

As funcdes do Diretor de
Esportes sao:

* Promover, coordenar e orientar atividades espor-
tivas para o corpo discente, em conjunto com os
demais segmentos da comunidade escolar;

* Promover atividades relacionadas a cultura cor-
poral do movimento (apresentacdo de danca, pra-
ticas de esportes ndo convencionais, apresentacido
de ginastica etc.), em articulacdo com os segmen-
tos da comunidade escolar.

Al “ [ ]
As fungdes do Diretor de
|4 [ ] [ ] =)
Midia-Social sao:
*Responder pela comunicacdo do Diretério dos Estu-
dantes através da criacdo e administracdo das redes
sociais oficiais;

*» Manter os membros do Diretorio informados dos fa-
tos de interesse da classe;

e Criar conteuido para a movimentacdo grafica e visual
do Diretdrio.




As funcdes do Representante
dos Coletivos:

* Representar os interesses dos Coletivos nas reuni-
6es do Diretdrio dos Estudantes, fazendo os enca-
minhamentos dos debates, das intervencbes e das
demandas surgidas. E auxiliar no levantamento dos
assuntos para debate dos coletivos na escola.

e Dialogar com os responsaveis sobre a proposicdo e
organizagcdo de acdes que desenvolvam diretamente
as intervencées dos Coletivos Estudantis Participati-
vos (CEPs) e outros.

As luncdes do Representante
das Turmas:

e Representar os interesses das Turmas, na escola e nas
reunides do Diretdrio dos Estudantes fazendo os en-
caminhamentos dos debates e das demandas surgidas
entre os representantes de turma;

e Dialogar com os responsaveis sobre a proposicdo e
organizacao de eventos que envolvam diretamente as
turmas, tais como interclasse, feira de ciéncias e outros.

24

Aconselhamos que as fun-
cbes dos membros do Direto-
rio de Estudantes sejam desig-
nadas com base no perfil de
cada um.

Outras funcbes podem ser
criadas conforme as necessi-
dades especificas de cada Di-
retorio de Estudantes.

Vale lembrar que o Diretorio
dos Estudantes pode ser com-
posto por até, no maximo, 10
membros.

Para registrar as reuniées
promovidas, o Diretério pode
utilizar a Ata de Reunido
(clique aqui).

25


https://drive.google.com/file/u/0/d/1SqxdCQi4brD4xMjeBOFcXksVFTt8xtoR/view?usp=sharing&pli=1

COLETIVOS ESTUDANTIS

PARTICIPATIVOS

Vale recordar que a sigla
que conhecemos como “CEP”
é utilizada para que possamos
nos referir aos codigos de en-
derecos postais, 0s quais sdo
expressos por uma sequéncia
de numeros.

Como vocés sabem, toda
a rua tem um CEP, que serve
para identificar a exata locali-
zacdo de onde moramos.

t

N&o existem numeros de CEPs
idénticos ou que se repitam!

Da mesma forma, nds acre-
ditamos e entendemos que
cada escola possui uma ca-
racteristica propria que a defi-
ne. Por isso, é importante que
cada estudante consiga contri-
buir, de fato, nos debates e nos
mais diversos temas propostos
na sua escola.

26

O CEP, dentro do contexto
de protagonismo estudantil de
que estamos falando, tratara
de uma sigla para o termo “Co-
letivos Estudantis Participati-
vos”, neste documento.

Esses coletivos serdo com-
postos por estudantes que
desejarem desenvolver e par-
ticipar de acbes, reunibes, de-
bates, oficinas, performances,
intervencdées,  manifestacoes,
saraus e outras atividades de
formacdo de opinido sobre te-
mas propostos pelos proprios
estudantes.

Suas finalidades sdo defini-
das com base na tomada de
decisdo descentralizada e de-
mocratica, ou seja, as diretri-
zes que fundamentardo a atua-
cdo do Diretdrio sdo propostas
pela maioria participativa que
frequenta as reunioes.

Os CEPs estimulam a for-
macdo e o desenvolvimento
educacional do estudante por
meio do protagonismo na
pratica cotidiana, construindo
ambientes de debates demo-
craticos, de estudante para
estudante, na escola.

Primeiramente, o estudante
deve pensar sobre o que gosta
de fazer e quais sS40 suas areas
de interesse, na escola e fora
dela.

%

\
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Algumas areas ¢ alguns
temas que podem se
consolidar nos coletivos:

TEATRO

ESTUDANTIL
(QUESTOES
DEMOCRATICAS)

UNIVERSO FEMININO

Por que nao debater sobre TODOS esses temas e outros
mais que queiramos?

28

Estrutura do
CEP

Depois de definido qual é a
area de interesse, o proximo
passo do estudante é chamar
outros colegas para ajudar a
organizar o seu coletivo e de-
terminar seus objetivos.

Vale reforcar que um dos
maiores entraves para manter
os Coletivos Estudantis Parti-
cipativos (CEPs) atuantes é a

dificuldade de organizacdo. Por
isso, é importante que todos
saibam o que cabe a cada um
fazer no seu Coletivo.

E importante seguir um mo-
delo de estrutura que atenda
as necessidades para o funcio-
namento de cada coletivo. Ou
seja, ndo podemos criar fun-
cbées que ndo tenham utilidade
ou que ndo se relacionem com
oS objetivos do coletivo. Para

isso, é necessario seguir dois
principios basicos.

objetivo do coletivo.

\_

/ Definir as caracteristicas da equipe. Para faze)
isso, é fundamental que os participantes tra-
cem os objetivos do coletivo.

Por exemplo: em um coletivo de musica, um ob-
jetivo pode ser direcionado a formacdo de uma banda musical na esco-
la. Assim, a divisdo de tarefas acontece de maneira que todos atuem
naquilo em que possuem mais habilidades, a fim de melhor atingir o

/

-

.

Participar de um coletivo requer tanto compro-

metimento, concentracdo e responsabilidade,

quanto disposicdo para compartilhamento de
' ideias, pensamentos e reflexées.

Por isso, a participacdo pode ficar comprometida em um grupo mui-
to grande. Para evitar esse tipo de problema, sugerimos que os co-
letivos sejam formados por até 20 integrantes.

~

/
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NOs entendemos a importdncia da construcdo de espacos em
que vocés possam debater sobre os mais diversos temas. Porem,
precisamos continuar garantindo que vocés cumpram com toda
a sua carga horaria de aulas.

Ent&o, como fazer isso?

Em que horéario e em qual local?

1) Sugerimos que se reunam no contraturno das suas aulas.

2) Sugerimos também que se reunam em espagcos que nao atra-
palhem o andamento das aulas do outro turno. Ou seja, solicite
com antecedéncia um local na escola para a reunido. Esse local
pode ser a biblioteca, o auditdrio, a quadra, o patio.

LEMBREM-SE SEMPRE:

Sejam espontaneos e criativos, mas sempre conversem
com a gestéo sobre os espacos que utilizardo. Busquem

também manter uma rotina na realizagdo das reunioes
para facilitar o fluxo de solicitagées. Por exemplo, as
reuniées podem ocorrer uma vez por més.

30

Dependendo do tamanho, da tematica e do tipo da
organizacdo, a comunicacdo da forma tradicional pode
ndo atender as demandas do Coletivo. Por isso, é ne-
cessario pensar em canais de interacdo que mantenham
todos bem informados. Para isso, existem diversos recur-
sos tecnoldgicos que possuem essa finalidade e que sdo
utilizados diariamente na escola, tais como.: mensageiros
instantédneos, e-mails e redes sociais.

Outra estratégia eficaz para manter canais de comu-
nicacdo e de dialogo entre os integrantes do diretdrio
e com a comunidade escolar é a criacdo de mural infor-
mativo na escola, blogs acessiveis para a comunidade,
entre outros recursos.

Sugerimos que vocés se apropriem dos recursos digi-
tais para melhorar a comunicacdo entre os integrantes
do coletivo e também para informar a comunidade es-
colar sobre as producdes desenvolvidas pelo CEP.




Uma vez criados, os coletivos
promoverdo debates e troca de
ideias sobre assuntos e temas
propostos por cada CEP.

O representante do coletivo
deve estar “antenado” sobre as
discussbes e debates promovi-
dos para levar as ideias propos-
tas pelo grupo ao conhecimen-
to do Diretorio dos Estudantes.

O representante individual
pode solicitar reuniées junto ao
Diretério dos Estudantes, sem-
pre que achar necessario, para.

e Discutir sobre possiveis
acoes pedagogicas (interclas-
se, sarau de poesias, projetos
tematicos sobre o dia consci-
éncia negra, festa junina etc.)
que podem ser desenvolvidas
na escola, em parceria com o
Diretorio dos Estudantes .

e Debater e formalizar as de-
mandas dos estudantes parti-
cipantes dos CEP, conforme a
tematica de cada coletivo.

e Deliberar, a pedido dos es-
tudantes, a criacdo de um novo
CEP ou a reestruturacdo e for-
malizacdo da tematica, dire-
trizes e objetivos de um CEP ja
existente.

32

A composicdao sugerida dos
Coletivos:

Cada CEP podera ser forma-
do por um representante, um
coordenador geral e seus asso-
ciados. Seguindo essa forma-
c3do:

O representante do coletivo
organizara e distribuira as ati-
vidades e acompanhara a sua
execucdo, mantendo a harmo-
nia do grupo e a disseminacdo
da ideia de que o sucesso do
trabalho do CEP dependera do
comprometimento de todos.

O coordenador geral criara
as condicbées favoraveis para
o cumprimento das diretrizes
e dos objetivos do CEP. O co-
ordenador geral também deve
substituir o representante do
coletivo, em caso de auséncia.

LEMBREM-SE: aconselha-
mos que cada escola tenha no
minimo trés e no maximo cinco
CEPs para construir um Dire-
torio dos Estudantes.
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LIDERES DE TURMA

O Lider de Turma é o

principal elo entre a turma e

D o Diretério dos Estudantes,
quando o assunto é deman-

da de aprendizagem.

O representante de turma
é responsavel por um dialo-
go ético e eficaz com seus
colegas de turma, garantin-

OS Sseus pares.

da escola.

do espaco na construcdo de
politicas educacionais, por
meio da colaboracdo ativa,
construtiva e solidaria entre

O lider de turma partici-
pa no Conselho de Classe,
no controle dos resultados
das politicas educacionais
que acontecem no espaco
escolar, no planejamento e
no cumprimento das metas
constantes no Plano de Acdo
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As principais responsabili-
dades do Lider de Turma séo:

* Representar os interesses
expressos pela maioria da sua
turma e levar as demandas
para o Conselho de Lideres de
Turma;

e Manter contato com os
demais lideres de Turma, com
finalidade de compartilhar ex-
periéncias, vivéncias e boas
praticas em relacdo ao dia-a-
-dia de sua classe; Estimular o
bom relacionamento da tur-
ma; Propor reunides de inte-
resse da turma;

e Estimular o desenvolvi-
mento de comportamentos
e atitudes que busquem a
melhoria do rendimento da
aprendizagem da turma.

A escolha do lider de turma
é uma prerrogativa exclusiva
dos estudantes.

O lider de Turma devera ser
escolhido por meio de crité-
rios definidos de modo colabo-
rativo com os estudantes.

A normatizacdo completa
do processo de escolha do
lider de turma pode ser con-
ferida na Portaria n® 097-R,
de 16 de agosto de 2017 (D.O.
17/08/2017).

Para acesso a Portaria n®
097-R clique aqui
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https://drive.google.com/drive/folders/1AMbDjuBdPrWF6dYPo8PMPM2rrRhuv3R3?usp=sharing

Uma vez escolhidos os Lide-
res de Turma, sera formado o
Conselho de Lideres de Turma,
que serviré como uma instan-
cia de representacdo dos es-
tudantes coordenada pelo Di-
retor Escolar e sera um espaco
de escuta e participacdo, cons-
tituido pelos representantes de
turma.

O Cogert devera atuar em
parceria com a direcdo escolar e
com o Diretdrio de Estudantes,
na elaboracdo, na execucdo, no
monitoramento e na avaliacdo,
com foco na resolucdo das si-
tuacées e dos problemas reais.

A composicao do Conselho:
serd formado por todos os [i-
deres de turma.

Periodicidade da realizagcao
do Cogert: reunibes deverdo
ser promovidas periodicamente

Plano de Ac¢ao da Escola: as
acées propostas pelo Conse-
lho devem integrar o Plano de
Acdo da Escola.
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